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C a p i t o l u l  I  

DREPTUL MUNCII – RAMUR  I TIIN  A DREPTULUI 
 

§1. Munca, importan a i formele sale 
 
1. Semnifica ia termenului 

Dreptul muncii este indisolubil legat de munc , termen ce semnific  „desf urarea unei 
activit i fizice sau intelectuale îndreptate spre un anumit scop prin care omul modific  i 
adapteaz  lucrurile din natur  pentru satisfacerea trebuin elor sale”. El mai semnific  i „efort de a 
realiza ceva; str danie, ocupa ie, îndeletnicire”1. 

Înc  de la apari ia sa, homo faber (omul creator) datoreaz  dezvoltarea sa muncii; cu ajutorul 
acesteia, el transform  natura, o supune nevoilor sale. 

Celebrul om politic indian Mohandas Karamchand Gandhi (1869-1948), supranumit 
Mahatma (Suflet Mare), era de p rere c  „munca d  omului demnitatea sa”, iar filozoful francez 
Emmanuel Mounier (1905-1950) considera c  „prin a munci are loc realizarea atât a unui om, cât 
i a unui lucru”. 

Filozoful german Karl Marx (1818-1883) arat  c  „munca este în primul rând un proces între 
om i natur , proces în care omul mijloce te, reglementeaz  i controleaz  prin ac iunea sa 
proprie schimbul de materii dintre el i natur 2. Ac ionând asupra naturii exterioare i 
modificând-o, el modific  în acela i timp propria sa natur 3. Ideea o reg sim în Compendiul 
Bisericii Catolice din anul 2004, conform c ruia „munca reprezint  o dimensiune fundamental  a 
existen ei umane prin participarea nu doar la realizarea unui rezultat al ei, a unei opere de 
valoare, dar i a unei izb viri i mântuiri… Munca este o expresie esen ial  a persoanei, un actus 
personae. Orice form  de materialism i de economism care încearc  s  reduc  lucr torul la un 
simplu instrument de produc ie, la o simpl  for  de munc , la o valoare exclusiv material  
sfâr e te prin a denatura iremediabil esen a muncii, privând-o de finalitatea sa, cea mai nobil  i 
cea mai profund  uman”4. 

Este un adev r, confirmat de mii i mii de ani, c  prin munc  omul transform  nu numai 
natura, dar se transform  pe sine, se realizeaz , se emancipeaz , se modernizeaz  i se înal . 

Se mai impune o precizare: conform Declara iei Organiza iei Interna ionale a Muncii de la 
Philadelphia din anul 1994, munca, fiind o expresie a personalit ii umane, nu poate fi tratat  ca o 
marf . Ideea a fost reafirmat  cu prilejul anivers rii a 100 de ani de existen  a Organiza iei. Nici 
nu s-ar putea concepe altfel de vreme ce orice marf  este un produs al muncii omului (DEX,  
p. 683). În plus, munca (omului) nu se poate p stra, înmagazina ca orice bun sau produs 
(alimente, îmbr c minte, medicamente, alte bunuri etc.). Surplusul de munc  nu se poate p stra 
de azi pe mâine; cea neîntrebuin at  într-o zi este pierdut 5. 

 
1 Dic ionarul explicativ al limbii române (DEX), Ed. Universul Enciclopedic, 2016, p. 752. 
2 A. iclea, A. Du u, Acordurile colective. Între dreptul muncii i dreptul func iei publice, Ed. Wolters Kluwer, 2022, 

pp. 11-13. 
3 K. Marx, Capitalul, vol. I, ed. a IV-a, Ed. Politic , Bucure ti, p. 207. 
4 A. iclea, Tratat de dreptul muncii. Legisla ie, Doctrin . Jurispruden , Ed. Universul Juridic, Bucure ti, 2016,  

p. 7. 
5 G. Ta c , Politica social  a României, Bucure ti, 1940, pp. 181-182. 
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Totodat , trebuie men ionat c  munca, nefiind o marf , nu este supus  reglement rilor 
referitoare la taxa pe valoare ad ugat 1, iar rela ia contractual  dintre angaja i i angajatori nu 
este supus  prevederilor Legii nr. 365/2002 privind comer ul electronic, ca i altor dispozi ii 
legale2. 

Prin urmare, munca este indisolubil legat  de om, este încorporat  în el, în structura lui. Cele 
dou  entit i nu pot fi concepute separat. 

În acest context, ajungem la sintagma for a de munc , care în economia clasic  reprezint  
unul din cei trei factori ai produc iei, al turi de capital i de resursele materiale3. For a de munc  
exprim  aptitudinile i eforturile depuse de om, inclusiv orice activitate efectuat  de un agent 
uman în cadrul produc iei de bunuri i al prest rilor de servicii etc. Ea este un capital uman. 

For a de munc  a unei ri include angaja ii (salaria i i func ionari public etc.), pe cei care 
presteaz  munci independente, dar i pe celelalte persoane apte de munc , care nu sunt 
angajate în diverse activit i. 

 
2. Munca pentru sine i munca independent  

În pofida denumirii sale, dreptul muncii nu prive te orice form  de munc , ci numai pe cea 
subordonat , el reglementând situa ia celui ce munce te în favoarea i sub autoritatea altuia, în 
schimbul unui salariu. 

În acela i timp, obiectul s u nu se limiteaz  la rela iile de munc  propriu-zise, ci se refer  i 
la acele raporturi juridice conexe (privind, de exemplu, formarea profesional , dialogul social, 
securitatea i s n tatea în munc , jurisdic ia muncii). 

Totodat , obiectul s u nu are în vedere munca personal , pentru sine (în gospod ria 
proprie) i nici pe cea independent , a liberilor-profesioni ti. 

Rela ia personal  de munc  este distinct  de munca subordonat  i independent  în 
în elesul s u propriu. Este distinct  de o veritabil  activitate economic  în interes propriu i 
exclude aplicarea dreptului muncii4. 

Desf oar  activit i economice independente persoanele fizice autorizate, întreprinz torii 
persoane fizice titulari ai întreprinderilor individuale, membrii familiilor care constituie întreprinderi 
familiale, în temeiul O.U.G. nr. 44/20085 etc.  

Pentru a în elege semnifica ia no iunilor de „activitate dependent ” i „activitate indepen-
dent ” vom avea în vedere dispozi iile Codului fiscal, conform c ruia: 

– activitatea dependent  este „orice activitate desf urat  de o persoan  fizic  într-o rela ie 
de angajare generatoare de venituri [art. 7 alin. (1) pct. 2]; „Nu ac ioneaz  de o manier  
independent  angaja ii sau orice alte persoane legate de angajator printr-un contract individual de 
munc  sau prin orice alte instrumente juridice care creeaz  un raport angajator/angajat în ceea 
ce prive te condi iile de munc , remunerarea sau orice alte obliga ii ale angajatorului” [art. 127 
alin. (3)]; 

– activitatea independent  este orice activitate desf urat  cu regularitate de c tre o 
persoan  fizic , alta decât o activitate dependent  [art. 7 alin. (1) pct. 4]. Aceast  activitate este 

 
1 Art. 269 alin. (2) C. fisc. – Legea nr. 227/2015 (publicat  în M. Of. nr. 688 din 10 septembrie 2015, modificat  

ulterior) prevede c  activit ile economice supuse taxei pe valoarea ad ugat  „cuprind activit ile produc torilor, 
comercian ilor sau prestatorilor de servicii, inclusiv activit ile extractive, agricole i activit ile profesiilor liberale sau 
asimilate acestora. De asemenea, constituie activitate economic  exploatarea bunurilor corporale sau încorporabile în 
scopul ob inerii de venituri cu caracter de continuitate”. 

Sunt cuprinse în sfera de aplicare a taxei pe valoare ad ugat  livrarea de bunuri (art. 270 C. fisc.), precum i 
prest rile de serviciu (art. 271). 

2 I.T. tef nescu, Tratat teoretic i practic de drept al muncii, ed. a IV-a rev zut  i ad ugit , Ed. Universul Juridic, 
Bucure ti, 2017, p. 13. 

3 Enciclopedia Universal  Britanic , Ed. Litera, 2010, p. 124. 
4 A. Peruli, Du travail personnel, în Revue de droit du travail no 9 septembre 2023, p. 533. 
5 Privind desf urarea activit ilor economice de c tre persoanele fizice autorizate, întreprinderile individuale i 

întreprinderile familiale (publicat  în M. Of. nr. 382 din 25 aprilie 2008), modificat  ulterior. 
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caracteristic  profesiilor liberale; prin ea se în elege activitatea desf urat  de o persoan  fizic  în 
scopul ob inerii de venituri care îndepline te mai mute criterii: 

– libertatea de alegere a locului i a modului de desf urare a muncii i a programului de 
lucru, precum i de a desf ura activitatea pentru mai mul i clien i (de regul  ca furnizor sau 
prestator de servicii); 

– riscurile inerente activit ii sunt asumate de c tre persoana fizic  ce desf oar  activitatea;  
– activitatea se realizeaz  prin utilizarea patrimoniului persoanei fizice care o desf oar , 

prin utilizarea capacit ii intelectuale i/sau a presta iei fizice a acesteia, în func ie de specificul 
activit ii;  

– persoana fizic  face parte dintr-un corp/ordin profesional cu rol de reprezentare, regle-
mentare i supraveghere a profesiei desf urate, potrivit actelor normative speciale care 
reglementeaz  organizarea i exercitarea profesiei respective;  

– persoana fizic  dispune de libertatea de a desf ura activitatea direct, cu personal angajat 
sau prin colaborare cu ter e persoane (art. 7 pct. 3). 

 Activitatea independent  este caracteristic  profesiilor liberale, adic  acelor „ocupa ii 
exercitate pe cont propriu de persoane fizice, potrivit actelor normative speciale care 
reglementeaz  organizarea i exercitarea profesiei respective” (art. 7 pct. 34). 

Prin acte normative speciale sunt reglementate o serie de profesiuni, din care unele exclusiv 
liberale, astfel: 

– expert contabil i contabil autorizat (O.G. nr. 65/1994)1; 
– notar public (Legea nr. 36/19952; Ordinul ministrului justi iei nr. 2333/20133); 
– avocat (Legea nr. 51/19954); 
– medic veterinar (Legea nr. 160/1998 pentru organizarea i exercitarea profesiunii de medic 

veterinar5); 
– auditor financiar (O.U.G. nr. 75/19996);  
– persoanele care practic  servicii publice conexe actului medical (tehnician dentar, 

biochimist, logoped, optician etc.); (O.U.G. nr. 83/20007);  
– consilier în proprietatea industrial  (O.G. nr. 66/20008; Instruc iunile de aplicare  

nr. 108/2002, aprobate de directorul general al Oficiului de Stat pentru Inven ii i M rci9); 
– expert criminalist (O.G. nr. 75/200010); 
– executor judec toresc (Legea nr. 188/200011); 

 
1 Privind organizarea activit ii de expertiz  contabil  i a contabililor autoriza i (republicat  în M. Of. nr. 13 din  

8 ianuarie 2008), modificat  ulterior. 
2 Legea notarilor publici i a activit ilor notariale (republicat  în M. Of. nr. 444 din 18 iunie 2014), modificat  

ulterior. 
3 Pentru adoptarea Regulamentului de punere în aplicare a legii notarilor publici (publicat în M. Of. nr. 479 din  

1 august 2013; rectificat în M. Of. nr. 591 din 19 septembrie 2013). 
4 Pentru organizarea i exercitarea profesiei de avocat (republicat  în M. Of. nr. 440 din 24 mai 2018), modificat  

ulterior, inclusiv prin Legea nr. 32/2023 (publicat  în M. Of. nr. 36 din 12 ianuarie 2023).  
A se vedea, cu privire la analiza reglement rilor privind organizarea i exercitarea profesiei de avocat, F. Baias, 

Principiile profesiei de avocat în lumina dispozi iilor Legii nr. 51/1995, în Dreptul nr. 10-11/1995, pp. 33 i urm.;  
. Beligr deanu, Reglement ri ilegale – în raport cu principiile i normele dreptului muncii i ale securit ii sociale – 

înscrise în Statutul profesiei de avocat, în Dreptul nr. 1/1996, pp. 56-62. 
5 Pentru organizarea i exercitarea profesiunii de medic veterinar (republicat  în M. Of. nr. 209 din 24 martie 

2014). 
6 Privind activitatea de audit financiar (republicat  în M. Of. nr. 598 din 2 august 2003), modificat  ulterior. 
7 Privind organizarea i func ionarea cabinetelor de liber  practic  pentru servicii publice conexe actului medical 

(publicat  în M. Of. nr. 291 din 27 iunie 2000), aprobat  prin Legea nr. 598/2001 (publicat  în M. Of. nr. 711 din  
8 noiembrie 2001).  

8 Privind organizarea i exercitarea profesiei de consilier în proprietate industrial  (republicat  în M. Of. nr. 1019 
din 21 decembrie 2006).  

9 Publicat  în M. Of. nr. 826 din 15 noiembrie 2002, modificate prin Ordinul nr. 113/2009 (publicat în M. Of. nr. 633 
din 24 septembrie 2009). 

10 Privind organizarea activit ii de expertiz  criminalistic  (publicat  în M. Of. nr. 407 din 29 august 2000), 
aprobat  prin Legea nr. 488/2002 (publicat  în M. Of. nr. 578 din 5 august 2002), modificat  ulterior. 

11 Privind executorii judec tore ti (republicat  în M. Of. nr. 738 din 20 octombrie 2011), modificat  ulterior. 
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– arhitect (Legea nr. 184/20011); 
– consultant fiscal (O.G. nr. 71/20012);  
– detectiv particular (Legea nr. 329/20033); 
– psiholog cu drept de liber  practic  (Legea nr. 213/20044); 
– trader i consultant de investi ii (Legea nr. 297/2004)5; 
– asistent social (Legea nr. 466/20046); 
– broker (Legea nr. 357/20057); 
– medic, medic dentist i farmacist (Legea nr. 95/20068); 
– mediator (Legea nr. 192/2006)9; 
– practician în insolven  (O.U.G. nr. 86/2006)10; 
– tehnician dentar (Legea nr. 96/2007)11; 
– practician de medicin  complementar /alternativ  (Legea nr. 118/2007)12; 
– asistent medical i moa  (O.U.G. nr. 144/2008)13; 
– dietetician (Legea nr. 256/2015)14  
– lucr tor cultural profesionist (O.U.G. nr. 21/2023)15 etc. 
Unii membri ai profesiunilor enumerate pot fi exclusiv liber-profesioni ti ori salaria i, dar (nu 

doar) ei pot avea, concomitent, ambele calit i. De exemplu, medicii, ca regul , sunt salaria i în 
re eaua sanitar  de stat, iar unii dintre ei î i exercit  profesiunea (liberal ) i în cabinete 
particulare. De altfel, exist  mai multe forme i modalit i de exercitare a profesiilor liberale: 
individual, asociativ, în baza unui contract individual de munc  sau a unui contract civil. Este 
cazul, de pild , al: exper ilor contabili i contabililor autoriza i, auditorilor financiari, consilierilor în 

 
1 Privind organizarea i exercitarea profesiei de arhitect (republicat  în M. Of. nr. 470 din 26 iunie 2014), 

modificat  ulterior. 
În aplicarea acestei legi au fost adoptate Normele metodologice, aprobate prin H.G. nr. 932/2010 (publicat  în  

M. Of. nr. 645 din 16 septembrie 2010), modificat  ulterior. A mai fost aprobat Codul deontologic al profesiei de arhitect 
(publicat în M. Of. nr. 342 din 21 mai 2012). 

2 Privind organizarea i exercitarea profesiei de consultan  fiscal  (publicat  în M. Of. nr. 538 din 1 septembrie 
2001), aprobat  prin Legea nr. 198/2002 (publicat  în M. Of. nr. 287 din 29 aprilie 2002), modificat  ulterior. 

3 Privind exercitarea profesiei de detectiv particular (republicat  în M. Of. nr. 178 din 12 martie 2014). 
4 Privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liber  practic , înfiin area, organizarea i func ionarea 

Colegiului Psihologilor din România (publicat  în M. Of. nr. 492 din 1 iunie 2004), modificat  ulterior. 
5 Privind pia a de capital (publicat  în M. Of. nr. 571 din 29 iunie 2004), modificat  ulterior. 
Traderii sunt persoane juridice care efectueaz  exclusiv în nume i pe cont propriu tranzac ii cu instrumente 

financiare derivate, de natura contractelor futures i cu op iuni. Ei vor fi autoriza i în condi iile prev zute prin 
reglement rile C.N.V.M. (Consiliul Na ional al Valorilor Mobiliare) i vor fi înscri i în Registrul C.N.V.M. Pot opera numai 
cu acordul operatorului de pia  i în conformitate cu reglement rile respectivei pie e reglementate. 

6 Privind statutul asistentului social (publicat  în M. Of. nr. 1088 din 23 noiembrie 2004), modificat  ulterior, inclusiv 
prin Legea nr. 187/2012 (publicat  în M. Of. nr. 757 din 12 noiembrie 2012). 

7 Privind bursele de m rfuri (publicat  în M. Of. nr. 1115 din 9 decembrie 2005). 
8 Privind reforma în domeniul s n t ii (republicat  în M. Of. nr. 652 din 28 august 2015), modificat  ulterior, 

inclusiv prin Ordonan a de urgen  a Guvernului nr. 5/2016 (publicat  în M. Of. nr. 189 din 14 martie 2016).  
9 Privind medierea i organizarea profesiei de mediator (publicat  în M. Of. nr. 441 din 22 mai 2006), modificat  

ulterior. 
10 Privind organizarea activit ii practicienilor în insolven  (republicat  în M. Of. nr. 724 din 13 octombrie 2011), 

modificat  ulterior. 
11 Privind exercitarea profesiei de tehnician dentar, precum i înfiin area, organizarea i func ionarea Ordinului 

Tehnicienilor Dentari din România (republicat  în M. Of. nr. 269 din 24 aprilie 2009). 
12 Privind organizarea i func ionarea activit ilor i practicilor de medicin  complementar /alternativ  (publicat  în 

M. Of. nr. 305 din 8 mai 2007). 
13 Privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moa  i a profesiei de asistent 

medical, precum i organizarea i func ionarea Ordinului Asisten ilor Medicali Generali ti, Moa elor i Asisten ilor 
Medicali din România (publicat  în M. Of. nr. 785 din 24 noiembrie 2008), modificat  ulterior. 

14 Legea nr. 256/2015 privind exercitarea profesiei de dietetician, precum i înfiin area, organizarea i func ionarea 
Colegiului Dieteticienilor din România (publicat  în M. Of. nr. 825 din 5 noiembrie 2015). 

15 Privind Statutul lucr torului cultural profesionist (publicat  în M. Of. nr. 297 din 7 aprilie 2023). 
A se vedea, pentru am nunte, D. op, Considera ii cu privire la statutul lucr torului cultural profesionist, în 

RRDM nr. 4/2023, pp. 33-64. 
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proprietate industrial , exper ilor criminali ti, detectivilor particulari, psihologilor, mediatorilor, 
geodezilor etc.  

Meseria ul sau artizanul (croitor, tâmplar, fierar etc.), medicul sau farmacistul liber-profe-
sionist care î i desf oar  activitatea la sediul profesional (atelier, cabinet etc.) pentru diver i 
clien i sunt supu i normelor dreptului civil în rela iile cu ace tia i nu ale dreptului muncii. 

i munca autonom  (independent ) se realizeaz  în baza unui raport juridic (locatio operis) 
existent între prestator i beneficiar, dar el prezint  anumite caracteristici, i anume: 

– exclude subordonarea prestatorului fa  de beneficiar, p r ile aflându-se pe pozi ii de 
egalitate; 

– prestatorul are autonomie de gestiune, dispunând de independen  din punctul de vedere 
al timpului, locului i modului de organizare a propriei activit i (bineîn eles în limitele impuse de 
contract sau de natura presta iei); 

– desf urarea activit ii poate fi încredin at  unor împuternici i sau prepu i, dar unicul 
responsabil fa  de beneficiar este prestatorul contractant; 

– activitatea prestat  în cazul muncii independente este privit  unitar (în timp ce în cazul 
muncii subordonate ea are un caracter succesiv); 

– remunera ia (pre ul muncii) se prezint  tot unitar, global1, fiind stabilit  pentru rezultatul final 
al lucr rii; 

– riscul activit ii apar ine prestatorului etc. 
 Din analiza coroborat  a prevederilor legale cu privire la reglementarea profesiilor 

independente rezult , în principal, urm toarele tr s turi caracteristice2: 
– fiecare dintre aceste profesii are o reglementare legal  special ; 
– de regul , nu se pot exercita în calitate de salariat sau de func ionar public; 
– constau în desf urarea unei activit i de natur  intelectual ; 
– intrarea în rândul celor care practic  o profesiune liberal  implic , drept regul , o preg tire 

superioar  în domeniul (profilul) respectiv, certificat  sau recunoscut /atestat  de c tre stat. 
Verificarea preg tirii profesionale se realizeaz  prin testare, examen sau concurs, care se sus ine 
în fa a unor organisme special constituite în cadrul i pentru fiecare corp profesional; 

– de regul , se cere o vechime profesional  anterioar  în acela i domeniu sau într-un 
domeniu conex (apropiat) profesiunii în cauz ; 

– cei care exercit  profesiuni liberale trebuie s  aib , în toate cazurile, capacitate deplin  de 
exerci iu (vârsta de minim 18 ani); 

– de regul , persoanele care exercit  profesiuni liberale îndeplinesc, în exerci iul atribu iilor 
lor, atât o func ie de interes privat, cât i una de interes public (spre exemplu, actele notarului 
r spund unui interes privat al persoanei în cauz , dar i interesului public, constituind acte de 
autoritate, înscrisuri pentru prob ); 

– cei care exercit  exclusiv profesiuni liberale nu primesc salariu drept contravaloare a 
muncii prestate, ci o plat  (onorariu); 

– se pot exercita fie în form  individual , fie în form  asociativ ; 
– persoanele care exercit  profesiunile respective se constituie, de regul , în corpuri (uniuni, 

ordine) profesionale distincte. Astfel, o anumit  profesie are o organizare proprie, de la baz  pân  
la nivel na ional (spre exemplu, Corpul Exper ilor Contabili i Contabililor Autoriza i, Uniunea 
Na ional  a Barourilor din România, Colegiul Medicilor din România, Colegiul Farmaci tilor din 
România, Ordinul Arhitec ilor etc.); corpurile (uniunile, ordinele) sunt institu ii de drept public, 
înfiin ate prin lege pentru realizarea unor interese publice, iar nu asocia ii în sensul O.G.  
nr. 26/2000 cu privire la asocia ii i funda ii3; 

– persoanele în cauz  nu pot declara grev  în sens strict juridic (potrivit Legii nr. 367/2022); 

 
1 A se vedea, de exemplu, Legea nr. 109/2005 privind instituirea indemniza iei pentru activitatea de liber-

profesionist a arti tilor independen i sau executan i din România (republicat  în M. Of. nr. 384 din 5 iunie 2009), 
modificat  ulterior. 

2 I.T. tef nescu, Tratat teoretic i practic de drept al muncii, ed. a IV-a, rev zut  i ad ugit , Ed. Universul 
Juridic, 2017, pp. 19-22. 

3 Publicat  în M. Of. nr. 39 din 31 ianuarie 2000, modificat  ulterior. 
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– exist  obliga ia legal  de p strare a secretului profesional; 
– r spunderea juridic , în general, i r spunderea disciplinar , în special, comport  serie de 

reguli specifice1; 
– cei care le practic  nu sunt inu i de obliga ia de înregistrare a firmei în Registrul comer ului, 

de cea privind publicitatea modific rilor din statutul lor personal, de inerea registrelor comerciale, 
nu- i pot înstr ina clientela i nu sunt supu i procedurii insolven ei; 

– exercitarea oric reia dintre profesiunile liberale f r  ca cel în cauz  s  întruneasc  în mod 
real cerin ele impuse de lege se pedepse te conform Codului penal; 

– persoanele care exercit  anumite profesiuni liberale se pot afla concomitent atât în 
calitatea de salaria i, cât i în cea de exercitare a unei profesiuni independente (cazul medicilor, 
farmaci tilor, biochimi tilor, biologilor i chimi tilor, medicilor veterinari, persoanelor autorizate s  
realizeze i s  verifice lucr rile de specialitate în domeniul cadastrului geodeziei i cartografiei, 
tehnicienilor dentari, arhitec ilor, consultan ilor de investi ii, consilierilor în proprietatea industrial , 
exper ilor criminali ti, asisten ilor medicali, moa elor). 

Avoca ii, notarii publici, executorii judec tore ti, exper ii contabilii i contabilii autoriza i, 
detectivii particulari, practicienii în reorganizare i lichidare, auditorii financiari i consultan i fiscali 
nu pot cumula îns  calitatea de membru al unei profesii libere (liberale) cu cea de salariat decât în 
mod excep ional, în înv mânt. 

Desigur c  persoanele care exercit  profesiuni liberale pot renun a la profesiunea respectiv , 
optând pentru calitatea de salariat, func ionar public sau întreprinz tor (evident i invers). 

Eviden iem c  profesia de consilier juridic nu este o profesie liberal , neputându-se exercita 
decât în limitele cadrului legal al raportului de munc  sau al raportului de serviciu. Ea nu este 
compatibil  cu profesia de avocat. Ca urmare, pe de o parte, cererile de autorizare a constituirii i 
de înmatriculare a societ ilor de consultan , asisten  i reprezentare juridic  au fost i sunt 
inadmisibile2. Pe de alt  parte, consilierii juridici – func ionari publici – nu pot negocia presta ii 
suplimentare în bani care ar izvorî din clauza de mobilitate i din clauza de confiden ialitate (în 
condi iile art. 25 i 26 C. mun.). Sporurile salariale pentru cei încadra i consilieri juridici – ca 
func ionari publici – pot fi numai cele stabilite prin acte normative de salarizare a func ionarilor 
publici i de legisla ia autorit ii sau institu iei publice în care î i desf oar  activitatea consilierii 
respectivi (Înalta Curte de Casa ie i Justi ie, Recurs în interesul legii, Decizia nr. LXXVIII (78) din 
5 noiembrie 20073). 

Din analiza ansamblului reglement rilor profesiilor liberale rezult  c  le sunt proprii 
urm toarele principii4 esen iale: 

– reglementarea prin act normativ, de regul , prin lege; sunt, a adar, profesii reglementate 
(sau, altfel spus, „numite”); 

– exercitarea liber  (în eleas  ca: libertatea de con tiin  a titularului; libertatea de exprimare; 
libertatea alegerii profesionistului de c tre beneficiar; libertatea încheierii contractului civil; 
libertatea profesional  – f r  subordonare sau tutel ); 

– exercitarea, în toate cazurile, cu bun -credin ; 
– confiden ialitatea (în leg tur  cu informa iile dobândite în executarea contractului de 

prest ri servicii); 
– aplicarea regulilor specifice concuren ei loiale. 

 
1 A se vedea, spre exemplu, I. Le , R spunderea juridic  a notarilor publici, în Dreptul nr. 9/1997, pp. 44-51;  

. Beligr deanu, Probleme i efecte specifice ale r spunderii disciplinare i ale jurisdic iei acesteia în cazul salaria ilor 
care, în temeiul unor legi speciale, exercit  anumite profesii organizate în corpuri profesionale, în Dreptul nr. 9/2005,  
p. 78, studiu reprodus în „Studii de drept al muncii”, Ed. C.H. Beck, Bucure ti, 2007, pp. 284-286. 

2 ÎCCJ, Sec iile Unite, dec. nr. XXII din 12 iunie 2006, publicat  în M. Of. nr. 936 din 20 noiembrie 2006. A se 
vedea i . Beligr deanu, I.T. tef nescu, Considera ii în leg tur  cu Legea nr. 514/2003 privind organizarea i 
exercitarea profesiei de consilier juridic, în Dreptul nr. 2/2004, pp. 14-26. 

3 Publicat  în M. Of. nr. 553 din 22 iulie 2008. 
4 A se vedea G. Moroianu, Principiile ce caracterizeaz  profesiile liberale, în RRDM nr. 4/2007, pp. 79-88. 
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În exercitarea profesiunilor liberale se nasc mai multe categorii de raporturi juridice: 
– între persoanele care exercit  profesiunile respective i uniunea (corpul, ordinul) din care 

acestea fac parte; 
– între persoanele care exercit  profesiunile respective i clien ii lor (de natur  civil ); 
– între uniunile (corpurile, ordinele) respective ca persoane juridice i organele de stat, 

organiza iile neguvernamentale, organisme interna ionale. 
Toate aceste raporturi juridice specifice profesiunilor libere (liberale) – în primul rând, cele cu 

clien ii, în care se presteaz  o munc  – nu fac parte din dreptul muncii. Dreptul comun pentru 
reglement rile specifice profesiunilor liberale este dreptul civil. 

Amintim c  reglement rile legale permit, de regul , celor care practic  o profesiune liberal  
s  încadreze salaria ii pentru exercitarea profesiei respective. În acest caz, fire te, raporturile de 
munc  ale celor în cauz  se supun legisla iei muncii. 

Profesiunile liberale sunt grupate în Uniunea Profesiilor Liberale din România înfiin at  în 
anul 2001 – persoan  juridic  f r  scop lucrativ, autonom , neguvernamental  i apolitic . 

La scar  interna ional  î i desf oar  activitatea Uniunea Mondial  a Profesiunilor Liberale, 
înfiin at  în anul 1987 la Paris. Este o organiza ie interna ional  neguvernamental  la care pot 
adera: 

– organiza iile interprofesionale; 
– organiza iile monoprofesionale interna ionale (cele care grupeaz  membrii aceleia i 

profesii în minimum 5 ri din cel pu in 2 continente). 
Statutul acestei uniuni cuprinde, în sintez , principalele caracteristici care trebuie s  

defineasc  o profesie liberal . 
 
3. Munca subordonat  

 Este cea prestat  în cadrul unor raporturi de munc /serviciu de diferite categorii de 
persoane fizice (angaja i) pentru diver i beneficiari – persoane juridice sau fizice (angajatori), sub 
autoritatea acestora. 

Intr  în categoria larg  a angaja ilor diferitele categorii de salaria i – p r i ale contractului 
individual de munc  (personalul didactic, personalul medical, personalul contractual din 
autorit ile i institu iile publice, personalul silvic etc.).  

De asemenea, intr  în categoria personalului subordonat (care nu încheie contracte 
individuale de munc  sau încheie contracte având o alt  denumire) magistra ii, militarii, solda i i 
grada i profesioni ti, func ionari publici, inclusiv cei cu statut special (func ionari publici 
parlamentari, poli i tii, poli i tii de penitenciare etc1.). 

 Munca subordonat  prezint  caracteristici proprii ce o individualizeaz , fa  de munca 
autonom  sau independent , i anume: 

– angajatul (prestatorul) devine membru al unui colectiv (de angaja i) din cadrul angajatorului; 
– el se supune normelor de disciplin  impuse de beneficiarul muncii i desf oar  activitatea 

sub supravegherea acestuia, în cadrul unui program de lucru; 
– munca trebuie prestat  personal (facendi necessitas); 
– riscul activit ii îl suport  angajatorul nu angajatul; 
– pentru munca prestat  (care are un caracter succesiv, în timp), angajatul prime te periodic 

salariu (remunera ie) etc.2 
 

 
1 La sfâr itul anului 2023, în institu iile publice existau 1.289.045 de posturi ocupate. 
2 Într-o serie de ri europene (Italia, Fran a, Anglia, Germania etc.) este cunoscut  i a a-numita munc  para-

subordonat , un hibrid între munca independent  i cea subordonat . Este vorba de lucr tori (nesalariza i), dar afla i 
într-o situa ie de dependen  economic  (T. iclea, Dependen a economic  i dreptul muncii – probleme actuale i 
perspective, în RRDM nr. 7/2010, pp. 76 i urm.). 

În Italia, munca parasubordonat  este cea prestat  de lucr torii independen i, cu caracter de continuitate în 
favoarea unor beneficiari. Raportul juridic respectiv presupune doar o independen  economic  nu i una juridic  
(Rosario D'Aponte, Giovambattista Vavala, Diritto del lavoro e legislazione sociale, Gruppo Wolters Kluwer, Italia, 2014, 
pp. 93-94). 
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§2. Caracteristici ale dreptului muncii 
 

4. Preliminarii 

A a cum îi este îns i denumirea, munca reprezint  esen a dreptului muncii. Totu i, aceast  
ramur  a dreptului nu guverneaz  ansamblul situa iilor de munc , ci prive te, în esen , doar 
situa ia juridic  a angaja ilor, parte a contractelor individuale de munc  – sau a raporturilor juridice 
de serviciu – lucr tori subordona i i, desigur, remunera i. Obiectul s u, a adar, const  în munca 
subordonat , adic  cea care se exercit  sub autoritatea i puterea altuia, a unui angajator. 
Prezen a acestei inegalit i explic  esen a materiei. 

Din aceast  perspectiv , dreptul muncii este un drept de putere, asem n tor dreptului public. 
Este motivul pentru care a fost asimilat unei ramuri a dreptului public în sistemul de drept 
anglo-saxon1, în special în Statele Unite ale Americii. Dintr-o alt  perspectiv , el a fost i este 
prezentat în mod frecvent ca un drept de protec ie a p r ii mai slabe a raportului individual de 
munc , adic  a angaja ilor2. 

Dreptul muncii reprezint  una dintre cele mai dinamice i vii ramuri ale dreptului, care 
intereseaz  o sfer  extins  de persoane. El este legat direct de activitatea persoanelor în 
activitate, le reglementeaz  formarea profesional , încadrarea în munc , timpul de munc , 
salariile, concediile de odihn , modificarea, suspendarea i încetarea raporturilor de munc . 
Sub inciden a lui intr  i cei care se preg tesc pentru a dobândi o profesie sau meserie etc.3.  

 
5. Defini ia dreptului muncii 

Dreptul muncii cuprinde, în principal, ansamblul normelor juridice prin care sunt reglementate 
rela iile individuale i colective dintre angajator/angajatori i angajat/angaja i. 

În contextul reglement rilor legale în vigoare, dreptul muncii a fost definit4, în principal, ca 
ramur  a dreptului privat, format din normele juridice aplicabile subiectelor de drept în calitatea lor 
de angajator (persoan  juridic  sau persoan  fizic ) i salariat (întotdeauna o persoan  fizic ), 
subiecte legate între ele printr-un contract individual de munc .  

Dreptul muncii este i o disciplin  tiin ific , el neputându-se confunda sau echivala cu un 
ansamblu de reglement ri. Se consider  astfel c  dreptul muncii constituie o disciplin  a tiin elor 
juridice care studiaz  aspectele teoretice i practice ale raporturilor juridice de munc  n scute 
între angajatori i cei subordona i acestora în baza contractelor individuale i colective de munc , 
precum i rolul statului în desf urarea acestor raporturi5. 

Fire te, dreptul muncii constituie i o disciplin  tiin ific  – m rturie stau numeroasele cursuri, 
tratate i alte lucr ri care îi sunt consacrate, precum i faptul c  este înscris în programele de 
înv mânt ale facult ilor de drept –, dar el este, înainte de toate, o ramur  a dreptului al turi de 
celelalte ramuri (subsisteme) ale sistemului dreptului na ional. 

În concluzie, apreciem c  dreptul muncii este acea ramur  a sistemului de drept alc tuit  din 
ansamblul normelor juridice care reglementeaz  rela iile individuale i colective de munc , 
atribu iile organiza iilor sindicale i patronale, conflictele de munc , aspecte ale inspec iei muncii 
i jurisdic iei muncii. 

Dreptul muncii desemneaz  i disciplina sau ramura tiin elor juridice care studiaz  normele 
îl compun. 

 
1 G. Auzero, D. Baugard, E. Dockès, Droit du travail, 2022, 35  édition, Dalloz, p. 12. 
2 F. Canutt, L’ordre public en droit du travail, Ed. L.G.D.J. 2007, p. 27. 
3 A.C. Moarc , Universul muncii în schimbare. Confluen a dreptului muncii românesc cu dreptul european al 

muncii, octombrie 2022 – mai 2023, în RRDM nr. 5/2023, pp. 70-71. 
4 I.T. tef nescu, Tratat…, p. 40. 
5 V. Dorneanu, Dreptul muncii. Partea general , Ed. Universul Juridic, Bucure ti, 2012, pp. 16-17. 
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Conceptul (extins) al dreptului muncii cuprinde1: 
– dreptul privat al muncii (sens restrâns) prin care se în elege contractele i raporturile 

individuale de munc ; 
– dreptul sindical, care prive te partenerii sociali, raporturile sindicale, negocierea i 

contractele colective i greva; 
– dreptul public al muncii, care cuprinde normele ce guverneaz  raporturile autorit ilor 

statale cu prestatorii muncii din cadrul lor. 
 

6. Autonomia dreptului muncii 

Dup  intrarea în vigoare a actualului Cod civil – Legea nr. 287/2009, a fost pus  în discu ie 
autonomia dreptului muncii; el ar fi doar un drept special sau particular care ar constitui, în fond, o 
parte a dreptului civil2. 

Concomitent, s-a sus inut c  dreptul muncii nu ar avea o natur  mixt  în sensul c  nu are 
cum s  cuprind  atât norme de drept privat (preponderent), cât i norme de drept public. 

În ceea ce ne prive te, nu putem accepta o atare opinie care contrazice doctrina 
sedimentat  în decursul a zeci i zeci de ani i infirm  o realitate evident : dreptul muncii este o 
ramur  distinct  de drept, integrat  organic în sistemul na ional al dreptului. 

Clarificarea problemei autonomiei dreptului muncii se bazeaz  pe criteriile tradi ionale pe 
baza c rora se accept  c  pot fi identificate – sau nu – ramurile de drept. Este vorba de: obiectul 
propriu de reglementare; principiile specifice; metoda de reglementare3. Aceste elemente dau o 
fizionomie proprie unei ramuri de drept. 

a) Dreptul muncii are un obiect propriu de reglementare, format din raporturile individuale i 
colective de munc  i din raporturile conexe lor. El reglementeaz  astfel, în principal, raporturile 
dintre angajatori i lucr tori. Aceste raporturi comport , incontestabil, o serie de particularit i fa  
de raporturile civile care au ca obiect prestarea unei munci (în principal, în cadrul prest rilor sau 
furniz rii de servicii). 

Având în vedere Recomandarea Organiza iei Interna ionale a Muncii nr. 192/2006, va trebui 
s  preciz m c  o particularitate important  a raporturilor juridice de munc  este subordonarea 
persoanei care presteaz  munc  – lucr torul – fa  de angajatorul s u. O astfel de subordonare 
este exclus  în cazul raportului juridic civil care se caracterizeaz , ca regul , prin egalitatea 
juridic  a p r ilor atât la na tere, cât i pe parcursul execut rii lui. Existen a subordon rii 
lucr torului fa  de angajatorul s u antreneaz , de exemplu, manifestarea puterii disciplinare în 
favoarea acestuia din urm , concretizat  în sanc ionarea disciplinar  a salariatului vinovat.  
O asemenea m sur  este exclus  în cazul raporturilor juridice civile. 

b) Dreptul muncii, în afar  de principiile comune cu cele ale dreptului civil (principiul legalit ii, 
al bunei-credin e etc.), se caracterizeaz  printr-o serie de principii specifice, neîntâlnite în dreptul 
comun. Este vorba, în principal, de: 

– neîngr direa dreptului la munc  i libertatea muncii; 
– egalitatea de tratament, interzicerea discrimin rii i a h r uirii la locul de munc ; 
– negocierea condi iilor de munc ; 
– protec ia multilateral  a lucr torilor, asigurarea s n t ii i securit ii în munc  a lor; 
– asocierea liber  în sindicate a angaja ilor; 
– dreptul lor la grev  etc. 
c) Metoda de reglementare – în eleas  ca modalitate de influen are a subiectelor apar i-

n toare unui anumit grup de rela ii sociale – prezint  particularit i notabile în dreptul muncii fa  
de dreptul civil. Într-adev r, în dreptul muncii sunt întâlnite, în afara actelor normative na ionale 
(legi, ordonan e i hot râri ale Guvernului etc.), o serie de izvoare specifice, cum sunt: contractele 

 
1 F. Del Giudice, A. Marano, C. Buffolano, Manuale di Diritto del Lavoro, Edizioni Simone, 2023, p. 8. 
2 M. Nicolae, Drept civil. Teoria general , vol. I, Teoria dreptului civil, Ed. Solomon, Bucure ti, 2017, pp. 13, 20, 30, 

38-39 etc. 
3 A se vedea N. Popa, Teoria general  a dreptului, ed. 6, Ed. C.H. Beck, Bucure ti, 2020, pp. 87-89; I. Craiovan, 

Tratat de teoria general  a dreptului, ed. a IV-a, rev zut  i ad ugit , 2020, pp. 494-495. 
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colective de munc , regulamentele interne, regulamentele de organizare i func ionare, instruc-
iuni ale angajatorului privind securitatea i s n tatea în munc  etc. 

O particularitate a metodei de reglementare a raporturilor de munc  rezid  în faptul c  
legisla ia muncii (format , în principal, din Codul muncii i Legea nr. 367/2022 a dialogului social) 
cuprinde nu numai norme de drept privat, ci i norme de drept public (cuprinse de pild  în O.G.  
nr. 137/2000 privind prevenirea i sanc ionarea tuturor formelor de discriminare, Legea  
nr. 202/2002 privind interzicerea discrimin rii dintre femei i b rba i în rela iile de munc , Legea 
nr. 319/2006 a securit ii i s n t ii în munc  etc.). 

d) În concluzie, de vreme ce obiectul, principiile i metoda de reglementare prezint  o serie 
de elemente cert specifice, rezult  c  dreptul muncii constituie o ramur  automat  distinct , a 
sistemului na ional de drept. Nu este vorba de o ramur  absolut autonom  (ceea ce este valabil 
pentru orice ramur  a dreptului), ci despre una relativ autonom 1. Sistemul dreptului este unitar, 
dar el este structurat pe ramuri i institu ii care nu exist  izolate, unele fa  de altele; ci între ele 
exist  corel ri i intercondi ion ri necesare i utile2. 
 

7. Calitatea dreptului muncii de drept comun pentru celelalte raporturi juridice de 

munc /de serviciu 

 Codul – Legea nr. 53/20033, cel mai important izvor al dreptului muncii, „se aplic  i altor 
raporturi de munc  reglementate prin legi speciale, dar numai în m sura în care acestea nu 
con in dispozi ii derogatorii [art. 1 alin. (2)]. În acela i sens, se dispune: „Prevederile prezentului 
Cod se aplic  cu titlu de drept comun i acelor raporturi juridice de munc , în m sura în care 
reglement rile speciale nu sunt complete i aplicarea lor nu este incompatibil  cu specificul 
raporturilor de munc  respective” [art. 278 alin. (2)]. 

Prin urmare, Codul muncii – legea principal  din cadrul legisla iei muncii, din dreptul muncii – 
ca lege de drept comun în materie de munc  (de raporturi de munc ) – se aplic  i acelor 
raporturi reglementate prin legi speciale, dar numai în m sura în care aceste legi nu con in norme 
derogatorii care vor prevala în raport cu cele de drept comun. Ca urmare, sunt aplicabile normele 
Codului muncii i func ionarilor publici, inclusiv a celor cu statut special (poli i ti, poli i ti de 
penitenciare etc.) i altor categorii de personal. 

Din interpretarea dispozi iilor precitate se desprind concluziile: 
– Codul muncii are caracter de drept comun pentru toate celelalte raporturi juridice care nu 

izvor sc din contractele individuale de munc ; 
– aceste raporturi juridice sunt reglementate prin acte normative care constituie legi speciale 

în raport cu Codul muncii – legea general ; 
– ca urmare, devin aplicabile principiul raportului dintre legea special  i legea general , 

evocat prin adagiul latin specialia generalibus derogant, adic  norma special  e cea care derog  
de la legea general , ea fiind de strict  interpretare i aplicare într-un caz determinat i principiul 
generalibus specialibus non derogant, adic  legea general  nu derog  de la legea special , ceea 
ce este pe deplin logic i ra ional; 

– dreptul muncii reprezint  drept comun pentru raporturile juridice neizvorâte din contractul 
de munc  dac  sunt îndeplinite, în mod cumulativ, condi iile: 

 normele speciale nu sunt complete; 
 aceste norme s  fie compatibile cu specificul raporturilor de munc  respective. 

Dac  aceste condi ii nu sunt îndeplinite, nu se va aplica dreptul comun în materie – Codul 
muncii4. 

 
1 I.T. tef nescu, Tratat…, pp. 52-53. 
2 N. Popa, op. cit., pp. 86-89; I. Craiovean, op. cit., p. 494. 
3 Republicat în M. Of. nr. 345 din 18 mai 2011, modificat ulterior. 
4 T.N. Godeanu, Interferen a între dreptul public i dreptul privat al muncii în reglementarea situa iei juridice a 

personalului din sectorul bugetar în concep ia profesorului I.T. tef nescu, în In memoriam I.T. tef nescu,  
Ed. Universul Juridic, Bucure ti, 2022, p. 93. 
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În considerarea celor dou  texte ale Codului muncii [art. 1 alin. (2) i art. 278 alin. (2)], s-a 
afirmat c  normele acestui act normativ sunt aplicabile i în cazul func ionarilor publici. 

În sensul textelor sus-citate din Codul muncii, este art. 367 C. adm., conform c ruia 
dispozi iile referitoare la statutul func ionarilor publici ( i la personalul contractual din administra ia 
public ) „se completeaz  cu prevederile legisla iei muncii, precum i cu reglement rile de drept 
comun civile, administrative sau penale, dup  caz”. Modul de formulare a acestui text a 
determinat opinia în sensul c  dreptul muncii reprezint  prima ramur  a dreptului cu care se 
completeaz  prevederile p r ii respective din Codul administrativ, dup  care se adaug  celelalte 
categorii de norme men ionate1. 

Un exemplu concret de aplicare a Codului muncii ne este dat de art. 377 C. adm., care 
prevede: Raportul de serviciu se exercit  cu durata normal  a timpului de munc , stabilit  de 
Legea nr. 53/2003, cu excep iile prev zute de prezentul Cod. De asemenea, în urma modific rii 
Codului administrativ prin Legea nr. 283/2022, s-au f cut i alte trimiteri la Codul muncii, astfel: 

– raporturile de serviciu ale func ionarilor publici se pot exercita i în regim de munc  la 
domiciliu [art. 374 alin. (3)]; 

– în autorit ile i institu iile publice se pot stabili moduri de organizare flexibil  a timpului de 
munc  [art. 374 alin. (4)]. 

În acela i context, amintim, de exemplu, i situa ia magistra ilor, care sunt supu i unei 
reglement ri speciale – Legea nr. 303/2022 privind statutul judec torilor i procurorilor2, act 
normativ care nu precizeaz  natura raporturilor lor juridice. Chestiunea a fost tran at  anterior de 
Înalta Curte de Casa ie i Justi ie – Sec iile Unite prin Decizia nr. 46/20083, care a statuat: 
„Magistra ii constituie o categorie special  de personal care î i desf oar  activitatea în temeiul 
unui raport de munc  sui generis”. 

 Reamintim totodat  c , referitor la art. 278 alin. (2) C. mun., Înalta Curte de Casa ie i 
Justi ie a stabilit prin Decizia nr. 16/2016, pronun at  în recurs în interesul legii4, c  prevederile 
acestui act normativ se aplic  i raporturilor juridice dintre primar i viceprimar, pe de o parte, i 
unitatea administrativ-teritorial , de cealalt  parte, dac  legi speciale nu con in dispozi ii specifice, 
inclusiv dup  încetarea mandatelor. 

Din cele ce preced se desprinde o constatare cu valoare de axiom : exist  o îngem nare, o 
întrep trundere între ramuri i institu ii ale dreptului în reglementarea raporturilor juridice de 
munc ; unele izvor sc din contractele de munc  sau alte tipuri de contracte, altele direct din lege. 
 

§3. Raporturile juridice de munc  – obiect al dreptului muncii 
 

8. Chestiuni prealabile 

Rela iile sociale, care iau na tere în procesul muncii, reglementate de normele dreptului, 
devin raporturi juridice de munc . Ele sunt individuale, dar i colective5, formând împreun  
obiectul dreptului muncii. 

Raporturile juridice individuale au fost definite ca acele rela ii sociale reglementate de lege, 
ce iau na tere între o persoan  fizic , pe de o parte, i, ca regul , o persoan  juridic  (societate 
de orice tip, regie autonom , autoritate sau institu ie public , alt  categorie de unit i etc.), pe de 
alt  parte, ca urmare a prest rii unei anumite munci de c tre prima persoan  în folosul celei de a 
doua, care, la rândul ei, se oblig  s  o remunereze i s  creeze condi iile necesare prest rii 
acestei munci6. 

 
1 V. Vedina  (coord.), Codul administrativ comentat, vol. II, Art. 365-638, Ed. Universul Juridic, Bucure ti, 2023,  

p. 367. 
2 Publicat  în M. Of. nr. 1102 din 16 octombrie 2022.  
3 Publicat  în M. Of. nr. 495 din 16 iulie 2009. 
4 Publicat  în M. Of. nr. 110 din 9 februarie 2017. 
5 Privind no iunea i tr s turile caracteristice al raportului juridic de munc , a se vedea i D. op, Tratat de dreptul 

muncii. Doctrin  i jurispruden , ed. a IV-a, rev zut  i ad ugit , Ed. Universul Juridic, Bucure ti, 2022, p. 10-12. 
6 A se vedea în acest sens: A. iclea, Tratat de dreptul muncii. Legisla ie. Doctrin . Jurispruden , ed. a 10-a,  

Ed. Universul Juridic, Bucure ti, 2016, pp. 20 i urm.; I.T. tef nescu, Tratat…, p. 14. 


