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DEMERSUL EPISTEMOLOGIC 
 

 
 

„Scopul suprem al cercetării ştiinţifice este 
de a acoperi un număr cât mai mare de studii 
empirice prin deducţii logice, pornind de la 
un număr cât mai mic de ipoteze şi axiome.”  

(Albert Einstein)  
 
 

Profesiunea de economist contabil şi contabilitatea ocupă de multă 
vreme o responsabilitate majoră în procesul angajării capitalului. Profita-
bilitatea unei faceri, credibilitatea partenerului şi bonitatea întreprinderii sunt 
legitimate prin calculele contabilităţii. Datorită acestui limbaj formalizat de 
comunicare, în lumea afacerilor s-a produs o mutaţie esenţială: trecerea de la 
empirism la rigoare, de la aprecieri arbitrare la adevărul economic şi la 
imaginea fidelă. După incursiunea întreprinsă în lumea afacerilor şi asperităţile 
ei, constatăm serioase preocupări pe linia „normalizării” comportamentului 
contabil. Arbitru al disputei desfăşurate între diferiţi utilizatori prezenţi pe 
piaţa informaţiei, economistul trebuie să exprime într-un limbaj formalizat, 
adevărul economic. Comanda socială reclamă informaţii reale, inteligibile, 
pertinente, neutre, evident la un cost rezonabil. 

Realizarea unui corp curent de norme nu se poate realiza decât prin 
punerea în valoare a energiilor profesioniştilor contabili organizaţi pentru ca 
vocea lor să poată fi auzită de mediul economic de afaceri şi de mediul social. 

Sistemul contabil al fiecărei ţări şi implicit al României, este influenţat 
în mod semnificativ de numeroşi factori de natură juridică, fiscală, econo-
mică, politică, investiţională etc., care, în mod firesc, îl particularizează. 
Astfel, de la un sistem contabil naţional la altul există diferenţe importante, 
în special sub aspectul satisfacerii cererii de informaţii prin intermediul 
raportărilor financiar-contabile de sinteză. 

Diferenţele existente între sistemele contabile naţionale generează, la 
rândul lor, dificultăţi de acceptare sau, altfel spus, de apreciere şi comparare 
a situaţiilor financiare anuale de către utilizatorii externi de informaţii, care 
acţionează în medii sensibil diferite faţă de ţara de origine a entităţi emitente. 

În aceeaşi ordine de idei subliniem că accentuarea globalizării econo-
miilor naţionale, precum şi a integrării pieţelor financiare şi sistemelor 
informaţionale reclamă tot mai mult utilizarea unui limbaj contabil comun, 
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care influenţează favorabil atragerea capitalului internaţional deoarece este 
asigurată o ofertă de informaţii relevante, inteligibile şi, mai ales, compara-
bile, elaborate într-un limbaj contabil general acceptat şi „decontaminat” de 
influenţele de natură fiscală. 

Profesia contabilă trebuie să-şi îndrepte mai mult atenţia spre eficienţa 
şi monitorizarea riscurilor, neignorând însă latura formală, aceasta în condiţii 
de independenţă, confidenţialitate şi transparenţă profesională 

Rolul contabililor a evoluat odată cu evoluţia contabilităţii, de la tehnică 
de înregistrare a schimburilor comerciale, până la mijloc de control, element 
probatoriu şi miză socială. De-a lungul timpului, delegarea atribuţiilor privind 
producerea informaţiilor pe care le oferă contabilitatea a creat premisele 
apariţiei unei profesiuni contabile de sine stătătoare, cu o importanţă tot mai 
mare şi având drept scop legitimarea informaţiilor degajate de întreprinderi. 

Pe scena concurenţei mondiale întreprinderile caută avantaje şi creează 
valoare cu prevalenţa prin creşterea flexibilităţii, orientate spre centralizarea 
rolului clientului şi a competiţiei în timp. Pe de o parte, se procedează la ampli-
ficarea varietăţii activităţii: sporirea nivelului serviciilor, sporirea sortimentului 
de bunuri, creşterea calităţii bunurilor oferite, ajungând până la personalizarea 
produselor. Pe de alta parte, creşte variabilitatea, prin modificarea proceselor 
de producţie şi a ciclurilor de fabricaţie ale produselor, făcând din schimbare şi 
din inovaţie, practica curentă a gestiunii activităţii din întreprindere. 

Intensificarea dezvoltării societăţii umane a condus către sporirea com-
plexităţii activităţilor din întreprinderi, favorizând astfel creşterea nivelului 
investiţiilor în utilaje, cercetare, metode şi tehnici organizatorice performante 
etc., fapt ce a determinat apariţia unor dimensiuni ce nu mai pot fi controlate 
şi gestionate de către o singura întreprindere. 

Profesioniştii contabili au devenit susţinători puternici ai întreprinde-
rilor mici şi mijlocii şi ai unificării mondiale prin standardele internaţionale 
comune de contabilitate şi audit.  

Unul din rolurile predominante ale profesioniştilor contabili este acela 
de observatori atenţi ai modalităţilor prin care jurisdicţiile acestora au 
responsabilizat întreprinderile faţă de investitori, reglementatori şi alte părţi 
interesate, prin proceduri extinse de guvernare corporativă.  

În contextul crizei mondiale, în care corectitudinea informaţiei financiare 
devine prioritară, a fost recunoscut rolul definitoriu al Standardelor Interna-
ţionale de Contabilitate pentru Sectorul Public - IPSAS în ce priveşte 
fiabilitatea informaţiilor oferite în legătură cu finanţele guvernelor. Repre-
zentanţii profesiei contabile în lume au organizat întâlniri cu oficialii guver-
namentali, dar şi reglementatori locali, pentru a le oferi sprijin, consiliere cu 
privire la problemele locale. Studiul IFAC a relevat faptul că, în anumite 
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cazuri, aceste iniţiative au condus la accelerarea procesului de convingere a 
sistemului bancar local de a acorda împrumuturi IMM-urilor, sector în care 
s-au înregistrat reduceri importante din cauza crizei financiare. Pe plan 
mondial, profesioniştii contabili colaborează cu consiliile locale şi auditorii 
companiilor pe probleme precum continuitatea activităţii şi valoarea justă, 
teme care au stat la baza multor dezbateri publice în ultima perioada. 

La nivelul României, problematica adoptării normelor internaţionale de 
contabilitate, a apărut după anul 1990, cu toate că preocupările pe plan 
european şi internaţional erau mai vechi. Pe măsura înaintării spre economia 
de piaţă şi democratizarea vieţii sociale, contabilitatea românească s-a 
deschis spre acceptarea Standardelor Internaţionale de Contabilitate devenite 
ulterior Standarde Internaţionale de raportare Financiară. Unul din cele mai 
importante domenii spre care sprijinul profesioniştilor participanţi la studiul 
IFAC s-a îndreptat a fost cel al IMM-urilor. Denumite „motoare ale creşterii” 
sau „motoare ale creării de locuri de muncă”, IMM-urile au fost principalii 
beneficiari ai susţinerii profesiei contabile. 

Asistarea investitorilor şi a altor consumatori de informaţii financiare 
pentru o mai bună înţelegere a standardelor şi practicilor utilizate de profesia 
contabilă este considerată de către mediul de afaceri de o importanţă vitală. 
Construirea încrederii în standardele internaţionale şi elaborarea şi promo-
varea adoptării acestora rămân deziderate primordiale ale profesiei contabile. 
Se remarcă menţinerea profesiei contabile în poziţie de vârf pe scara prefe-
rinţelor pentru tineri, studenţi, absolvenţi recenţi, dar şi ca prioritate pentru 
cei aflaţi în activitate. Profesia contabilă este, în continuare, o profesie de 
perspectivă, cererea de pe piaţă menţinându-se crescută. Studiul efectuat de 
IFAC a demonstrat că profesioniştii contabili îşi menţin poziţia fermă în 
privinţa unităţii profesiei. Unitatea conferă profesiei contabile un rol 
covârşitor în reforma de reglementare financiară.  

CECCAR acţionează în conformitate cu direcţiile stabilite de IFAC, 
activităţile derulate ilustrând permanent aplicarea acestora în scopul 
menţinerii profesiei din România la standardele internaţionale actuale. 

Aplicarea normelor IAS/IFRS la nivelul IMM-urilor unde accentul se 
pune pe disponibilitatea activelor necesare pentru acoperirea datoriilor, implică 
costuri ridicate, iar procesul implementării acestor norme este lent şi nefinalizat. 

Trebuie recunoscut însă, o apropiere a Reglementărilor contabile 
aprobate prin Ordinul nr. 1802/2014 al MFP care adoptă o mare parte a 
tratamentelor contabile prevăzute de către Standarde. Cu toate acestea la 
momentul actual există diferenţe de recunoaştere şi evaluare a elementelor 
situaţiilor financiare, diferenţe care au efect asupra poziţiei financiare şi 
performanţelor unei entităţi. 
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Dată fiind complexitatea tematicii şi insuficienţa abordare a acesteia de 
către literatura de specialitate, cercetarea nu îşi propune rezolvarea ansam-
blului problematicii expuse în noul context de evoluţie macroeconomică ci 
clarificarea unor anumite probleme, precis identificate şi formulate, intenţionând 
în acelaşi timp definirea unor puncte de plecare, cât mai stabile şi ferm 
conturate, pentru dezvoltarea unor cercetări ulterioare în domeniu cu 
posibilităţi de eficientizare şi perfecţionare. 

Obiectivul principal al acestei lucrări este determinarea oportunităţilor 
şi limitelor aplicării normelor IAS/IFRS în contabilitatea IMM-urilor din 
România în concordanţă cu necesităţile actuale ale entităţilor. Acest obiectiv 
poate fi descompus în obiective operaţionale, astfel: 

• Urmărirea evoluţiei procesului de normalizare contabilă la nivel 
naţional şi internaţional; 

• Prezentarea modului în care sistemul contabil românesc a fost 
influenţat de Directivele emise de CEE şi de normele IAS/IFRS; 

• Realizarea unui studiu empiric privind efectele aplicării normelor 
IAS/IFRS asupra poziţiei financiare şi performanţelor IMM-urilor 
din România; 

Obiectivele prezentate mai sus urmăresc crearea şi consolidarea unui 
flux raţional de utilizare a politicilor contabile de întreprindere întocmite în 
conformitate cu normele naţionale aflate în vigoare, bazate pe raţionamentul 
profesional şi prevăzute de normele IAS/IFRS. Se urmăreşte prezentarea 
evoluţiei procesului de normalizare contabilă la nivel naţional şi internaţional 
prin evidenţierea efectelor armonizării prin Directivele Europene şi limitele 
internaţionalizării prin normele IAS/IFRS asupra sistemului contabil 
românesc. Efectuarea unei analize comparative a reglementărilor contabile 
faţă de prevederile normelor internaţionale, identificarea diferenţelor dintre 
acestea, înţelegerea motivului existenţei acestor diferenţe şi prioritizarea 
raţionamentului profesional al profesioniştilor contabili. 

Pentru o cercetare fundamentală am urmărit investigarea literaturii de 
specialitate şi a reglementărilor legale, în contextul ariei de cercetare. Facem 
menţiunea că analiza literaturii de specialitate conexă celor două domenii nu 
s-a limitat doar la nivelul celei naţionale, ci aceasta a vizat literatură de 
specialitate străină, din dorinţa identificării ansamblului problemelor de 
cercetare în domeniu. Fundamentul prezentei lucrări este reprezentat de 
cercetarea realizată de autori în cadrul studiilor doctorale şi postdoctorale. 
Cercetarea include, în mod evident, munca creativă realizată pe o bază 
sistematică în scopul creşterii calităţii cunoştinţelor şi utilizarea acestui stoc 
de cunoştinţe pentru a dezvolta şi perpetua noi şi noi aplicaţii. 
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CAPITOLUL 1.  

POZIŢIONAREA IMM-URILOR ÎN ECONOMIE 
 

 
„Ori de câte ori vezi o afacere de succes, să ştii 
că cineva a luat, odată, o decizie curajoasă”.  

(Peter Drucker) 
 
 
 

Amploarea deosebită pe care o cunoaşte apariţia şi dezvoltarea micro-
întreprinderilor, întreprinderilor mici şi mijlocii, demonstrează că micile 
afaceri constituie pentru foarte mulţi oameni şansa înscrierii în cursa 
competiţiei economico-sociale, creatoare de locuri de muncă şi schimburi de 
valori. Viitorul este al întreprinderilor flexibile, dinamice, adaptabile. 
Întreprinderea mică şi mijlocie este uşor adaptabilă dinamicii schimbărilor. 

Capacitatea micilor afaceri de a înfiinţa locuri de muncă provine din 
puterea de creaţie şi inovare a întreprinzătorilor, pe fondul general al 
numeroaselor schimbări generate de descoperirile din domeniul ştiinţei şi 
tehnicii. În majoritatea statelor lumii micile afaceri au contribuit în mod 
esenţial la dezvoltarea economică. Cunoscutul om de ştiinţă Peter Drucker, 
afirmă că micile afaceri reprezintă catalizatorul principal al creşterii 
economice. Cercetări socioeconomice efectuate în SUA şi Germania au 
evidenţiat că 60-70% din oferta locurilor de muncă în ultimii ani, provine din 
sectorul firmelor mici şi mijlocii. 

1.1. IMM-urile în contextul economiei globale 

Mediul organizaţional din România a acumulat şi păstrează o serie 
întreagă de influenţe nefavorabile, fiind construit pe o bază precară a 
activităţii de personal moştenită de la o structură centralizată. Pe acest fond 
tot mai mulţi specialiştii din domeniul managementului resurselor umane se 
confruntă cu numeroase obiceiuri şi mentalităţi învechite. Un management 
eficient este cel care creează un sistem de valori ce are la bază relaţii de 
comunicare şi încredere, încurajarea angajaţilor, responsabilizarea pentru a 
lua decizii şi în acelaşi timp asumarea consecinţelor acestora.  

În aceste condiţii, cei tineri şi debutanţi se lovesc de criteriile de 
selecţie impuse de angajatori, care nu caută în mod excepţional personalităţi 
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marcante, ci, în primul rând, atitudine. Ca urmare, tinerii trebuie să fie 
pregătiţi pentru a face faţă cerinţelor de selecţie a candidaţilor1:  

a) experienţa. Sunt cazuri de entităţi care au culturi puternice şi care 
doresc ele să-şi formeze angajaţii într-un anume mod şi care preferă 
candidaţii fără prea multă experienţă dar bine pregătiţi profesional. 

b) educaţia oferă detalii cu privire la competenţele trecute dar cu toate 
acestea mulţi angajatorii sunt tot mai atenţi la competenţele prezente; 

c) capabilităţi specifice postului. Informaţii interesante, dar în acelaşi 
timp subiective pot fi obţinute şi de la referenţi iar în aceste condiţii 
comportamentele trecute au o mare probabilitate să se repete şi în viitor. 

 
Din analiza lucrărilor de specialitate în domeniul IMM-urilor2 am 

identificat o serie de avantaje ale sectorului IMM prin comparaţie cu 
avantajele marilor întreprinderi precum dar nu am neglijat nici dezavantajele 
dintre cele doua sectoare. Tabelul nr. 1. ilustrează în viziunea noastră aceste 
aspecte. Avantajele sectorului IMM sunt legate de actualele tendinţe de 
globalizare, concurenţă acerbă şi mobilitate în procesele economice. 
Dezavantajele sau punctele slabe ale IMM apar în faţa unor întreprinderi 
mari şi din motive extraeconomice. 

În România, finanţarea se loveşte de o serie de obstacole. În aceste 
condiţii Uniunea Europeană finanţează trei priorităţi cu privire la IMM3: 

- dezvoltarea sectorului privat al IMM (împrumuturi nerambursabile 
pentru sprijinul înfiinţării sau dezvoltării IMM, linii de credit, servicii de 
instruire şi consultanţă pentru IMM);  

- dezvoltarea resurselor umane (măsuri de calificare-recalificare pentru 
aducerea IMM româneşti la standardele de tehnologie europene, îmbună-
tăţirea managementului, măsuri active de combatere a şomajului); 

- infrastructura regională în sprijinul dezvoltării economice. 
 

 
 
 
 

                                                 
1 Barrow, C., Management financiar pentru mini-afaceri, Editura Rentrop&Straton, Bucureşti, 2008 
2 Nicolescu, O., Managementul întreprinderilor mici şi mijlocii, Editura Economică, Bucureşti, 

2001; Popescu, D., Competitivitatea întreprinderilor mici şi mijlocii, Editura Economică, 
Bucureşti, 2001; Porter, M., Strategie concurenţială – Manual de supravieţuire şi creştere a 
firmelor în condiţiile economiei de piaţă, Editura Teora, Bucureşti, 2004; Walters, J., Marea 
putere a micii afaceri, Editura Curtea Veche, Bucureşti, 2008 

3 ANIMMC - Strategia Guvernului României pentru sprijinirea dezvoltării întreprinderilor mici şi 
mijlocii pe perioada 2004-2008, Proiect (www.mimmc.ro) 
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Tabelul nr. 1. Avantajele şi dezavantajele sectorului IMM  
 

Sursa: Nicolescu, O., Managementul întreprinderilor mici şi mijlocii, Editura Economică, 
Bucureşti, 2001; Popescu, D., Competitivitatea întreprinderilor mici şi mijlocii, Editura Economică, 

Bucureşti, 2001; Porter, M., Strategie concurenţială – Manual de supravieţuire şi creştere a 
firmelor în condiţiile economiei de piaţă, Editura Teora, Bucureşti, 2004 

 
 
Ultimele măsuri au vizat trecerea la o programare multianuală a 

sprijinului financiar acordat IMM-urilor din România de către Comisia 
Europeană şi existenţa unei strategii coerente pentru dezvoltarea sectorului 
IMM4. Dar pe lângă beneficiile pe care le aduc deschiderea Pieţei Unice şi 
libera circulaţie a mărfurilor şi serviciilor pentru IMM-urile româneşti, 
trebuie atrasă atenţia asupra pericolului pe care îl reprezintă necunoaşterea 
acquis-ului comunitar, în condiţiile competiţiei libere pe această piaţă. 
Pornind de la un nivel mult mai redus de dotare şi de experienţă managerială, 
antreprenorii pentru IMM din România trebuie să depună eforturi mult mai 
mari comparativ cu cei europeni. Concurenţa nu îi va menaja, astfel că cei 
care nu vor respecta toate standardele impuse pe piaţa unică vor fi eliminaţi. 
 
 
                                                 
4 Walters, J., Marea putere a micii afaceri, Editura, Curtea Veche, Bucureşti, 2008, p. 67 


