DEMERSUL EPISTEMOLOGIC

,»Scopul suprem al cercetarii stiingifice este
de a acoperi un numar cat mai mare de studii
empirice prin deducrii logice, pornind de la
un numdr cdt mai mic de ipoteze si axiome.”
(Albert Einstein)

Profesiunea de economist contabil si contabilitatea ocupa de multa
vreme o responsabilitate majord in procesul angajarii capitalului. Profita-
bilitatea unei faceri, credibilitatea partenerului si bonitatea intreprinderii sunt
legitimate prin calculele contabilitatii. Datoritd acestui limbaj formalizat de
comunicare, n lumea afacerilor s-a produs o mutatie esentiala: trecerea de la
empirism la rigoare, de la aprecieri arbitrare la adevarul economic si la
imaginea fideld. Dupa incursiunea intreprinsa in lumea afacerilor si asperitatile
ei, constatam serioase preocupari pe linia ,,normalizarii” comportamentului
contabil. Arbitru al disputei desfasurate intre diferiti utilizatori prezenti pe
piata informatiei, economistul trebuie sa exprime intr-un limbaj formalizat,
adevarul economic. Comanda sociald reclama informatii reale, inteligibile,
pertinente, neutre, evident la un cost rezonabil.

Realizarea unui corp curent de norme nu se poate realiza decat prin
punerea in valoare a energiilor profesionistilor contabili organizati pentru ca
vocea lor sa poata fi auzita de mediul economic de afaceri si de mediul social.

Sistemul contabil al fiecarei tari si implicit al Romaniei, este influentat
Tn mod semnificativ de numerosi factori de natura juridica, fiscala, econo-
mica, politica, investitionald etc., care, In mod firesc, il particularizeaza.
Astfel, de la un sistem contabil national la altul exista diferente importante,
n special sub aspectul satisfacerii cererii de informatii prin intermediul
raportarilor financiar-contabile de sinteza.

Diferentele existente intre sistemele contabile nationale genereaza, la
randul lor, dificultati de acceptare sau, altfel spus, de apreciere si comparare
a situatiilor financiare anuale de catre utilizatorii externi de informatii, care
actioneaza in medii sensibil diferite fata de tara de origine a entitati emitente.

Tn aceeasi ordine de idei subliniem ci accentuarea globalizarii econo-
miilor nationale, precum si a integrarii pietelor financiare si sistemelor
informationale reclama tot mai mult utilizarea unui limbaj contabil comun,



care influenteaza favorabil atragerea capitalului international deoarece este
asigurata o oferta de informatii relevante, inteligibile si, mai ales, compara-
bile, elaborate intr-un limbaj contabil general acceptat si ,,decontaminat” de
influentele de natura fiscala.

Profesia contabila trebuie sa-si indrepte mai mult atentia spre eficienta
s1 monitorizarea riscurilor, neignorand insa latura formald, aceasta 1n conditii
de independenta, confidentialitate si transparenta profesionala

Rolul contabililor a evoluat odata cu evolutia contabilitatii, de la tehnica
de inregistrare a schimburilor comerciale, pana la mijloc de control, element
probatoriu si miza sociala. De-a lungul timpului, delegarea atributiilor privind
producerea informatiilor pe care le ofera contabilitatea a creat premisele
aparitiei unei profesiuni contabile de sine statatoare, cu o importanta tot mai
mare si avand drept scop legitimarea informatiilor degajate de intreprinderi.

Pe scena concurentei mondiale intreprinderile cautd avantaje si creeaza
rolului clientului si a competitiei Tn timp. Pe de o parte, se procedeaza la ampli-
ficarea varietatii activitatii: sporirea nivelului serviciilor, sporirea sortimentului
de bunuri, cresterea calitatii bunurilor oferite, ajungand pana la personalizarea
produselor. Pe de alta parte, creste variabilitatea, prin modificarea proceselor
de productie si a ciclurilor de fabricatie ale produselor, facand din schimbare i
din inovatie, practica curenta a gestiunii activitatii din Tntreprindere.

Intensificarea dezvoltarii societdtii umane a condus catre sporirea COm-
plexitatii activitatilor din intreprinderi, favorizand astfel cresterea nivelului
investitiilor in utilaje, cercetare, metode si tehnici organizatorice performante
etc., fapt ce a determinat aparitia unor dimensiuni ce nu mai pot fi controlate
si gestionate de catre o singura intreprindere.

Profesionistii contabili au devenit sustinatori puternici ai intreprinde-
rilor mici si mijlocii si ai unificarii mondiale prin standardele internationale
comune de contabilitate si audit.

Unul din rolurile predominante ale profesionistilor contabili este acela
de observatori atenti ai modalitatilor prin care jurisdictiile acestora au
responsabilizat intreprinderile fata de investitori, reglementatori si alte parti
interesate, prin proceduri extinse de guvernare corporativa.

Tn contextul crizei mondiale, in care corectitudinea informatiei financiare
devine prioritara, a fost recunoscut rolul definitoriu al Standardelor Interna-
tionale de Contabilitate pentru Sectorul Public - IPSAS in ce priveste
fiabilitatea informatiilor oferite in legatura cu finantele guvernelor. Repre-
zentantii profesiei contabile in lume au organizat intélniri cu oficialii guver-
namentali, dar si reglementatori locali, pentru a le oferi sprijin, consiliere cu
privire la problemele locale. Studiul IFAC a relevat faptul ca, in anumite



cazuri, aceste initiative au condus la accelerarea procesului de convingere a
sistemului bancar local de a acorda imprumuturi IMM-urilor, sector in care
s-au Tnregistrat reduceri importante din cauza crizei financiare. Pe plan
mondial, profesionistii contabili colaboreaza cu consiliile locale si auditorii
companiilor pe probleme precum continuitatea activitatii si valoarea justa,
teme care au stat la baza multor dezbateri publice in ultima perioada.

La nivelul Roméaniei, problematica adoptarii normelor internationale de
contabilitate, a aparut dupa anul 1990, cu toate ca preocuparile pe plan
european si international erau mai vechi. Pe masura Tnaintarii spre economia
de piata si democratizarea vietii sociale, contabilitatea romaneasca s-a
deschis spre acceptarea Standardelor Internationale de Contabilitate devenite
ulterior Standarde Internationale de raportare Financiara. Unul din cele mai
importante domenii spre care sprijinul profesionistilor participanti la studiul
IFAC s-a indreptat a fost cel al IMM-urilor. Denumite ,,motoare ale cresterii”
sau ,,motoare ale crearii de locuri de munca”, IMM-urile au fost principalii
beneficiari ai sustinerii profesiei contabile.

Asistarea investitorilor si a altor consumatori de informatii financiare
pentru o mai buna intelegere a standardelor si practicilor utilizate de profesia
contabila este considerata de catre mediul de afaceri de o importanta vitala.
Construirea increderii n standardele internationale si elaborarea si promo-
varea adoptarii acestora raman deziderate primordiale ale profesiei contabile.
Se remarca mentinerea profesiei contabile in pozitie de varf pe scara prefe-
rintelor pentru tineri, studenti, absolventi recenti, dar si ca prioritate pentru
cei aflati in activitate. Profesia contabila este, in continuare, o profesie de
perspectiva, cererea de pe piata mentindndu-se crescutd. Studiul efectuat de
IFAC a demonstrat ca profesionistii contabili isi mentin pozitia ferma in
privinta unitatii profesiei. Unitatea conferd profesiei contabile un rol
covarsitor in reforma de reglementare financiara.

CECCAR actioneaza in conformitate cu directiile stabilite de IFAC,
activitatile derulate ilustrand permanent aplicarea acestora in scopul
mentinerii profesiei din Romania la standardele internationale actuale.

Aplicarea normelor IAS/IFRS la nivelul IMM-urilor unde accentul se
pune pe disponibilitatea activelor necesare pentru acoperirea datoriilor, implica
costuri ridicate, iar procesul implementarii acestor norme este lent si nefinalizat.

Trebuie recunoscut insa, o apropiere a Reglementarilor contabile
aprobate prin Ordinul nr. 1802/2014 al MFP care adopta o mare parte a
tratamentelor contabile prevazute de catre Standarde. Cu toate acestea la
momentul actual existd diferente de recunoastere si evaluare a elementelor
situatiilor financiare, diferente care au efect asupra pozitiei financiare si
performantelor unei entitati.



Data fiind complexitatea tematicii si insuficienta abordare a acesteia de
catre literatura de specialitate, cercetarea nu Tsi propune rezolvarea ansam-
blului problematicii expuse in noul context de evolutie macroeconomica ci
clarificarea unor anumite probleme, precis identificate si formulate, intentionand
in acelasi timp definirea unor puncte de plecare, cat mai stabile si ferm
conturate, pentru dezvoltarea unor cercetari ulterioare in domeniu cu

Obiectivul principal al acestei lucrari este determinarea oportunitatilor
si limitelor aplicarii normelor IAS/IFRS in contabilitatea IMM-urilor din
Romania Tn concordanta cu necesitatile actuale ale entitatilor. Acest obiectiv
poate fi descompus Tn obiective operationale, astfel:

e Urmarirea evolutiei procesului de normalizare contabila la nivel

national si international;

e Prezentarea modului in care sistemul contabil roménesc a fost
influentat de Directivele emise de CEE si de normele IAS/IFRS;

e Realizarea unui studiu empiric privind efectele aplicarii normelor
IAS/IFRS asupra pozitiei financiare si performantelor IMM-urilor
din Romania;

Obiectivele prezentate mai sus urmaresc crearea si consolidarea unui
flux rational de utilizare a politicilor contabile de Tntreprindere intocmite in
conformitate cu normele nationale aflate in vigoare, bazate pe rationamentul
profesional si prevazute de normele IAS/IFRS. Se urmareste prezentarea
evolutiei procesului de normalizare contabild la nivel national si international
prin evidentierea efectelor armonizarii prin Directivele Europene si limitele
internationalizarii prin normele 1AS/IFRS asupra sistemului contabil
romanesc. Efectuarea unei analize comparative a reglementarilor contabile
fatd de prevederile normelor internationale, identificarea diferentelor dintre
acestea, ntelegerea motivului existentei acestor diferente si prioritizarea
rationamentului profesional al profesionistilor contabili.

Pentru o cercetare fundamentald am urmadrit investigarea literaturii de
specialitate si a reglementarilor legale, in contextul ariei de cercetare. Facem
mentiunea cd analiza literaturii de specialitate conexa celor doud domenii nu
s-a limitat doar la nivelul celei nationale, ci aceasta a vizat literatura de
specialitate strdina, din dorinta identificarii ansamblului problemelor de
cercetare in domeniu. Fundamentul prezentei lucrari este reprezentat de
cercetarea realizatd de autori in cadrul studiilor doctorale si postdoctorale.
Cercetarea include, in mod evident, munca creativa realizatda pe o baza
sistematica in scopul cresterii calitatii cunostintelor si utilizarea acestui stoc
de cunostinte pentru a dezvolta si perpetua noi si noi aplicatii.
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CAPITOLUL 1.
POZITIONAREA IMM-URILOR IN ECONOMIE

,,Ori de cdte ori vezi o afacere de succes, sa stii
cd cineva a luat, odatd, o decizie curajoasa’.
(Peter Drucker)

Amploarea deosebita pe care o cunoaste aparitia si dezvoltarea micro-
intreprinderilor, intreprinderilor mici si mijlocii, demonstreaza ca micile
afaceri constituie pentru foarte multi oameni sansa finscrierii Tn cursa
competitiei economico-sociale, creatoare de locuri de munca si schimburi de
valori. Viitorul este al intreprinderilor flexibile, dinamice, adaptabile.
Intreprinderea mici si mijlocie este usor adaptabili dinamicii schimbirilor.

Capacitatea micilor afaceri de a infiinta locuri de munca provine din
puterea de creatie si inovare a Iintreprinzatorilor, pe fondul general al
numeroaselor schimbari generate de descoperirile din domeniul stiintei si
tehnicii. Tn majoritatea statelor lumii micile afaceri au contribuit Tn mod
esential la dezvoltarea economicd. Cunoscutul om de stiintad Peter Drucker,
afirmd ca micile afaceri reprezintad catalizatorul principal al cresterii
economice. Cercetari socioeconomice efectuate in SUA si Germania au
evidentiat ca 60-70% din oferta locurilor de munca in ultimii ani, provine din
sectorul firmelor mici si mijlocii.

1.1. IMM-urile in contextul economiei globale

Mediul organizational din Roménia a acumulat si pastreaza o serie
intreagd de influente nefavorabile, fiind construit pe o baza precard a
activitatii de personal mostenita de la o structura centralizata. Pe acest fond
tot mai multi specialistii din domeniul managementului resurselor umane se
confruntd cu numeroase obiceiuri si mentalitati invechite. Un management
eficient este cel care creeaza un sistem de valori ce are la baza relatii de
comunicare si incredere, incurajarea angajatilor, responsabilizarea pentru a
lua decizii si Tn acelasi timp asumarea consecintelor acestora.

In aceste conditii, cei tineri si debutanti se lovesc de criteriile de
selectie impuse de angajatori, care nu cautd in mod exceptional personalitati
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marcante, ci, in primul rand, atitudine. Ca urmare, tinerii trebuie sa fie
pregititi pentru a face fata cerintelor de selectie a candidatilor™:

a) experienta. Sunt cazuri de entitati care au culturi puternice si care
doresc ecle sa-si formeze angajatii intr-un anume mod si care prefera
candidatii fara prea multa experienta dar bine pregatiti profesional.

b) educatia ofera detalii cu privire la competentele trecute dar cu toate
acestea multi angajatorii sunt tot mai atenti la competentele prezente;

c) capabilitati specifice postului. Informatii interesante, dar in acelasi
timp subiective pot fi obtinute si de la referenti iar in aceste conditii
comportamentele trecute au o mare probabilitate sa se repete si in viitor.

Din analiza lucrdrilor de specialitate in domeniul IMM-urilor? am
identificat o serie de avantaje ale sectorului IMM prin comparatie cu
avantajele marilor intreprinderi precum dar nu am neglijat nici dezavantajele
dintre cele doua sectoare. Tabelul nr. 1. ilustreaza in viziunea noastra aceste
aspecte. Avantajele sectorului IMM sunt legate de actualele tendinte de
globalizare, concurenta acerba si mobilitate Tn procesele economice.
Dezavantajele sau punctele slabe ale IMM apar in fata unor intreprinderi
mari si din motive extraeconomice.

Tn Romania, finantarea se loveste de o serie de obstacole. Tn aceste
conditii Uniunea Europeani finanteazi trei prioritati cu privire la IMM?®;

- dezvoltarea sectorului privat al IMM (imprumuturi nerambursabile
pentru sprijinul infiintarii sau dezvoltarii IMM, linii de credit, servicii de
instruire si consultanta pentru IMM);

- dezvoltarea resurselor umane (masuri de calificare-recalificare pentru
aducerea IMM romanesti la standardele de tehnologie europene, imbuna-
tatirea managementului, masuri active de combatere a somajului);

- infrastructura regionald in sprijinul dezvoltarii economice.

! Barrow, C., Management financiar pentru mini-afaceri, Editura Rentrop&Straton, Bucuresti, 2008

2 Nicolescu, O., Managementul intreprinderilor mici si mijlocii, Editura Economica, Bucuresti,
2001; Popescu, D., Competitivitatea intreprinderilor mici §i mijlocii, Editura Economica,
Bucuresti, 2001; Porter, M., Strategie concurentiala — Manual de supravietuire si crestere a
firmelor in conditiile economiei de piata, Editura Teora, Bucuresti, 2004; Walters, J., Marea
putere a micii afaceri, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2008

¥ ANIMMC - Strategia Guvernului Roméniei pentru sprijinirea dezvoltarii intreprinderilor mici si
mijlocii pe perioada 2004-2008, Proiect (www.mimmc.ro)
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Tabelul nr. 1. Avantajele si dezavantajele sectorului IMM

Avantaje

IMM au o mare flexibilitate si adaptabilitate,
practic sub toate aspectele (finantare, productie,
marketing, personal), atunci cind conditiile
economice se modifici rapid, in special cind
acestea devin neprielnice;

IMM npecesiti resurse de finantare mai reduse
(bazate in mare misuri pe capital propriu), INMM
folosind mai eficient resursele de care dispun;

MM sunt mult mai active pe piata muncii, creind
foarte repede locuri de munci, adesea in domenii
noi, costurile legate de crearea unui loc de munca
filnd mult mai mici decit cele inregistrate de marile

Dezavantaje

IMM au un acces redus pe pietele locale si
internationale de capital, apirand un cerc vicios, in
sensul ci micii intreprinzitori sunt adesea exclusi
pentru ci sunt mici, dar nu pot deveni mari si chiar
dispar, pentru ci nu pot acoperi costurile ridicate
pentru realizarea propriilor proiecte;

IMM  sunt puternic afectate de incidenta
constringerilor institutionale si de reglementare,
mai ales daci doresc sa intre pe piata externi;

IMM sunt sensibile la orice tip de ,bariere”
(nationale sau internationale, economice sam

extraeconomice), transpuse in numeroase costuri de
tranzactionare foarte ridicate;

intreprinderi;

IMM se caracterizeaza prin slaba reprezentare a
propriilor interese, inclusiv prin accesul la reclama
sau reprezentare in diverse organisme, ceea ce le
face vulnerabile, mai ales in competitia cun
intreprinderile mari.

IMM influenteaza, in primul rand, eficienta
pietelor autohtone, ele gisind sau creind mai
repede si mai usor .nise” penfru anumife produse
sau servicii;

IMM sunt percepute ca element de crestere
economici si stabilitate, prin afirmarea trendurilor
unei cresteri economice sinitoase pe termen lung.
Sursa: Nicolescu, O., Managementul intreprinderilor mici si mijlocii, Editura Economicd,
Bucuresti, 2001; Popescu, D., Competitivitatea Tntreprinderilor mici si mijlocii, Editura Economica,
Bucuresti, 2001; Porter, M., Strategie concurensiala — Manual de supraviezuire si crestere a
firmelor Tn condisiile economiei de piafd, Editura Teora, Bucuresti, 2004

Ultimele masuri au vizat trecerea la o programare multianuala a
sprijinului financiar acordat IMM-urilor din Roménia de catre Comisia
Europeana si existenta unei strategii coerente pentru dezvoltarea sectorului
IMM®. Dar pe langa beneficiile pe care le aduc deschiderea Pietei Unice si
libera circulatiec a marfurilor si serviciilor pentru IMM-urile romanesti,
trebuie atrasd atentia asupra pericolului pe care il reprezintd necunoasterea
acquis-ului comunitar, in conditiile competitiei libere pe aceastd piata.
Pornind de la un nivel mult mai redus de dotare si de experienta manageriala,
antreprenorii pentru IMM din Romania trebuie sd depuna eforturi mult mai
mari comparativ cu cei europeni. Concurenta nu ii va menaja, astfel ca cei
care nu vor respecta toate standardele impuse pe piata unica vor fi eliminati.

* Walters, J., Marea putere a micii afaceri, Editura, Curtea Veche, Bucuresti, 2008, p. 67
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