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INTRODUCERE

Totul a inceput cu o pereche urat mirositoare de adidasi pen-
tru alergat.

Pe cind aveam 24 de ani, ne-am mutat impreuna. La vremea
aceea, Nate obisnuia si-si lase adidasii aruncati langa usa. In fie-
care zi, intra linistit in apartament si se descalta azvarlindu-i de-a
lungul holului, astfel incat sa aterizeze intr-o gramada, langa pre-
sul de la intrare.

Intr-o zi, dupi o siaptamana de locuit impreuni, cAnd Nate
s-a dus sa-si incalte adidasii, a constatat ca disparusera. S-a uitat
prin sifonier, in garaj, pe verandd, ba chiar si in cosul de gunoi.
Degeaba.

»Mi-ai vazut pantofii?“ m-a intrebat el.

,» [1-am spus ca o iau razna cand intru in casa si trebuie sa fac
slalom printre ei. Ma simt ca si cum as fi menajera ta — si nu e
drept. Acum va trebui sa-i gasesti singur®, i-am raspuns eu.

Enervat din cauza acestui joc de-a v-ati ascunselea, Nate si-a
continuat cautarea. Zeci de minute mai tarziu, dupa ce scotocise

prin tot apartamentul, i-a gasit pititi pe raftul de sus al dulapului



INTRODUCERE

de bucatdrie (acea etajera de deasupra frigiderului, rezervata de
obicei pentru electrocasnicele rar folosite).

Acum Nate era furios. A dat buzna in biroul meu: ,,1ti bati joc
de mine? Am pierdut douazeci de minute incercand sa-i gasesc.

M-am rasucit in scaun si i-am zis: ,,chi repet, ma scoate din
minti faptul ca nu-ti pui pantofii la locul lor. Si nu e treaba mea
sa-ti ordonez toate nimicurile.“

Abia ce trecuse o saptamana de convietuire, iar lupta pentru
echitate — batalia pentru cine face mai multe si cine... mai putine,

cui 11 pasa mai mult si cui... mai putin — deja incepuse.

De la drama pantofilor la drama socrilor

Pe masura ce-au trecut anii, am invatat sa-mi pun la loc pan-
tofii. Insd in scurt timp si-au ficut aparitia conflicte noi si mai
complexe.

Ne-am casatorit la 26 de ani. Pe atunci, obisnuiam sa ne
vizitam de sarbatori familia extinsa, ca sa ne petrecem timpul
cu parintii — in Colorado. Pentru a face totul cat mai echitabil,
ne-am pus de acord asupra unei impartiri a timpului care ni s-a
parut geniala: Ajunul si prima zi de Craciun le erau rezervate
parintilor mei. Parintilor lui Kaley le venea randul in zilele urma-
toare (de obicei, trei sau patru la numar). Deoarece parintii mei
aveau parte de ,ambele zile de sarbatoare®, familia lui Kaley
beneficia, in afara de urmatoarele doua zile, si de un bonus de
o zi sau doua, care sa compenseze absenta din momentul sarba-

torilor propriu-zise. Intelegerea parea echitabild. Quid pro quo.
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INTRODUCERE

Insa acordul respectiv isca o problema: lisa neclara chestiu-
nea orei de plecare de la familia mea, in seara de Craciun. Din
perspectiva exterioara, parea ceva trivial. Ce conta, daca plecam
la 6.00 sau la 7.00 seara? Insi, intr-o dimineatd de Criciun,
aceasta chestiune a devenit incendiara.

»As vrea sa fim deja In masina la ora 6.00, ca sa ajungem la
al mei Tnainte ca toti sa mearga la culcare“, mi-a spus Kaley.

,»Iubito, cina de Craciun se incheie la ai mei cel mai devreme
la ora 7.00, iar eu nu vreau sa ne ridicam si sa plecam in timp ce
toti stau inca la masa“, i-am raspuns eu.

Aici s-a pus din nou problema echitatii.

,»Ne petrecem Ajunul si prima zi de Craciun cu familia ta. Tot
ce te rog este sa plecam cu cateva minute mai devreme, ca sa apuc
macar sa-mi salut familia in ziua de Craciun®, a protestat Kaley.

»Dar petrecem doua zile in plus la parintii tai“, am insistat eu.

Si am continuat tot asa...

In fiecare an, ne gaindeam cu groazi amandoi la acea ora
fatidica de plecare, de la o familie spre cealalta. In fiecare an,
duceam aceeasi lupta, care se putea rezuma astfel: ,,Ceea ce-mi

ceri tu nu e drept.“
Cearta care a distrus aproape tot

Dupa sase ani de casnicie, lucrurile devenisera mult mai com-
plicate. Acum aveam o fetita si, dintr-odata, nu ne mai certam
doar din cauza unor banale chestiuni domestice sau a logisticii

privitoare la familia extinsd. Intreaga structura a vietii noastre —
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INTRODUCERE

de la finante pana la etica profesionala, de la cariera pana la tim-
pul liber (care se diminua tot mai mult) — era foarte fragila.

Am descoperit rapid ca n-aveam idee cum sa raspundem
la intrebari uzuale intr-o casnicie: Cine plateste facturile emise
online? Cine gateste cina? Cine rezerva bilete de avion? Cine face
programare la dentist pentru fiica noastra? Cine sta cu ea cand e
bolnava? Si cine-o ia de la gradinita?!

Ultima intrebare aproape cd a pus capat mariajului nostru.

Intr-o seard calduroasi de septembrie, in timp ce stiteam pe
terasa cu gradind a unui restaurant mediteraneean din apropierea
casei, l-am intrebat pe Nate: ,,In toamna asta, poti s-o iei tu de
la gradinita la 3.30 dupd-amiaza, de citeva ori pe saptamana?

Insa Nate a auzit cu totul altceva. A interpretat aceasti intre-
bare cam asa: ,,Fiindca esti un scriitor care n-are o slujba adeva-
rata, poti sa-ti inchei ziua de lucru mai devreme, ca s-o iei pe fiica
noastra de la gradinita?

Asa ca Nate s-a lansat imediat intr-o tirada despre faptul ca
nu e respectat. Eu am ripostat expunand toate motivele pentru
care nu ma simt apreciata. Dupa care au mai aparut si alte repro-
suri — despre cum eu cdldtoresc prea mult si cum lui Nate nu-i
pasa suficient de mult.

Acela a fost momentul cand amandoi ne-am pierdut cumpa-
tul. Se ajunsese intr-un punct in care intreaga situatie parea atat
de inechitabila si atat de nefireasca, incat Nate a lasat deoparte
orice urma din obisnuita lui atitudine zen si a izbucnit: ,,Nu-mi
pasa ce crezi tu! Nu-mi voi schimba stilul de viata.“

Acestea fiind spuse, m-am ridicat de la masa si m-am dus la

toaletd ca sa nu plang in vazul lumii.
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INTRODUCERE

In ziua urmitoare, abia dacd mai vorbeam unul cu celdlalt. O
saptamana mai tarziu, furia si ranchiuna inca mai persistau. Avea
sa dureze aproape un an, pentru ca noi sa ne vindecam trauma
emotionald creatd in urma acelui conflict. O cearta pricinuita de...
ce anume? De ora la care trebuia luat copilul de la gradinita?

Uitandu-ne in urma, acum vedeam clar. Cearta respectiva nu
avusese nicio legatura cu programul de gradinita al fiicei noastre.
Era despre ceva mult mai profund: echitatea.

Iar conflictul acela despre absenta echitatii aproape ca a pus
capat casniciei noastre.

Dar, totodata, a fost punctul de cotitura in care ne-am hota-
rat sa facem schimbari.

Lupta pentru echitate

Dar voi, dragi cititori? Chiar daca sub alta forma, ati cazut
vreodata in aceasta capcana? Cat timp si cata energie irositi
amandoi 1n cuplu, din cauza certurilor despre ce este drept sau
nedrept, cine face mai multe sau mai putine, cui ii pasa mai mult
si cui mai putin? Cit de des va certati din cauza unor aspecte
precum ora la care trebuie luat copilul de la gradinita, cu ai carui
prieteni va petreceti seara de simbata, cit de nepotrivita este o
achizitie extravaganta sau cat de lung e drumul inapoi la super-
market cand ai uitat sa iei oua?

In urma discutiei noastre aprinse despre gradinitd, ne-am
intrebat daca suntem singurii care se chinuie sa gaseasca o iesire
din conflict sau daca acest model este unul universal — o provo-

care cu care se confrunta toate cuplurile moderne.
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INTRODUCERE

Trebuia sa ne punem aceasta intrebare, deoarece, cand ne
uitam pe Facebook si Instagram, parea ca suntem singurii cu
probleme — niste soti pierduti in labirintul disfunctionalitatii
matrimoniale. Nu vedeam pe nimeni vorbind despre dificultati.
Tot ce gaseam erau fotografii frumoase cu diverse cupluri in
vacanta, oameni stand intinsi pe marginea unei piscine de un
albastru infinit, distrandu-se pe cinste cu cate un cocktail in
mana. Citeam postari aniversare cu mesaje uimitoare, in care
unul dintre parteneri isi declara dragostea de neclintit pentru
perechea sa, strangand sute de aprecieri si comentarii de genul:
»ounteti nemaipomeniti!“ Postdri ca acestea ne faceau sa ne
intrebam: ,,Suntem singurii care au necazuri? Oare, toatd lumea
face drumetii In Montana, se bucura de sex la nesfarsit si traieste
in pace pana la adanci batraneti?

Pentru a raspunde la asemenea intrebari, ne-am hotarat sa
lasam in urma retelele de socializare si sa ne indreptam spre
lumea reala. Am intervievat peste 100 de persoane din toate cate-
goriile sociale.! Am discutat cu numeroase cupluri ce pareau sa
aiba casnicia perfecta, cu oameni care se chinuiau sa-si salveze
mariajul sau cu unii care divortasera recent si, desigur, cu parte-
neri de cuplu decisi sa nu se casatoreasca nicicind. Am vorbit cu
artisti, academicieni, profesori, oameni de stiinta, mame casnice,
directori generali si executivi, liberali si conservatori, crestini,
atei, cupluri heterosexuale si de acelasi sex, precum si cu o fami-
lie de nomazi care traia intr-o nesfarsita luna de miere, calatorind
de sapte ani incontinuu si locuind intr-un microbuz.

In esenta, nu conta ce loc de munci avea fiecare, de cti bani

dispuneau in familie sau cu cine votau. Cu cat scrutam mai mult
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INTRODUCERE

realitatea din spatele acelor postari sclipitoare de pe retelele de
socializare, cu atat mai mult descopeream (atit in cazul nostru, cat
si in cazul celorlalti) date care schimbau paradigma. Toti pareau
cam pierduti, cand venea vorba despre cum faci o casnicie sa func-
tioneze. Toti cautau un model mai bun (oricare ar fi fost acela),
pentru a convietui intr-o relatie de egalitate si a-si administra hao-
sul din viata cotidiana, protejandu-si in acelasi timp dragostea.

Am descoperit, de asemenea, ca majoritatea cuplurilor
moderne se confrunta cu provocari similare. Aproape toti cei cu
care am vorbit ne-au marturisit ca traiesc Intr-o stare constanta
de agitatie, cu sentimentul chinuitor ¢a n-au niciodata destul
timp. O femeie ne-a spus: ,,Pur si simplu trec prin viata, dorin-
du-mi sa-mi daruiasca si mie cineva o ora de libertate. Altcineva
ne-a spus: ,in scoald am fost obisnuitd cu nota 10, insd acum
sunt atat de ocupata cu ceilalti, incat toti cei din viata mea (sotul,
copiii, angajatii mei) mi-ar da cel mult un 7.

Toti acestia ne-au dezvaluit ca se simt coplesiti, confuzi si
obositi de stradania lor de a gasi un echilibru intre casnicie,
cresterea copiilor, ingrijirea parintilor varstnici si avansarea in
cariera. Un barbat ne-a spus asa: ,,Cu toate cate mi se intim-
pla in prezent, ma uit cum trece weekendul si vine ziua de luni,
jar eu nu sunt niciodatd odihnit.“ O altd femeie ne-a zis: ,,imi
este imposibil. N-am nicio solutie. Sa gasesc echilibrul intre toate
aspectele vietii mele e partea cea mai grea.“

Si aproape fiecare cuplu ne-a marturisit ca astfel de presiuni
isi fac simtite efectele asupra relatiei dintre parteneri. Un barbat
ne-a spus: ,,Suntem atat de inrobiti in programul nostru, incat e

greu sa mai gasim timp de petrecut impreuna.“ O femeie chiar
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INTRODUCERE

ne-a marturisit asa: ,,Sincer, uneori, sotul meu vorbeste, iar eu
nu-l mai aud. Sunt atat de distrasa si de epuizata la finalul zilei,
incat nu mai ascult nimic din ce spune.®

Aceasta este conditia reald a cisniciei moderne. Incercam si
fim parteneri perfecti, in timp ce tinem pasul cu ritmul ameti-
tor al vietii, lucrand intr-un mediu in care trebuie sa fim mereu
pe metereze si trezindu-ne in fiecare zi in fata cite unei postari
despre vreun prieten care tocmai a incheiat in timp record un
maraton (in timp ce se ocupa sa stranga 12 000 de dolari pentru
cercetari in domeniul cancerului).

Nu-i de mirare ca ne este tuturor atat de greu!

Pentru a inrautati lucrurile, strategia fundamentala promo-
vata de cultura noastra in gasirea echilibrului este aceeasi care
aproape ne-a distrus noua casnicia: ideea ca, daca facem ca toate
responsabilitatile sa fie impartite echitabil, atunci vom trai final-
mente intr-o stare de fericire conjugala lipsita de probleme.

Insa tocmai aceasta e problema de fond. O asemenea aspiratie
matrimoniala aparent nobila (de a face ca sarcinile sa fie distri-
buite echitabil) ne impinge sa ne contrazicem. Un drum de 30 de
minute in weekend pana la Home Depot, pentru cumparaturi gos-
podaresti, poate fi considerat ,,timp liber“? Mentalitatea asta e
cea care ne determina sa ne certam, cand stabilim cine sta acasa cu
copilul bolnav, care tocmai a vomitat pe covorul din camera de zi.
Tot asta ne afunda in certuri, cAnd unul dintre noi se straduieste
din greu sa economiseasca bani, in timp ce altul intra pe usa cu un
aspirator de bucatarie care a costat 300 de dolari.

Cu cat timpul liber devine mai putin, cu atat se acumuleaza ten-

siunea. Cu cat supunem casnicia mai multor factori de stres, cu atat
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mai toxica devine aceasta batalie, iar noi ne iesim tot mai mult din

ritm, devenim mai distanti si mai putin indragostiti unul de celalalt.

v g e v

In urma echitatii, mai ramane dragoste?

Fiecare cuplu trebuie sa navigheze pe acest curs fluctuant. Toti
incercam sa ne dam seama cum putem sa ne tratam unii pe ceilalti
ca egali si cum sa gasim echilibrul intre ambitiile individuale si
dragostea reciproca. In mod cert, asta a fost provocarea noastra.

Amandoi avem acum putin peste 40 de ani. Suntem casatoriti
de 15 ani, dar ne cunoastem de 24 — si, cu cateva intreruperi,
tot cam de pe-atunci suntem impreuna. Din ziua in care ne-am
intalnit la ora de chimie (in ultimul an de liceu), ne-am spus ca ne
datoram noua si lumii intregi ,,sa ne atingem potentialul si ,,sa
facem lucruri nemaipomenite“ (ca personalitati distincte, binein-
teles). Acest obiectiv a determinat-o pe Kaley sa-si construiasca
o cariera de coach pentru lideri. Si m-a ghidat pe mine sa devin
profesor, apoi scriitor si antreprenor. O ultima precizare: in fie-
care dintre acesti ani, venitul lui Kaley a fost mai mare decat al
meu, adesea cam de cinci ori.

Nu suntem ca parintii nostri, care au avut timp pentru
hobbyuri si turnee de racquetball in mijlocul saptamanii; noi in
mod constant suntem presati de timp. Si, in timp ce bunicii nostri
ar fi fost multumiti sa aiba un partener stabil si de nadejde, noi
vrem ca partenerul sa fie, ei bine, cel mai bun prieten, un iubit
incredibil, un parinte grozav, un profesionist exceptional, un om
dedicat familiei si caminului, precum si o sursa zilnica de susti-

nere, amabilitate, amuzament si inspiratie.
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Asemenea majoritatii cuplurilor moderne, noi vrem sa le
avem pe toate. Vrem succes personal, dar cu toate beneficiile unei
vieti de familie. Vrem timp mai mult pentru a fi prezenti in viata
copilului nostru. Vrem sa ne simtim apropiati si indragostiti. Si
vrem sa ne relaxam, orice-ar Insemna asta. Pe scurt, la fel ca in
cazul cuplurilor pe care le-am intervievat, ne izbim constant de
acelasi zid al realitatii: este imposibil sa le avem pe toate.

Asadar, ce-i de facut? Cum ne putem stabiliza mariajul si rela-
tiile, ca sa avem parte de mai multe beneficii dintre cele pe care
ni le dorim cu adevarat — dragoste profunda, egalitate si cone-
xiune — si mai putine certuri nesfarsite provocate de inechitate?

Cartea de fata este raspunsul nostru. E rezultatul a 15 ani
petrecuti facand uz de viata noastrd ca de un laborator, pentru a
testa metodele de optimizare a casniciei moderne. Este produsul
lungilor interviuri luate unor cupluri din toate categoriile sociale.
E urmarea deceniilor in care ne-am folosit experienta dobandita
prin colaborarea cu directori de corporatii si diversi performeri,
pentru a intelege mai bine dinamica relatiilor instituite de noile
generatii. Si este rezultatul anilor de dezbateri cu experti de top
din intreaga lume, pe tema cdsniciei si a cercetarilor amanuntite

in stiinta din spatele unui mariaj reusit.
Trei modele de mariaj

Cum am ajuns aici, ca societate? Si incotro ne indreptam?
Ei bine, in aceasta carte vom prezenta trei modele de casnicie.?

Fiecare dintre acestea ilustreaza o modalitate diferita de a-ti trai
viata de cuplu.

18
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In Capitolul 1, vom explora felul in care a ajuns societatea in
situatia actuala — prin intermediul modelului 80/20. Gandeste-te
la filmul Pleasantville din anii 50, o epoca in care nedreptele
norme de gen defineau casnicia. Datoria sotului era de a munci,
de a obtine venituri si de a intretine familia. Datoria femeii era de
a creste copiii, de a se ocupa de agenda sociala a familiei si de a se
asigura ca sotul gaseste in fiecare seara o casa curata si o cina deli-
cioasd. In cadrul unui astfel de mariaj, femeia contribuia cu 80%
(daca nu mai mult) din timpul, energia si efortul emotional necesar
intr-o casnicie. Barbatii scapau cu 20%. Desi problemele acestui
model sunt azi evidente, vom examina meritul subtil al acestui
aranjament, care a disparut treptat din peisaj in ultimii 70 de ani.

In Capitolul 2, vom analiza nivelul la care ne aflim in prezent,
adica modelul 50/50. Datorita unui consens tot mai accentuat in
privinta egalitatii dintre sexe, ambii parinti au astazi aprobarea
societatii de a deveni directori renumiti, cercetatori revolutionari
sau vedete rock. Rezultatul este un model de casnicie si de relatie
bazat pe echitate, unul in care se asteapta ca fiecare partener
sa contribuie la viata de cuplu in mod egal. Calitatile acestui
model sunt evidente. Aspiratiile noastre actuale vizavi de egalita-
tea dintre parteneri arata, fara indoiala, o evolutie in comparatie
cu sexismul vizibil si nedreptatea crasa din trecut. Totusi, exista
obstacole cu fundamente adanci, ce devin evidente atunci cand
incercam sa instituim egalitatea in interiorul mariajului, tinand
scorul responsabilitatilor si impartind totul echitabil. Vom exa-
mina pe parcursul cartii aceste probleme.

In restul capitolelor, vom examina directia spre care dorim sa ne

indreptam: modelul 80/80. O casnicie bazata pe acest model implica
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o schimbare in ceea ce priveste contributia fiecaruia. Reprezinta o
cale spre a convietui ca parteneri egali, a ramane indragostiti unul
de celalalt si a ne extinde abilitatea de a infrunta provocarile unice
ale epocii moderne. Intr-o casnicie bazati pe modelul 80/80, fiecare
partener incearca sa depuna 80% din efort. Stim ca asta pare sa
nu aiba nicio noima, fiindca un intreg care sa insumeze 160% nu
exista. Insd, cumva, tocmai in aparenta lipsa de logica aritmetica a
acestui scop rezida argumentul nostru. Singura cale de a ne elibera
de actuala obsesie culturala privitoare la echitatea in casnicie este
sa tintim spre un model radical. Noi credem ca modelul 80/80 este
solutia. Restul cartii va explica de ce.

Aceasta deplasare spre un mariaj 80/80 implica doua schim-
bari. Prima consta in inlocuirea mentalitatii bazate pe echitate cu
una cladita pe generozitate profunda, capabila sa defineasca tot
ceea ce facem, observam si spunem. A doua este renuntarea la
rolurile restrictive tipice pentru modelul 80/20 si la confuzia din
modelul 50/50, cu scopul de a adopta o noua structura de con-
vietuire — una organizata in jurul succesului comun, menita sa ne
ajute sa navigdm mai eficient printre responsabilitati, prioritati,
limite, putere decizionala si sex.

Casnicia bazata pe modelul 80/80 este un concept inedit, motiv
pentru care e posibil si nu functioneze pentru toate cuplurile. Insa
noi credem ca merita incercata, deoarece noua ne-a schimbat viata
pentru totdeauna. Cisnicia noastri inca necesita mult efort. Inca
mai avem zile bune si zile rele. Inci nu cidem de acord in orice
situatie si tot ne mai certam din pricina unor dificultati. Totusi,
aceasta metoda ne-a ajutat sa ramanem conectati si indragostiti,
chiar si in timpul celor mai turbulente perioade din viata noastra.

Credem ca va avea acelasi efect si pentru voi.
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Cui i se adreseaza aceasta carte

Desi vorbim aici despre modele de casnicie, nu trebuie neapa-
rat sa fiti casatoriti pentru a beneficia de informatiile din aceste
pagini. Ati putea fi logoditi sau intr-o relatie de lunga durata, ba
chiar in stadiul de inceput al uneia. Toate cuplurile (casatorite
sau nu) se confrunta cu o varietate de provocari, asadar toate pot
beneficia de pe urma adoptarii modelului 80/80.

De asemenea, nu trebuie sa fiti intr-o relatie heterosexuala.
Desi unele dintre subiectele pe care le abordam se aplica in rela-
tiile cu roluri dictate de constructe sociale binare, totusi modelul
80/80 se aplica in toate relatiile cu parteneri egali.

Rezistenta relatiei tale actuale (sau subrezenia ei) nu con-
teazd. Daca ai o relatie buna, aceasta carte te va ajuta sa-ti opti-
mizezi mentalitatea, structura si obiceiurile cotidiene. Daca te
afli intr-o perioada de conflict si criza, cartea de fata iti va oferi
o cale de iesire din dificultate.

In fine, nu conteazi daci ambii parteneri muncesc sau daci
unul are grija doar de gospodarie. In cisniciile moderne se prac-
tica tot felul de aranjamente — de la modelul unui venit unic in
familie, la cel cu doua venituri sau chiar cu venituri principale
si secundare, unde un partener lucreaza cu norma intreaga, iar
celalalt cu jumatate de norma.? Indiferent ce aranjament ar avea,
orice cuplu se straduieste sa gaseasca o cale mai buna spre egali-
tate si spre o dragoste reciproca si perpetua.

In esentd, se impune o singur conditie pentru a beneficia de

aceasta carte: sa aveti un interes in a va imbunatati relatia intima.

21



INTRODUCERE

Dar daca unul dintre voi vrea sa se schimbe, iar celdlalt
nu? lata adevarata problema — una pe care o au multe cupluri.
Problema, evident, consta in faptul ca e nevoie de ambii parte-
neri pentru a schimba mentalitatea si structura casniciei lor. In
consecintd, am inclus un capitol referitor la partenerul reticent
(Capitolul 14), pentru a va ajuta sa aflati daca modelul 80/80
vi se potriveste si a explora cum anume v-ar putea ajuta, chiar
daca partenerul nu se dovedeste implicat. De asemenea, de-a lun-
gul cartii am inclus diverse recomandari, pentru a va ajuta sa
declansati o conversatie mai profunda in cuplu despre avantajele
adoptarii acestui model nou si mult mai satisfacator de a convie-

tui intr-o relatie.

Cum sa cititi aceasta carte

Cartea este compusa din patru parti. Prima prezinta cele trei
modele de mariaj. A doua parte exploreaza mentalitatea ce sta la
baza casniciei 80/80, adica trecerea de la echitate la generozitate
radicala. A treia sectiune schiteaza o structura noua a casniciei,
bazata pe succesul impartasit. lar partea a patra contureaza pasii
concreti pe care 1i puteti face pentru aplicarea in viata de zi cu zi
a conceptelor din aceasta carte.

Aveti posibilitatea, bineinteles, sa cititi numai anumite capi-
tole. Insi, dacd optati pentru aceasta abordare, vi recomandam
macar sa incepeti cu dezbaterea noastra din Capitolul 4 despre
generozitatea radicald, ce pune bazele structurii si obiceiurilor

noi ce compun modelul casniciei 80/80.
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La finalul capitolelor, veti gasi diverse exercitii. Acestea repre-
zinta oportunitati de a reflecta, de a incerca noi modalitati de gan-
dire, de a explora noi structuri si de a va chestiona presupunerile
uzuale despre casnicie. Desi puteti face individual aceste exercitii,
noi va recomandam sa le efectuati alaturi de partener sau parte-
nera, astfel incat sa explorati ideile impreuna. Cum interactionati
in cadrul acestor exercitii depinde de voi. Pentru unii cititori, are
rost sa se opreasca la final de capitol si sa efectueze exercitiile,
chiar daca sumar. Pentru alti cititori, ar putea fi mai eficient sa
citeasca integral cartea si sa revina ulterior la exercitiile care-i
ajuta cel mai mult. Gasiti o abordare care sa vi se potriveasca.

Dupa cum veti remarca in curdnd, am construit structura
acestei carti folosind experientele proprii si pe cele ale persoanelor
intervievate in detaliu. In anumite cazuri, am dat numele adevarat
al persoanelor incluse in studiile noastre de caz. Cand a fost vorba
de o persoani publici, am folosit numele real. In alte situatii, am
schimbat numele si detaliile ce ar fi putut dezvalui identitatea celor

implicati — la solicitarea lor de a-si pastra anonimatul.

De ce ar trebui sa cititi aceasta carte

Daca cititi aceste randuri, exista sanse ca voi sa va numarati
printre multele persoane ocupate si presate de timp pe care le-am
intervievat. Aveti sarcini de indeplinit, e-mailuri de scris, cumpa-
raturi de facut si multe altele. Ideea de a lua o pauza pentru a citi
cartea de fata pare una irationala. La urma urmei, ganditi-va cate

probleme ati putea rezolva in tot acest timp!

23



INTRODUCERE

Insi iatd de ce credem noi ci meritd si va luati acest rigaz.
A-ti petrece restul zilelor cu o alta persoana este o aventura
nebuneasca din cauza multor aspecte pozitive si negative ale vie-
tii moderne. Traiul in comun e posibil sa va fi lasat intr-o stare
mai proasta ca la inceput, iritati si cufundati in resentimente,
doar pentru a va simti la final usurati ca relatia s-a terminat.
Sau invers, convietuirea ar putea sa va deschida noi orizonturi
de experientd, bucurie, amuzament, creativitate, placere si sens.

Si daca am invdtat ceva din munca noastra de cercetare, din
conturarea si aplicarea practicilor prezentate aici, e faptul ca
investitia inteleapta in relatia de cuplu aduce roade uriase. Nu
veti mai risipi degeaba atat de multa energie si nici nu veti mai
acumula atit de mult stres din convietuirea Intr-o stare constanta
de tensiune si conflict. Ati putea dobandi mai multe din ceea ce
vreti cu adevarat: dragoste, conexiune si intimitate.

[ar asta, in mod paradoxal, ar putea sa va faca nu doar mai
fericiti in relatia voastra — e posibil sa va ajute sa indepliniti

chiar si mai multe sarcini.
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CAPITOLUL 1

80/20: unde ne aflam pe vremuri

Cu mult timp inainte sa apara Dr. Ruth si Dr. Phil, intr-o peri-
oada in care nimeni nu discuta in public despre intimitate si sex,
a existat un anume dr. Edward Podolsky, un pionier in domeniul
dezvoltarii personale si al problemelor matrimoniale.

Una dintre cele mai populare carti ale sale a fost Sex Today
in Wedded Life, publicata in 1945. Volumul se aseamana mai
mult cu un manual de anatomie decdt cu o carte moderna si
captivanta despre sex. lar textul ofera sfaturi ,,confidentiale“
despre orice, de la demistificarea ,,consecintelor masturbarii“ si
frecventa sexului in casnicie pana la rusinea pe care o resimt unii
barbati cand scrotul lor se retrage dupa ce fac baie intr-o piscina
cu apa rece.

Si totusi, in ultimele doua capitole, acest volum ofera ceea ce
ar putea intruchipa esenta etosului din asa-numitul model 80/20:
zece porunci pentru soti si sotii.

In ceea ce priveste lista lui Edward Podolsky pentru soti, sfa-

turile sale par demodate, insa nu inadecvate:
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Aminteste-ti cd sotia ta vrea sa fie tratata mereu ca iubita ta.
Nu te zgarci cu banii; fii un barbat darnic.
Complimenteaz-o pentru noua ei rochie, coafura, felul cum
gateste etc.

Intdmpin-o mereu cu un sirut, mai ales cind alte persoane se

afla prin preajma.!

Luate impreuna, aceste ponturi nu sunt tocmai conforme cu

mentalitatea din casniciile moderne. Insa nu sunt complet exagerate.

Cel putin, nu pana ciand ajungi la recomandarile pentru sotii:
Fii 0 buna ascultatoare. Lasa-1 sa-ti povesteasca despre necazu-
rile sale; prin comparatie, ale tale vor parea banale.
Aminteste-ti ca cel mai important rol al tau este sa-i cladesti
si sa-i mentii egoul (care e destul de ranit la slujba). Ridicarea
moralului este indatorirea unei femei.

Nu-ti ridiculiza sotul in prezenta altora. Daca chiar vrei sa-l
critici, fa asta in particular si fara manie.

Nu incerca sa-i dai ordine. Lasa-l sa creada ca el este cel care

poarta pantalonii.’

Cel mai uimitor in legatura cu aceste precepte matrimoniale

este faptul ca, trecand de la o idee la alta, se ajunge de la sfaturi

conjugale intemeiate la afirmatii incredibil de sexiste, care sunt

in prezent considerate deplasate chiar si de traditionalisti.?

»Nu-ti ridiculiza sotul in prezenta altora“ este, in mod real,

un sfat bun. ,Fii o buna ascultatoare“ este un pont bun. Si

totusi, in fraza urmatoare umbrele modelului 80/20 ies la iveala.

Deoarece urmeaza: ,Lasa-l sa-ti povesteasca despre necazurile
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sale; prin comparatie, ale tale vor parea banale.“ Afirmatii ca
aceasta iti spun tot ce trebuie sa stii despre statutul barbatilor si
al femeilor in cadrul acestui model.

Utopia matrimoniala conturata de dr. Podolsky ne arata o
lume in care barbatii si femeile traiesc in cuplu ca stapan si ser-
vitoare, CEO si secretara, angajator si menajera. Femeia ideala
este o casnica responsabila cu treburile gospodaresti. Datoria sa
este de a satisface mofturile sotului sau. Daca lui ii e foame, ea 1i
gateste o masa extraordinara. Daca el isi lasa haina pe podea, ea
i-o pune pe umeras. Daca e stresat dupa o zi lunga la birou, ea tre-

buie sa fie bucatareasa, companioana si terapeuta lui personala.

Virtutile si viciile modelului 80/20

B Partenerull

Partenerul 2

Convingere: ,Nu-itreaba mea."

Mentalitate: Supunere si control

Structura: Rigide roluri de gen
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Modelul 80/20 este centrat pe putere asimetrica si pe inegali-
tate. Unul dintre parteneri (in mod traditional, femeia) isi asuma
80% din poveri, iar celalalt (in mod traditional, barbatul) isi
asuma 20% sau mai putin. Femeia se supune. Barbatul detine
controlul. Fiecare 1si cunoaste locul.

E posibil sa va intrebati: Ce reprezinta aceste procente? Ce
inseamna sa-ti asumi 80% sau 20% din casnicie? Ei bine, o ast-
fel de pondere ilustreazi contributia fieciruia. In spiritul aces-
tui model, sarcinile domestice tipice includ ingrijirea copiilor si
curitenia casei. Insi inglobeazi si o contributie intangibili, pre-
cum energia, implicarea emotionala si eforturile necesare pentru
a mentine casnicia pe un curs favorabil. Cu alte cuvinte, aceste
ponderi masoara nu doar spalatul vaselor, ci si gestionarea con-
flictelor, luarea deciziilor importante si cautarea de solutii pentru
a face casnicia mai solida.

Convingerea fundamentald ce alimenteaza o asemenea dina-
mica suna astfel: ,Nu-i treaba mea.“ Drept consecintd, mode-
lul anilor 1950 pare un fel de robie. Sotia nu este un partener
cu drepturi egale; datoria ei este de a se ocupa in proportie de
80% de bunastarea casei si a familiei. Nu are sansa de a-si urma
visurile sau menirea, fiindca astfel de atributii i sunt destinate
sotului. Si, din cauza posibilitatii reduse de a obtine un salariu
si a lipsei de resurse financiare, ei i este aproape imposibil sa-si
paraseasca familia. Daca pleaca, nu mai are niciun rol.

Bineinteles, este usor de vazut ce-i in neregula aici. Mai
dificil de identificat sunt virtutile modelului. In ciuda tuturor
problemelor induse de acest aranjament, modelul 80/20 pre-

zintd niste avantaje. In primul rand, se bazeaza pe o diviziune
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clard a rolurilor si a responsabilitatilor. Gatitul — datoria sotiei.
Finantele — datoria sotului. Farmecul — datoria sotiei. Gratarul —
datoria sotului. Nu inseamna ca aprobam acest model evident
sexist. Insd e o informatie care merita retinutd, in vederea exami-
narii modelului 80/80.

Mai exista un atu: directia unificatoare (chiar daca este o
directie fixata in totalitate de barbat). Cuplurile sunt stimulate
sa coopereze spre a atinge un tel comun. Daca esti barbat, vrei
ca sotia ta sa exceleze in educarea copiilor si sa pregateasca mese
fantastice pentru musafiri. Daca esti femeie, vrei ca sotul tau sa
obtini acea promovare indelung asteptati la slujba. In concluzie,
in ciuda numeroaselor sale probleme, modelul 80/20 este menit

sa favorizeze un obiectiv dezirabil: succesul comun.

Viata de dupa... modelul 80/20
(sau ,,De ce inca le mai fac eu pe toate?*)

Din perspectiva moderna, modelul 80/20 pare a fi atat ince-
putul istoriei cdsniciei, cat si un fel de artefact cultural de care
ne-am descotorosit de multa vreme.

In realitate, ambele idei sunt false.

Cu sute de ani in urma, cam pana prin jurul secolului al
XVIII-lea, mariajul in Occident era destul de diferit de modelul
80/20. Bineinteles, acele modele timpurii ale casniciei accentuau
inegalitatile extreme ce se regasesc in modelul 80/20, adesea intr-o
forma clar amplificata. Dar casnicia din acele epoci nu continea

inovatiile matrimoniale majore aparute in anii 1950. Tinerii din
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trecutul indepartat nu aveau posibilitatea de a-si alege un parte-
ner. lar dragostea romantica — aspiratia de baza a casniciei din
secolul XX — nu avea de-a face mai nimic cu decizia cuiva de a
se casatori. De-a lungul istoriei, mariajul a avut rolul de a-i creste
omului sansele de supravietuire, de a-i asigura avantaje financiare
sau, pentru norocosii ce faceau parte din elitd, de a garanta niste
aliante politice.* Asadar, din perspectiva istorica, modelul 80/20
(conform caruia casatoria e o alegere libera si se bazeaza pe dra-
goste romanticd) este un concept modern.

Ideea ca am depasit inegalitatea modelului 80/20 este, de ase-
menea, falsa. Dupa cum afirma Sheryl Sandberg in cartea sa Lean
In, exista o discrepanta uriasa intre promisiunea egalitatii si ega-
litatea reala.’ Luati drept exemplu lumea afacerilor, unde femeilor
li se spune ca sunt egale cu barbatii, desi in majoritatea cazurilor
sunt platite cu mai putin decat barbatii si sunt adesea trecute cu
vederea cand e cazul sa fie promovate in functii de nivel executiv.®

Discrepanta dintre promisiunea egalitatii si egalitatea reala
defineste inclusiv casnicia moderna. Aproape toata populatia din
tarile industrializate crede in promisiunea egalitatii dintre sexe.
Un sondaj de opinie realizat de Pew Research Center, de exem-
plu, a descoperit ca 97% dintre americani sprijina ideea aceasta.”
Numai ca asta e doar ceea ce spunem despre egalitatea in casni-
cie, nu ceea ce practicam. Cand ne uitam la realitatea casniciei
moderne, observam ca modelul 80/20, inechitabil si nedrept, este
incd prezent, supravietuind pand si in profunzimea celor mai
progresiste camine.

Cum se manifesta in zilele noastre, pasnic si subtil, acest

model 80/20? Din interviurile noastre am descoperit ca, uneori,
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tiparul este evident si usor de identificat. Totusi, in cele mai
multe contexte, se manifesta in modalitati mai greu de depistat,
insa la fel de corozive pentru aspiratiile noastre catre o casnicie

echitabila.

Umbrele vizibile ale modelului 80/20

Pentru a vedea acest model in actiune, sa-i luam drept exem-
plu pe Abby si Dave. Acestia s-au cunoscut in timpul celui de-al
treilea an de facultate. La acea vreme, Dave era un petrecaret de
pomina — genul de barbat care goleste sticlele de bere ca un pro-
fesionist, dar caruia 1i lipsesc multe dintre abilitatile de baza pen-
tru a supravietui ca adult. Pana la varsta de 20 de ani, Dave nu-si
spilase niciodata hainele murdare. In schimb, in fiecare weekend
obisnuia sa faca un pelerinaj de douazeci de minute pana la casa
parinteasca, unde mama sa i spala si 1i calca rufele.

Abby era opusul lui Dave, in privinta deprinderilor necesare
vietii cotidiene. Spre deosebire de Dave, ea stapanea de mult timp
obiceiul de a spila si cilca. In plus, se ocupa de propriile finante,
isi rezerva singura biletele de calatorie cand se ducea la parinti si
isi dezvoltase un sistem elaborat de evidenta a facturilor impor-
tante, a termenelor-limita si a altor responsabilitati.

Asadar, cand Abby si Dave si-au inceput relatia de cuplu, au
adoptat un tipar in cadrul caruia Abby facea mai toate lucrurile.
Ea i-a facut lui Dave un card de credit, fiindca el nu parea sa
aiba abilitatea sau interesul de a si-1 face singur. Ea ii cumpara
biletele de avion, deoarece, din nou, el nu parea sa fie in stare sa
se descurce singur. Numai ca, in citiva ani, acest tipar evoluase

dintr-o neplacere ocazionala in aspectul central al relatiei lor.
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Douazeci de ani mai tarziu, constatam ca Abby si Dave tra-
iesc tot asa — ca in timpul facultatii. Desi Dave lucreaza acum
in consultanta si Abby are un loc de munca mai important ca al
lui, cu salariu mai mare decat al lui, fiind CEO al unei organi-
zatii internationale, tot ea le face pe toate. Abby descrie situatia
astfel: ,,Sunt CEO. Eu sunt cea care intretine familia. Dar sunt,
de asemenea, persoana care asigura ingrijirea copilului nostru si
face toate treburile gospodaresti. In timp ce el sta intins pe cana-
pea, eu fac toate treburile (desi sunt in luna a opta de sarcina), si
el nici macar nu se ofera sa ma ajute. Dar nici nu-i cer. Fiindca,
daca as ajunge sa-i cer ajutor, ar trebui sa fiu in acelasi timp pre-
gatita sa-mi destram casnicia. lar situatia mea intruchipeaza o
circumstanta nefericita, care se perpetueaza la nesfarsit.

Este usor de vazut care sunt problemele din acest aranjament.
Acasa, Abby face acelasi lucru pe care il faceau nevestele din
anii 1950: toate treburile legate de ingrijirea casei si de creste-
rea copiilor. Insi, spre deosebire de casnicele din anii 1950, care
erau doar purtatoare de sorturi, Abby lucreaza 60—70 de ore pe
saptamana in functia de CEO al unei organizatii mari. Ea are de
fapt doua locuri de munca, in timp ce sotul sdu isi petrece orele
de dupa serviciu vizionand fiecare noua serie din Breaking Bad.

Putem simti frustrarea si tensiunea din vocea lui Abby. La un
moment dat, ea ne-a marturisit: ,,Sotul meu este o cauza pierduta.
Am ajuns sa fac atat de multe, incit nu mai am nevoie de el.“

Nu toate cuplurile trdiesc intr-o asemenea lipsa extrema de
echitate. Si totusi, statisticile recente arata ca, in ceea ce priveste
timpul dedicat treburilor casnice, majoritatea cuplurilor hetero-

sexuale se afla departe de echitate in relatie. The Pew Research
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Center, de exemplu, a conchis ca un tata obisnuit aloca sapta-
manal, in medie, 8 ore pentru cresterea copiilor si 10 ore pentru
treburile domestice. Insd 0 mama obisnuita petrece, in aceeasi
saptamana, 18 ore cu copii si 18 ore efectuand sarcini domes-
tice.® Chiar daca discrepanta dintre contributia barbatilor si cea
a femeilor s-a redus de-a lungul timpului, femeile tot lucreaza

mai mult.

Umbrele invizibile ale modelului 80/20

Lipsa de echitate din casnicia lui Abby si a lui Dave este usor
de remarcat. Insa in alte cazuri nu-i la fel de clard. Multe dintre
cele mai acute forme de inegalitate trec neobservate. Dar faptul
ca sunt dificil de remarcat nu le face mai putin distructive, in
raport cu promisiunea egalitatii in casnicie.

Forma ascunsa de inegalitate nu indica cine petrece cel mai
mult timp ocupandu-se de casa si de copii. Insi arati cine inves-
teste cea mai mare cantitate de energie mentald si emotionala.
Este o diferenta care conteaza, chiar daca majoritatea sarcinilor
domestice nu reprezinta ceva dificil de indeplinit. De exemplu,
nu-i greu sa-ti platesti factura la telefon. Nu-i greu sa-ti reinno-
iesti permisul de conducere. Nu ai nevoie de doctorat ca sa-ti iei
copilul din statia de autobuz.

Si totusi, ascunsa in spatele a mii de sarcini triviale ale vietii
domestice, sta povara mentala si emotionala de a te asigura ca
aceste sarcini banale chiar sunt efectuate. Se pare ca e mult mai
neplacut sa-i amintesti sotului sa plateasca factura la telefonul
mobil in fiecare luna (si sa suporti emotia de iritare ce iese la

suprafata din sufletul amandurora) decat s-o platesti tu pur si
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simplu. E mult mai greu sa te asiguri ca ai preintimpinat nevo-
ile musafirilor cu dieta keto, vegana sau fara gluten cand dai o
petrecere decat sa prepari salata si tofu. Pentru a te gandi la toate
astea, a-ti aminti detaliile fiecarei sarcini si a gestiona presiunea
emotionala a multiplelor sarcini cotidiene, e nevoie de efort men-
tal si emotional. Realizarea concreta a acestor treburi, in schimb,
inseamna in mare parte o munca fizica automata.

Pare evident. Si totusi, exista niste implicatii subtile care,
pana recent, au fost ignorate chiar si de cele mai stralucite minti
din domeniul psihologiei si sociologiei. Pe masura ce tot mai
multe femei intrau pe piata muncii, cercetatorii observau mai
multe aspecte care trebuie luate in caleul referitor la inechitatea
domestica; nu-i vorba doar de timpul petrecut efectuand trebu-
rile propriu-zise. S-a constatat ca, inclusiv atunci cand barbatii si
femeile petrec acelasi numar de ore efectuand treburi gospoda-
resti, ceva incd e in nereguld — femeile tot par sa fie nominalizate
in rolul ,,anxioasei de serviciu®.’

Arlie Hochschild, sociolog la University of California, Berkley,
si-a dat seama ca este necesar sa fie definita aceasta forma invizi-
bila de efort si a formulat conceptul de munca emotionald.'* Noi
am intrebat-o despre diferenta dintre munca emotionala si cele-
lalte tipuri de munca. Iar ea ne-a raspuns: ,,Munca emotionala
arata cine gestioneaza situatiile tensionate, cine le acorda atentie
si cine ia masuri pentru ca totul sa mearga ca pe roate.“

Tipul de munca pe care Hochschild il descrie este in mare
parte invizibil si adesea greu de cuantificat. Nu e munca fizica
de a strange masa ori de a schimba scutece. Este efortul emoti-

onal de a te ingrijora, de a planifica, de a aplana tensiunile din
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familie, de a stabili intilniri de joaca pentru copiii tai, de a face
diverse programari pentru membrii familiei, de a pastra legatura
cu prietenii vechi sau de a-i suna pe parinti in ziua aniversarii lor.

Deoarece munca emotionala se desfasoara peste tot in timp si
spatiu, in perioada cind luam interviuri am observat-o aparand
adesea in cele mai neasteptate contexte. Sa-l luam ca exemplu pe
James, un barbat ce se descrie ca fiind progresist. Este sensibil din
punct de vedere emotional, un suporter inflacarat al drepturilor
femeii si primul care le sustine candidatura in functii publice. Si
totusi, in etapa cand a trebuit sa-si faca timp pentru el si sotia sa
Stephanie, ca sa ne acorde un interviu, ne-a raspuns la un e-mail
cu urmatoarea replica:

,»Ca intotdeauna, o las pe Stephanie s faca programarea pen-
tru noi. ;)

Am putea sa va punem la dispozitie pagini intregi cu discu-
tiile din interviuri, dar aceasta replica le rezuma pe toate. ,,O las
pe Stephanie sa faca programarea pentru noi“ este felul lui de a
spune: ,Ea duce povara programarilor.“ Iar ,,ca intotdeauna“
este felul lui de a spune ca a o determina pe Stephanie sa se ocupe
de logistica familiei nu-i un eveniment rar. E vorba de atmosfera
subconstienta a relatiei lor, de aerul pe care ei il respira in cas-
nicie. In ceea ce priveste emoticonul de la final, ei bine, aici nici
macar nu mai comentam.

Sa fim expliciti: probabil, James nu spune ,,0 las pe Stephanie
sa faca programarea pentru noi“ fiindca e un ticdlos. El spune
asta deoarece ideea in sine de a face un efort emotional i se pare
atat de alunecoasa, atat de misterioasa, incat el, ca multi alti bar-

bati, nu-si poate da seama ca efortul se petrece oricum.
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Avantajul aceluiasi sex

Cand vine vorba despre cuplurile de acelasi sex, putem observa
o tema comuna: cand esti casatorit(a) cu cineva care are acelasi sex,
in multe cazuri esti scutit de povara culturala a modelului 80/20.

Sa le luam drept exemplu pe Danielle si Paige. Sunt impreuna de
cativa ani si, cind am vorbit noi cu ele, mai aveau cateva luni pana
ce deveneau parinti de gemeni. Le-am intrebat despre bagajul cultu-
ral adus de rolurile traditionale, iar Danielle ne-a explicat: ,,Avem o
anumita libertate fata de vechile roluri de gen. Pur si simplu, socie-
tatea nu are aceleasi asteptari din partea noastra — de a avea copii
sau a ne casatori. lar aceasta ipostaza ne ofera mai multa libertate
de a face lucrurile asa cum vrem si de a gasi o solutie mai potri-
vita in privinta responsabilitatilor pe care ni le asumam.“ Paige i-a
impartasit parerea: ,,Povara din partea societatii nu exista.“

Cuplurile homosexuale spun acelasi lucru. Iata ce ne-a dez-
valuit un intervievat: ,,Fiindca amandoi suntem barbati, nu ne
luptim cu asteptarile de gen. Impreuns, abordim mariajul fara

prejudecati.

Respingerea modelului 80/20
de catre crestinii conservatori

In urma interviurilor noastre cu diferiti participanti la sondaj,
am ajuns la o concluzie surprinzatoare in legatura cu modelul
80/20: majoritatea cuplurilor crestin-conservatoare dezavueaza

premisele fundamentale pe care este cladit acest tipar relational.
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In fiecare caz, aceste cupluri traditionale s-au referit la valorile
,demodate“ din anii 1950 ca fiind ceva disparut din peisaj. [ata
ce ne-a explicat Greg Smalley, vicepresedinte pe probleme con-
jugale al organizatiei crestin-conservatoare Focus on the Family:
»Poate ca exista grupuri de crestini care inca mai cred in inega-
litatea dintre sexe. Insi eu nu cunosc pe nimeni din comunitatea
mea care sa nu fie de acord cu premisa egalitatii in cdsnicie. Din
punct de vedere strict biblic, Dumnezeu ne-a creat egali. Suntem
la fel de valorosi, la fel de importanti.*

O adepta a conservatorismului crestin ne-a povestit cum
se lamentase ea din cauza pierderii vechii sale vieti, traita sub
umbrela modelului 80/20. Cand ea si sotul sau se mutasera intr-un
alt oras, ambii aplicasera pentru niste locuri de munca si, intr-un
final, ea obtinuse slujba cu salariul mai mare. in acel moment,
sotul venise cu o idee socanta: ,,Ce-ar fi sa stau acasa?“ lata ce
ne-a spus ea: ,,imi amintesc ci am fost foarte surprinsa cind
m-am confruntat cu aceasta situatie si am purtat o vreme in suflet
un resentiment real, deoarece mi s-a sustras de sub nas jobul de
casnica. Mi-a luat ceva timp sa-mi dau seama ca acest nou aran-
jament era, de fapt, un lucru bun pentru familia noastra.*

Activisti conservatori crestini care sa promoveze egalitatea
intre sexe, in casnicie si in familia traditionala, precum si bar-
bati care sa stea acasa cu copiii nu intalnim prea des in extrema
dreapta a spectrului politic. Si totusi, ideea aceasta razbate ade-
sea In conversatii.

Tot ce putem spune e ca, in privinta ramasitelor modelu-
lui 80/20 prezente in viata moderna, lucrurile sunt complicate.

Tocmai de aceea am folosit acest model drept punct de plecare.
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E un memento nefericit, pe care nu l-am ldsat in urma in tota-
litate. Din punct de vedere statistic, in casniciile heterosexuale
barbatii inca fac mai putin si femeile mai mult. Acestea sunt date
esentiale, la care vom reveni pe masura ce vom explora noul si

promitatorul model 80/80.





