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Capitolul IV. Suspendarea contractului
individual de munca

Art. 49. [Modalitatile si efectele suspendarii] (1) Suspendarea contractului
individual de muncéa poate interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul
unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea
prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de naturé salariala de céatre
angajator.

(8) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor
decét cele prevazute la alin. (2), daca acestea sunt prevazute prin legi speciale,
prin contractul colectivde munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau
prin regulamente interne.

(4) in cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept
care rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului inter-
vine o cauza de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de
incetare de drept prevaleaza.

(6) In cazul suspendarii contractului individual de munc, se suspendi toate
termenele care au legatura cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea
contractului individual de munca, cu exceptia situatiilor in care contractul individual
de munca inceteaza de drept.

Nota. A se vedea si: > Legea nr. 269/2003 privind Statutul Corpului diplomatic si consular
al Romaniei (M. Of. nr. 441 din 23 iunie 2003); » Legea nr. 303/2022 privind statutul
judecatorilor si procurorilor (M. Of. nr. 1102 din 16 noiembrie 2022); » Legea nr. 123/2006
privind statutul personalului de probatiune (M. Of. nr. 407 din 10 mai 2006); » art. 209 si
art. 512 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ (M. Of. nr. 555 din 5 iulie 2019).

Art. 50. [Suspendarea de drept] Contractul individual de munca se suspenda
de drept in urmétoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori
judecatoresti, pe toata durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de pro-
cedura penalg;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu
si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestérile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de munca inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.
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Nota. A se vedea si: » art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social
(M. Of. nr. 1238 din 22 decembrie 2022); » O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asiguréri sociale de sanatate (M. Of. nr. 1074 din 29 noiembrie 2005);
» art. 137" alin. (3) din Legea nr. 31/1990 a societatilor, republicata (M. Of. nr. 1066 din 17
noiembrie 2004); » art. 46 din Legea nr. 96/2006 privind Statutul deputatilor si al senatorilor,
republicata (M. Of. nr. 49 din 22 ianuarie 2016); » art. 26 din Legea nr. 270/2015 privind
Statutul rezervistilor voluntari, republicata (M. Of. nr. 603 din 17 iunie 2021); » art. 209 si
art. 513 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ (M. Of. nr. 555 din 5 iulie 2019).

Art. 51. [Suspendarea din initiativa salariatului] (1) Contractul individual de
munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, ih urméatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei
de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite
la nivel central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva;

g)" concediu de acomodare;

h)®l desfagurarea, pe baza de contract incheiat in conditiile legii, a unei activitati
specifice in calitate de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu handicap
grav sau asistent personal profesionist.

(2) Contractul individual de muncéa poate fi suspendat in situatia absentelor
nemotivate ale salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil, contractul individual de munca, precum si prin regulamentul intern.

(3)® Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarii concediilor
prevazute la alin. (1) si la art. 152" ori absentérii de la locul de munca in conditiile
prevazute la art. 1522 se mentin pe toatad durata concediului, respectiv a perioadei
de absenta.

Nota. 1. Prevederile art. 51 alin. (1) lit. b) ar trebui vézute in corelatie cu art. 26 din O.U.G.
nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate (M. Of.
nr. 1074 din 29 noiembrie 2005), care reglementeaza dreptul la acest tip de concediu
si care a extins sfera beneficiarilor, in sensul ca ,(1) Asiguratii au dreptul la concediu si
indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 12 ani, iar in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani. (1) in
cazul copilului cu afectiuni grave, asiguratii au dreptul la concediu si indemnizatie pentru
ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 18 ani’.

2. Prevederile art. 51 lit. f) au fost modificate implicit prin dispozitiile art. 195 alin. (1) din Legea
nr. 62/2011 a dialogului social, republicata (M. Of. nr. 625 din 31 august 2012), potrivit carora
»Pe toata durata participarii la greva contractul individual de munca sau raportul de serviciu,

M Lit. g) de la alin. (1) al art. 51 a fost introdusa prin art. XlI din Legea nr. 57/2016.
RI'Ljt. h) de la alin. (1) al art. 51 a fost introdusa prin art. | din Legea nr. 140/2023.
Bl Alin. (3) al art. 51 a fost introdus prin art. | pct. 16 din Legea nr. 283/2022.



Art. 52 CODUL MUNCII = 44

dupa caz, al angajatului se suspenda de drept’. in prezent, a se vedea art. 160 alin. (1)
din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social (M. Of. nr. 1238 din 22 decembrie 2022).
3. A se vedea si: » O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor (M. Of. nr. 830 din 10 decembrie 2010); » art. 26 din O.U.G. nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sénatate (M. Of. nr. 1074 din
29 noiembrie 2005); » Legea nr. 210/1999 a concediului paternal (M. Of. nr. 654 din 31
decembrie 1999); » art. 50 din Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicata
(M. Of. nr. 739 din 23 septembrie 2016); » art. 514 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ (M. Of. nr. 555 din 5 iulie 2019).

Art. 52. [Suspendarea din initiativa angajatorului] (1) Contractul individual
de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului ih urméatoarele situatii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legi;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului
sau acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia
detinuta, pana la raméanerea definitiva a hotarérii judecatoresti;

c) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea rapor-
tului de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

c¢")"1in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura
penald, mésura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in
sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica executarea contractului de
munca, precum si in cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul
masurii impiedica executarea contractului de munca;

d) pe durata detasarii;

e) pe durata suspendarii de catre autoritétile competente a avizelor, autorizatiilor
sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor;

f) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca
urmare a decretarii starii de asediu sau stérii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din
Constitutia Romaniei, republicata.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), dac# se constati nevinovatia celui
in cauza, salariatul isi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte
drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3) in cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnolo-
gice, structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare,
angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe
saptaméana, cu reducerea corespunzatoare a salariului, pané la remedierea situatiei
care a cauzat reducerea programului, dupa consultarea prealabild a sindicatului
reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Constitutionalitate. 1. Prin Decizia nr. 279/2015 (M. Of. nr. 431 din 17 iunie 2015),
Curtea Constitutionald a admis exceptia de neconstitutionalitate si a constatat ca dis-
pozitiile art. 52 alin. (1) lit. b) teza intai din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii sunt
neconstitutionale. Curtea a retinut cd masura suspendarii determina incetarea temporara
a obligatiilor partilor ce izvorasc din contractul individual de munca, iar, in ipoteza textului
de lege analizat, cauza suspendarii nu opereaza de drept si nici nu este o exprimare a

1 Lit. c') de la alin. (1) al art. 52 a fost introdusa prin art. 61 pct. 1 din Legea nr. 255/2013.
BILit. f) de la alin. (1) al art. 52 a fost introdusa prin art. | pct. 1 din Legea nr. 298/2020.
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vointei salariatului, ci a angajatorului. Mai mult, spre deosebire de situatia altor categorii
socio-profesionale, cand suspendarea opereaza ca urmare a punerii in miscare a actiunii
penale si/sau a trimiterii in judecata, acte dispuse de magistrati, avand un caracter obiec-
tiv, extrinsec raporturilor dintre cel care desfagoara activitatea profesionala si institutia,
autoritatea ori corpul profesional din care face parte, suspendarea contractului de munca
in ipoteza art. 52 alin. (1) lit. b) teza intéi din Legea nr. 53/2003 se poate dispune de catre
angajator ca urmare a plangerii penale pe care tot el o formuleaza impotriva salariatului,
de vointa acestuia depinzand, deopotriva, cauza suspendarii contractului de munca si
instituirea acestei masuri. In aceste conditii, Curtea considera ca respectarea garantiilor
de obiectivitate si de temeinicie ale deciziei de suspendare dispuse de angajator poate
fi in mod facil pusa sub semnul indoielii, de vreme ce art. 52 alin. (1) lit. b) teza intai din
Legea nr. 53/2003 lasa aprecierea temeiului de suspendare, in intregime, la dispozitia
angajatorului, ale carui decizii sunt susceptibile a fi calificate drept subiective si, uneori,
chiar abuzive, mai ales in contextul raporturilor contractuale de munca, care, prin natura
lor, presupun o semnificativa interactiune umana. Astfel, nu trebuie omis ca aceste raporturi
presupun o subordonare a salariatului fatéa de angajator, caracterizata prin executarea
unei munci sub autoritatea angajatorului, care are indrituirea de a da ordine si directive,
de a controla prestarea muncii si de a sanctiona incélcarile savarsite de catre angajat.
In consecintd, Curtea a aratat c&, in urma efectudrii testului de proportionalitate vizand
masura restrangerii exercitiului dreptului la munca (agsa cum prevad dispozitiile art. 53 din
Constitutie), suspendarea contractului individual in urma formul&rii unei plangeri penale
de catre angajator impotriva salariatului nu intruneste conditia caracterului proportional,
masura fiind excesiva in raport cu obiectivul ce trebuie atins.

2. Prin Decizia nr. 261/2016 (M. Of. nr. 511 din 7 iulie 2016), Curtea Constitutionald a admis
exceptia de neconstitutionalitate si a constatat ca dispozitiile art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii sunt neconstitutionale. Curtea a constatat ca, avand
in vedere lipsa unor criterii obiective, care sa circumstantieze situatia in care angajatorul
poate dispune suspendarea in ipoteza art. 52 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003, precum
si faptul ca, in lipsa unor astfel de criterii legale, aprecierea temeiului de suspendare este
l&sata, in intregime, la dispozitia angajatorului, dispozitiile textului de lege criticat, interpretate
n coroborare cu celelalte texte din Codul muncii incidente in materia suspendarii contractului
individual de munca din initiativa angajatorului si in materia raspunderii disciplinare,
nu ofera suficiente garantii pentru ca aceastd masura sa fie dispusa cu pastrarea unui
raport proportional intre necesitatea protejarii intereselor angajatorului, pe de o parte, si
cea a drepturilor salariatului, de cealalta parte. De asemenea, Curtea a apreciat ca lipsa
unor criterii obiective pentru a analiza caracterul legal si temeinic al masurii suspendarii
dispuse de angajator potrivit dispozitiilor mentionate constituie, in fapt, doar un acces
formal la instantele de judecata, care nu poate fi considerat ca satisface cerintele art. 21
alin. (1) din Constitutie, atat timp cat judecatorul nu are la dispozitie instrumente legale
suficiente pentru a decide asupra pretentiilor sau contestatiilor formulate de salariatul
reclamant, care privesc, in spetd, o eventuald conduitad abuziva a angajatorului, ce are
drept consecinta incalcarea dreptului la munca. Asa fiind, Curtea a constatat c&, in urma
efectudrii testului de proportionalitate vizand restrangerea exercitiului dreptului la munca,
suspendarea contractului individual de munca in cazul inceperii cercetarii disciplinare
prealabile impotriva salariatului nu intruneste conditia caracterului proportional, masura fiind
excesivéa in raport cu obiectivul ce trebuie atins, astfel ca dispozitiile art. 52 alin. (1) lit. a)
din Legea nr. 53/2003 sunt neconstitutionale in raport cu prevederile constitutionale ale
art. 53 privind restrangerea exercitiului unor drepturi sau libertati, sub aspectul drepturilor
fundamentale prevazute la art. 41 alin. (1) si art. 21 din Constitutie referitoare la dreptul
la munca, respectiv accesul liber la justitie.

Recurs in interesul legii. Prin Decizia nr. 15/2022 (M. Of. nr. 1065 din 3 noiembrie 2022),
Inalta Curte de Casatie si Justitie, Completul pentru solutionarea recursurilor in interesul
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legii, a admis recursul in interesul legii formulat de Colegiul de conducere al Curtii de
Apel Galati si, in interpretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor art. 52 alin. (2) din Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, raportat
la Decizia Curtii Constitutionale nr. 405 din 15 iunie 2016, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 517 din 8 iulie 2016, a stabilit:

,In cazul salariatului cu privire la care angajatorul a emis, in temeiul art. 52 alin. (1) lit. b) teza
intai din Legea nr. 563/2003 — Codul muncii, decizie de suspendare a contractului individual
de muncd, urmare a efectelor Deciziei Curtii Constitutionale nr. 279 din 23 aprilie 2015,
publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 431 din 17 iunie 2015, in situatia in
care raportul juridic guvernat de dispozitiile legii constatate ca fiind neconstitutionale nu a
fost definitiv consolidat, in patrimoniul salariatului ia nagtere un drept de creanta constand
intr-o despagubire echivalenta cu remuneratia cuvenitd, pe toata durata suspendarii, in
temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale”.

Dezlegarea unor chestiuni de drept. Prin Decizia nr. 19/2016 (M. Of. nr. 1010 din 15
decembrie 2016), inalta Curte de Casatie si Justitie, Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, a admis sesizarea formulatd de Curtea de Apel lagi, Sectia litigii de
munca si asigurdri sociale, privind pronuntarea unei hotaréari prealabile si a stabilit:

»Ca urmare a Deciziei Curtii Constitutionale nr. 279 din 23 aprilie 2015, dispozitiile art. 52
alin. (1) lit. b) teza intai din Codul muncii nu-si mai produc efectul si dau nastere unui drept
de creanta constand intr-o despagubire echivalentd cu remuneratia cuvenita salariatilor,
pe durata suspendarii, in cauzele nesolutionate definitiv la data publicérii deciziei instantei
de contencios constitutional in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Art. 53. [Indemnizarea salariatilor in cazul intreruperii temporare a activitatii
angajatorului] (1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitétii,
salariatii implicati in activitatea redus& sau intrerupta, care nu mai desfagoara activitate,
beneficiazé de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica
de 75% din salariul de baz& corespunzator locului de muncé ocupat, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 52 alin. (3).

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la alin. (1),
salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea
sa dispuna reinceperea activitatii.

Art. 53" [Indemnizatia in caz de suspendare temporara/reducere a activitatii
ca urmare a decretarii starii de asediu/stérii de urgenta] (1) in cazul suspendérii
temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a decretarii starii de asediu
sau stérii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata,
salariatii afectati de activitatea redusa sau intrerupta, care au contractul individual
de munca suspendat, beneficiazd de o indemnizatie platita din bugetul asigurarilor
pentru somaj, in cuantum de 75% din salariul de baza corespunzator locului de
munca ocupat, dar nu mai mult de 75% din céstigul salarial mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat in vigoare, pe toata durata
mentinerii starii de asediu sau starii de urgenta, dupa caz.

2)In situatia n care bugetul angajatorului destinat platii cheltuielilor de personal
permite, indemnizatia prevéazuta la alin. (1) poate fi suplimentata de angajator cu sume
reprezentand diferenta de pana la minimum 75% din salariul de baza corespunzator
locului de munca ocupat, in conformitate cu prevederile art. 53 alin. (1).

" Art. 53" a fost introdus prin art. | pct. 2 din Legea nr. 298/2020.
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(3) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) este supusa impozitarii gi platii contributiilor
sociale obligatorii, conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4)in cazul indemnizatiei prevazute la alin. (1), calculul, retinerea si plata impozitului
pe venit, a contributiei de asigurari sociale de stat si a contributiei de asiguréri sociale
de sénatate se realizeaza de cétre angajator din indemnizatiile incasate din bugetul
asigurarilor pentru somaj.

(5) Pentru calculul impozitului pe venit prevazut la alin. (4) se aplica prevederile
art. 78 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.
Declararea impozitului pe venit, a contributiei de asigurari sociale de stat si a contributiei
de asigurari sociale de sénatate se realizeaza de angajator prin depunerea declaratiei
prevazute la art. 147 alin. (1) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(6) Termenul de plata si declarare a obligatiilor fiscale prevazute conform alin. (4)
este data de 25 inclusiv a lunii urmatoare celei in care se face plata din bugetul
asigurarilor de somaj.

(7) Pentru indemnizatia prevéazuta la alin. (1) nu se datoreaza contributie asigu-
ratorie pentru munca conform prevederilor art. 220° din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare.

8) In situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale
de munca, din care cel putin un contract cu norma intreaga este activ pe perioada
instituirii starii de asediu sau starii de urgenta, acesta nu beneficiaza de indemnizatia
prevazuta la alin. (1).

(9)n situatia in care un angajat are incheiate mai multe contracte individuale de
munca si toate sunt suspendate ca urmare a instituirii starii de asediu sau starii de
urgentd, acesta beneficiaza de indemnizatia prevézuta la alin. (1) aferenta contractului
individual de munca cu drepturile salariale cele mai avantajoase.

(10) Perioada prevazuta la alin. (1), pentru care salariatii ale caror contracte
individuale de munca sunt suspendate si angajatorii acestor salariati nu datoreaza
contributia asiguratorie pentru munca conform prevederilor art. 220° din Legea
nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, constituie stagiu de cotizare
fara plata contributiei in sistemul de asigurari sociale de sanatate pentru concediile
siindemnizatiile de asiguréri sociale de sanatate prevazute de Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile
si completarile ulterioare. Pentru stabilirea si calculul indemnizatiilor de asigurari
sociale de sanatate prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, se utilizeaza salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata, in vigoare in perioada prevazuta la alin. (1).

(11 in situatia in care stagiul de cotizare realizat potrivit alin. (10) este corespunzator
unei fractiuni de luna, se utilizeaza salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata, Tn vigoare in perioada respectiva, corespunzator fractiunii de luna.

(12) in vederea acordarii sumelor necesare platii indemnizatiei prevéazute la
alin. (1), angajatorii depun, prin posta electronica, la agentiile pentru ocuparea fortei
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de munca judetene, precum si a municipiului Bucuresti, in raza carora igi au sediul
social, o cerere semnata si datata de reprezentantul legal, insotita de o declaratie pe
propria raspundere si de lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de aceasta
indemnizatie, asumata de reprezentantul legal al angajatorului, conform modelului
aprobat prin ordin al ministrului muncii si protectiei sociale.

(13) Angajatorii isi asuma raspunderea pentru corectitudinea si pentru veridicitatea
datelor inscrise in documentele prevazute la alin. (12).

(14) Plata indemnizatiei se va face catre conturile deschise de angajatori la
bancile comerciale.

(15) Plata sumei prevazute la alin. (1) se face in baza cererii semnate si datate
de reprezentantul legal, depusa prin posta electronica la agentiile pentru ocuparea
fortei de munca judetene, precum si a municipiului Bucuresti, in raza céarora igi au
sediul social.

(16) Documentele prevazute la alin. (12) si (15) se depun in luna curenta pentru
plata indemnizatiei din luna anterioara.

(17) Plata din bugetul asigurérilor pentru somaj a indemnizatiilor prevazute la
alin. (1) se face in cel mult 15 zile de la depunerea documentelor, iar plata indemnizatiei
se efectueaza salariatului in termen de maximum 3 zile lucratoare de la primirea de
catre angajator a acestor sume.

(18) Angajatorii pot dispune gradual alte méasuri pentru reducerea activitatii sau
intreruperea activitatii, dupa caz. in situatia in care este adoptata de angajator masura
suspendarii contractului individual de munca, inlocuind, in tot sau in parte, masura
reducerii programului saptaméanal de lucru de la 5 la 4 zile, dispusa in conditiile art. 52
alin. (3), plata indemnizatiei este acordata numai de la data suspendarii contractului
individual de munca in temeiul art. 52 alin. (1) lit. c) sau f).

(19)M Angajatorii nu pot desfiinta locurile de munca ocupate de persoanele ale
caror contracte individuale de munca au fost suspendate in temeiul art. 52 alin. (1)
lit. c) sau f), pe o perioada cel putin egala cu perioada suspendarii pentru care au
beneficiat, pentru acesti salariati, de plata indemnizatiilor prevazute la alin. (1) din
bugetul asigurarilor sociale pentru soma;j.

Nota. A se vedea si Ordinul ministrului muncii si protectiei sociale nr. 214/2021 pentru
aprobarea modelului documentelor prevazute la art. 53 alin. (12) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii (M. Of. nr. 350 din 6 aprilie 2021).

Art. 534. [Suspendarea prin acordul partilor] Contractul individual de munca
poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor fara plata pentru studii
sau pentru interese personale.

1 Potrivit art. Il din Legea nr. 298/2020, ,Prevederile art. 53" alin. (19) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel cum a fost completata
prin prezenta lege, se aplica numai in situatia desfiintarii locurilor de muncé ocupate de persoane
ale cdror contracte individuale de munca au fost suspendate in temeiul art. 52 alin. (1) lit. ¢) dupa
data intrarii in vigoare a prezentei legi’.



49 « CODUL MUNCII Art. 35=-56

Capitolul V. incetarea contractului individual
de munca

Art. 55. [Modalitéti de incetare] Contractul individual de munca poate inceta
astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

Sectiunea 1. Incetarea de drept a contractului
individual de munca

Art. 56. [Cazuri] (1) Contractul individual de munca existent inceteaza de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si
in cazul dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a
incetat existenta conform legii;

b)" la data rdmanerii definitivd a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau
a instituirii tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

¢)® la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata
care opteaza in scris pentru continuarea executarii contractului individual de munca,
in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta standard
si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data
comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul Ill, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de vérsta cu reducerea
vérstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii
de munca in cazul invaliditatii de gradul | sau II;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca,
de la data la care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare
judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate,
de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avi-
zelor, autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

M Lit. b) de la alin. (1) al art. 56 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. 12 pct. 2
din Legea nr. 140/2022.

BI'Lit. ¢) de la alin. (1) al art. 56 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. 1V pct. 1
din O.U.G. nr. 96/2018, punct modificat prin art. unic pct. 1 din Legea nr. 93/2019. Mentionam ca,
prin Decizia nr. 387/2018 (M. Of. nr. 642 din 24 iulie 2018), Curtea Constitutionald a admis exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza intéi din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii i a constatat c& acestea sunt constitutionale in masura in care sintagma ,conditii de varsta
standard” nu exclude posibilitatea femeii de a solicita continuarea executarii contractului individual
de munca, in conditii identice cu barbatul, respectiv pana la implinirea varstei de 65 de ani.
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h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura
de siguranta ori pedeapsa complementara, de la data raméanerii definitive a hotarérii
judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata
determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor
cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢)-j), constatarea cazului de incetare
de drept a contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare
de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, $i se comunica
persoanelor aflate in situatiile respective in termen de 5 zile lucratoare.

(3)"" Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatei de a continua
activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) lit. c) teza intai.

(4)® Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare gi cu aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi
functie maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii
anuale a contractului individual de munca.

Constitutionalitate. Prin Decizia nr. 759/2017 (M. Of. nr. 108 din 5 februarie 2018), Curtea
Constitutionala a admis exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1)
lit. c) teza a doua prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si a constatat
céa aceste dispozitii sunt neconstitutionale, contravenind prevederilor art. 41 din Constitutie
referitoare la dreptul la munca, intrucéat nu lasa la aprecierea partilor raportului de munca
continuarea acestuia, ci instituie o cauza de incetare de drept a contractului individual de
munca, independent de vointa partilor.

Nota. Desi prin O.U.G. nr. 96/2018, chiar si dupa aprobarea ei prin Legea nr. 93/2019, a
fost modificat textul lit. c) de la alin. (1) al art. 56 in vederea punerii acestuia de acord cu
deciziile Curtii Constitutionale, o astfel de operatiune a avut loc doar partial, prin raportare
doar la Decizia nr. 387/2018 referitoare la neconstitutionalitatea art. 56 alin. (1) lit. c)
teza |, fiind omisa punerea de acord si cu Decizia nr. 759/2017 prin care s-a constatat
neconstitutionalitatea tezei a Il-a prima ipoteza a lit. c) referitoare la pensia de invaliditate
de gradul lll, aceasta teza fiind mentinuta intr-o redactare identica cu cea declarata
neconstitutionala. Prin urmare, desi formal a operat o modificare legislativa ulterioara
Deciziei Curtii Constitutionale nr. 759/2017, datorita faptului c& respectivul text nu a suferit
nicio modificare, si mentin actualitatea considerentele Deciziei nr. 759/2017.

Dezlegarea unor chestiuni de drept. 1. Prin Decizia nr. 15/2017 (M. Of. nr. 470 din 22
iunie 2017), inalta Curte de Casatie si Justitie, Completul pentru dezlegarea unor chestiuni
de drept, a admis sesizarea formulata de Curtea de Apel Brasov, Sectia civila, privind
pronuntarea unei hotaréri prealabile si a stabilit:

»Dispozitiile art. 56 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 563/2003 — Codul muncii, republicaté, cu
modificarile si completarile ulterioare, se interpreteaza in sensul ca sunt aplicabile numai in
situatia in care condamnatul executd efectiv pedeapsa in penitenciar, fiind in imposibilitate
fizica de a se prezenta la locul de munca’.

2. Prin Decizia nr. 54/2022 (M. Of. nr. 1055 din 31 octombrie 2022), Inalta Curte de Casatie
si Justitie, Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept in materie civild, a admis

M Alin. (3) al art. 56 a fost introdus prin art. IV pct. 2 din O.U.G. nr. 96/2018.
2L Alin. (4) al art. 56 a fost introdus prin art. IV pct. 2' din O.U.G. nr. 96/2018, punct introdus prin
art. unic pct. 2 din Legea nr. 93/2019.
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sesizarea formulata de Curtea de Apel Bacau, Sectia | civilg, si, n interpretarea si aplicarea
dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. ¢) si art. 56 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a stabilit:

~[espingerea cererii de pensionare pentru limitd de varsta cu reducerea varstei standard
de pensionare in procedura revizuirii prevazuta la art. 107 din Legea nr. 263/2010 privind
sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare, atrage aplicarea
normelor de drept din Codul civil ce reglementeaza efectele nulitatii actului juridic, in privinta
deciziei de constatare a cazului de incetare de drept a contractului individual de munca
emise de angajator in temeiul dispozitiilor art. 56 alin. (2) coroborat cu art. 56 alin. (1)
lit. ¢) din Codul muncir’.

Nota. 1. Referitor la alin. (1) lit. a), a se vedea si art. 251 CC, potrivit caruia ,,(1) Persoanele
juridice supuse inregistrarii inceteaza la data radierii din registrele in care au fost inscrise.
(2) Celelalte persoane juridice inceteaza la data actului prin care s-a dispus incetarea sau,
dupé caz, la data indeplinirii oricdror alte cerinte prevazute de lege’.

2. Referitor la alin. (1) lit. c), a se vedea si Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice (M. Of. nr. 852 din 20 decembrie 2010), in vigoare pana la 1 septembrie
2024/Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii (M. Of. nr. 1089 din 4 decembrie
2023), in vigoare de la 1 septembrie 2024.

3. Referitor la alin. (4), a se vedea si art. 46 alin. (2) din Legea nr. 360/2023 privind sistemul
public de pensii (M. Of. nr. 1089 din 4 decembrie 2023), in vigoare de la 1 ianuarie 2024.

Hotarari C.J.U.E. 1. Cauza C-411/05, Palacios de la Villa, Hotararea din 16 octombrie
2007, curia.europa.eu — Directiva 2000/78/CE - Egalitate de tratament in materie de
incadrare in munca si de munca — Domeniu de aplicare — Conventie colectiva care pre-
vede incetarea de drept a raporturilor de munca atunci cand lucratorul implineste
65 de ani si beneficiaza de o pensie pentru limita de varsta — Discriminare pe motive
de véarsta — Justificare:

Interzicerea oricarei discriminari pe motive de varsta, precum cea instituita de Directiva
2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoarea
egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in muncé si ocuparea fortei de
munca, trebuie interpretat& in sensul ca nu se opune unei reglementari nationale precum
cea in cauza in actiunea principala, in temeiul careia sunt considerate valabile clauzele de
pensionare obligatorie care figureaz& in conventii colective gi care impun, ca unice conditii,
ca lucratorul sa fi implinit limita de varsta pentru pensionare, stabilita de reglementarea
nationala la 65 de ani, si sa indeplineasca celelalte criterii in materie de securitate sociala
pentru a avea dreptul la o pensie pentru limita de varsta de tip contributiv, atunci cand

— respectiva masura, desi intemeiata pe varsta, este justificata in mod obiectiv si rezonabil,
in cadrul legislatiei nationale, de un obiectiv legitim privind politica de ocupare a fortei de
munca si piata muncii gi

— mijloacele puse in aplicare pentru realizarea acestui obiectiv de interes general nu par
necorespunzatoare si inutile in acest sens.

2. Cauza C-45/09, Rosenbladt, Hotararea din 12 octombrie 2010, curia.europa.eu —
Directiva 2000/78/CE — Discrimindri pe motive de vérstd — incetarea contractului de
munca pentru motivul implinirii varstei de pensionare:

1) Art. 6 alin. (1) din Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare
a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea
in munca si ocuparea fortei de munca trebuie interpretat in sensul ca nu se opune unei
dispozitii nationale precum art. 10 pct. 5 din Legea generala privind egalitatea de tratament
(Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz), in temeiul careia se considera valabile clauzele
de incetare automata a contractelor de munca pentru motivul implinirii de catre salariat a
varstei de pensionare, in masura in care, pe de o parte, dispozitia in cauza este justificata
in mod obiectiv si rezonabil de un obiectiv legitim referitor la politica ocupérii fortei de
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munca si a pietei muncii gi, pe de alta parte, mijloacele de realizare a acestui obiectiv
sunt corespunzatoare si necesare. Punerea in aplicare a acestei autorizari prin intermediul
unei conventii colective nu este, in sine, scutitd de orice control jurisdictional, ci, potrivit
cerintelor de la art. 6 alin. (1) din Directiva 2000/78, trebuie, la randul sdu, sa urmareasca
un astfel de obiectiv legitim, in mod corespunzator si necesar.

2) Art. 6 alin. (1) din Directiva 2000/78 trebuie interpretat in sensul ca nu se opune unei
masuri precum clauza de incetare automata a contractelor de munca ale salariatilor care
au implinit varsta de pensionare stabilita la 65 de ani, astfel cum se prevede la art. 19 pct. 8
din Conventia colectiva general aplicabila lucratorilor salariati din sectorul serviciilor de
curatenie industriala (Allgemeingtiltiger Rahmentarifvertrag fiir die gewerblichen Beschéftigten
in der Gebédudereinigung).

3) Art. 1 si art. 2 din Directiva 2000/78 trebuie interpretate in sensul ca nu se opun posibilitatii
ca un stat membru sa declare ca fiind de aplicabilitate generalé o conventie colectiva precum
cea in discutie Tn actiunea principald, in mésura in care conventia respectiva nu priveaza
lucratorii care intra in domeniul sau de aplicare de protectia impotriva discriminarilor pe
motive de varsta care le este conferita prin dispozitiile directivei.

3. Cauzele conexate C-250/09 si C-268/09, Georgiev, Hotararea din 18 noiembrie 2010,
curia.europa.eu — Directiva 2000/78/CE — Art. 6 alin. (1) — Interzicerea discriminarilor pe
motiv de varsta — Profesori universitari — Dispozitie nationala care prevede incheierea
de contracte de munca pe durata determinata dupa implinirea varstei de 65 de ani —
Pensionare din oficiu la 68 de ani — Justificare a tratamentului diferentiat pe motiv de varsta.
Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general
in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea
fortei de muncé, in particular art. 6 alin. (1) din aceasta, trebuie interpretata in sensul ca
nu se opune unei legislatii nationale, precum cea in cauza in actiunea principala, care
prevede pensionarea din oficiu a profesorilor universitari la implinirea varstei de 68 de ani
si continuarea activitatii lor dupa varsta de 65 de ani numai prin intermediul unor contracte
pe durata determinata de un an, care pot fi reinnoite de cel mult doua ori, in masura
in care aceasta legislatie urmareste un obiectiv legitim, legat, in special, de politica de
ocupare a fortei de munca si a pietei muncii, precum crearea unui invatamant de calitate
si repartizarea optima a posturilor de profesori intre generatii, i in mésura in care permite
atingerea acestui obiectiv prin mijloace corespunzéatoare si necesare. Revine instantei
nationale sarcina de a verifica daca aceste conditii sunt indeplinite.

in cazul unui litigiu intre o institutie publica si un particular, in ipoteza in care o legislatie
nationald precum cea in cauza in actiunea principala nu ar indeplini conditiile enuntate la
art. 6 alin. (1) din Directiva 2000/78, instanta nationalé trebuie séa lase neaplicata aceasta
legislatie.

4. Cauza C-141/11, Hérnfeldt, Hotararea din 5 iulie 2012, curia.europa.eu — Egalitate
de tratament in ceea ce priveste incadrarea in muncd si ocuparea fortei de munca —
Interzicerea discrimindrilor pe motive de varsta — Reglementare nationala prin care
se acorda un drept neconditionat de a lucra pana la varsta de 67 de ani si prin care
este permisd incetarea automata a contractului de munca la sfarsitul lunii in cursul
careia lucratorul implineste aceasta varsta — Neluarea in considerare a cuantumului
pensiei pentru limita de varsta:

Art. 6 alin. (1) al doilea paragraf din Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie
2000 de creare a unui cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste
incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca trebuie interpretat in sensul ca nu se
opune unei méasuri nationale, precum cea in discutie in actiunea principal&, care permite
unui angajator sa ii desfaca unui salariat contractul de munca pentru simplul motiv ca
acesta din urma a implinit varsta de 67 de ani si care nu tine seama de nivelul pensiei
pentru limita de varsta pe care o va primi persoana interesata, intrucat masura respectiva
este justificatd Tn mod obiectiv gi rezonabil de un obiectiv legitim care tine de politica
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ocuparii fortei de munca si a pietei muncii si constituie un mijloc corespunzator gi necesar
de realizare a acestui obiectiv.

Art. 57. [Nulitatea contractului] (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile
legale necesare pentru incheierea valabila a contractului individual de munca atrage
nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru
viitor.

(8) Nulitatea contractului individual de munca poate fi acoperita prin indeplinirea
ulterioara a conditiilor impuse de lege.

(4)1n situatia Tn care o clauza este afectata de nulitate, intrucét stabileste drep-
turi sau obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau
contractelor colective de munca aplicabile, aceasta este inlocuita de drept cu dispozitiile
legale sau conventionale aplicabile, salariatul avand dreptul la despagubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munca
nul are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modului de indeplinire a
atributiilor de serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot
face prin acordul partilor.

(7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de catre instanta judecatoreasca.

Dezlegarea unor chestiuni de drept. 1. Prin Decizia nr. 37/2016 (M. Of. nr. 114 din
10 februarie 2017), inalta Curte de Casatie si Justitie, Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept, a admis sesizarea formulatd de Curtea de Apel lagi, Sectia litigii de
munca si asigurari sociale, privind pronuntarea unei hotaréari prealabile si a stabilit:

,in interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 16 alin. (1) si art. 57 alin. (5) si (6) din Codul
muncii, combinat cu art. 211 lit. b) din Legea nr. 62/2011, art. 35 din Codul de procedura
civila si art. 6 din Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale,
in ipoteza neindeplinirii de cétre parti a obligatiei de incheiere a contractului individual de
muncad in formd scrisa, persoana fizica ce a prestat munca pentru si sub autoritatea celeilalte
parti are deschisa calea actiunii in constatarea raportului de munca si a efectelor acestuia
si in situatia in care respectivul raport de muncé a incetat anterior sesizarii instanter’.
Nota. Legea nr. 62/2011 a fost abrogata prin Legea nr. 367/2022 privind dialogul social
(M. Of. nr. 1238 din 22 decembrie 2022).

2. A se vedea Decizia nr. 19/2019 a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, Completul pentru
dezlegarea unor chestiuni de drept in materie civila, redata in extras infra, la art. 254.

Sectiunea a 2-a. Concedierea

Art. 58. [Definirea si modalitatile concedierii] (1) Concedierea reprezinta
incetarea contractului individual de munca din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului
sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

Art. 59. [Interdictii cu caracter permanent] Este interzisa concedierea salariatilor:
a)"! pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi
genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa,

TLit. a) de la art. 59 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. unic pct. 3 din Legea
nr. 151/2020.
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infectare HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizaté;
b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale;
c)!" pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1),
art. 31, art. 39 alin. (1), art. 85 si art. 194 alin. (2).

Nota. A se vedea si: » Conventia OIM nr. 111/1958 privind discriminarea in domeniul
fortei de munca si exercitarii profesiei, ratificata prin Decretul nr. 284/1973 (B. Of. nr. 81
din 6 iunie 1973); » Conventia OIM nr. 117/1962 privind obiectivele si normele de baza
ale politicii sociale, ratificata prin Decretul nr. 284/1973 (B. Of. nr. 81 din 6 iunie 1973);
» art. 161 alin. (1) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social (M. Of. nr. 1238 din 22
decembrie 2022).

Hotarari C.J.U.E. Pentru interzicerea oricarei discriminari pe motive de handicap, a se
vedea cauza C-354/13, FOA, Hotararea din 18 decembrie 2014, redata supra, la art. 5.

Art. 60. [Interdictii cu caracter temporar] (1) Concedierea salariatilor nu poate
fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical
conform legii;

b) pe durata suspendatrii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul
a luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la
7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la
implinirea véarstei de 18 ani;

) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
situatiei in care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinard grava sau
pentru abateri disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat,

h) pe durata efectuarii concediului de odihna;

i) pe durata efectuarii concediului paternal si a concediului de ngrijitor sau pe
durata absentarii de la locul de munca in conditiile reglementate la art. 1522,

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in
conditiile legii.

Constitutionalitate. Prin Decizia nr. 814/2015 (M. Of. nr. 950 din 22 decembrie 2015),

Curtea Constitutionala a admis exceptia de neconstitutionalitate si a constatat ca dispozitiile

art. 60 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii sunt neconstitutionale.

Curtea a retinut ca scopul reglementérii, acela de a proteja activitatea sindicald prin instituirea

unei masuri de protectie a mandatului exercitat de reprezentantii alesi in organele de

conducere ale sindicatelor, nu poate veni in coliziune cu interesele angajatorului, care,
respectand dispozitiile criticate, este pus in situatia de a suporta o sarcina excesiva, de

natura a-i afecta dreptul de proprietate, consacrat de art. 44 din Constitutie. Evident c& o

0TLit. c) de la art. 59 a fost introdusa prin art. | pct. 17 din Legea nr. 283/2022.
@ILit. i) de la alin. (1) al art. 60 a fost introdusa prin art. | pct. 18 din Legea nr. 283/2022.
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protectie a persoanelor alese in organele de conducere ale sindicatului se impune, dar o
astfel de protectie trebuie séa functioneze exclusiv in raport cu activitatea sindicala efectiv
desfasurata [asigurata, de altfel, de prevederile art. 220 alin. (2) din Codul muncii], iar
nu in ceea ce priveste activitatea profesionald, de baza, a angajatului, care este intr-o
situatie juridica identica cu ceilalti angajati sub aspectul incidentei dispozitiilor art. 61 si
art. 65 din Codul muncii.

Nota. A se vedea si: » art. 21 din O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitétii la locurile
de munca (M. Of. nr. 750 din 27 octombrie 2003); » art. 25 din O.U.G. nr. 111/2010 privind
concediul i indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor (M. Of. nr. 830 din 10 decembrie
2010); » art. 4" alin. (2) din Legea concediului paternal nr. 210/1999 (M. Of. nr. 654 din
31 decembrie 1999).

Hotarari C.J.U.E. Pentru interzicerea concedierii unei salariate gravide, a se vedea cauza
C-103/16, Porras Guisado, Hotararea din 22 februarie 2018, redata infra, la art. 21 din
0.U.G. nr. 96/2003.

Sectiunea a 3-a. Concedierea pentru motive
care tin de persoana salariatului

Art. 61. [Cazuri] Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin
de persoana salariatului in urmatoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de
la regulile de disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de
munca, contractul colectivde munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune
disciplinara;

b)["" in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu
pentru o perioada mai mare de 30 de zile, ih conditiile Codului de procedura penala;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se
constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia
sé& Tsi indeplineasca atributiile corespunzéatoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care
este incadrat.

Dezlegarea unor chestiuni de drept. Prin Decizia nr. 7/2016 (M. Of. nr. 399 din 26 mai
2016), inalta Curte de Casatie si Justitie, Completul pentru dezlegarea unor chestiuni
de drept, a admis sesizarea formulata de Curtea de Apel Craiova, Sectia | civila, privind
pronuntarea unei hotaréari prealabile si a stabilit:

,in interpretarea dispozitiilor art. 61 lit. c) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd,
cu modificarile si completarile ulterioare, prin decizie a organelor de expertizd medicala
(prin care se constatd inaptitudinea fizica si/sau psihicé a salariatului) se intelege rezultatul
evaluarii medicului specialist de medicina muncii privind aptitudinea in munca, constand
in fisa de aptitudine, necontestata sau devenita definitiva dupa contestare, prin emiterea
deciziei de catre entitatea cu atributii legale in acest sens’.

Art. 62. [Conditii pentru emiterea deciziei de concediere] (1) in cazul in
care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art. 61 lit. b)-d),
angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

I Lit. b) de la art. 61 este reprodusa astfel cum a fost modificatad prin art. 61 pct. 2 din Legea
nr. 255/2013.
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(2) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul prevazut la art. 61 lit. a),
angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor
art. 247-252.

(8) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie
motivata in fapt si in drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care
poate fi contestata si la instanta judecatoreasca la care se contesta.

(4)M Salariatii care considera ca au fost concediati pentru exercitarea drepturilor
prevazute la art. 17 alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, 152, 1522, 1532 si art. 194
alin. (2) pot solicita angajatorului sa prezinte, in scris, suplimentar fata de prevederile
alin. (3), motivele pe care s-a fundamentat decizia privind concedierea.

(5) Prevederile alin. (4) nu sunt aplicabile situatiilor in care prin legi speciale se
instituie proceduri prealabile prin care investigarea faptelor revine unei autoritati
sau unui organism competent.

Art. 63. [Proceduri prealabile concedierii] (1) Concedierea pentru savarsirea
unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de disciplina a muncii
poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catre angajator a cercetarii disciplinare
prealabile si in termenele stabilite de prezentul cod.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 61 lit. d) poate fi
dispusa numai dupa evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de
evaluare stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau, in lipsa acestuia,
prin regulamentul intern.

Nota. A se vedea si: » Conventia OIM nr. 158/1982 cu privire la incetarea raporturilor de
muncé; » art. 7 din Recomandarea OIM nr. 166/1982 asupra incetérii relatiilor de munca
la initiativa angajatorului.

Art. 64. [Obligatia oferirii unui loc de munca vacant corespunzator] (1) in
cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 61 lit. ¢) si
d), precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in
temeiul art. 56 alin. (1) lit. ), angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului
alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregatirea profesionala sau,
dupa caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicina a muncii.

(2)in situatia n care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit
alin. (1), acesta are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei
de munca in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale
si/sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicind a muncii.

(8) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea
angajatorului, conform prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consim-
tdmantul cu privire la noul loc de munca oferit.

(4) in cazul in care salariatul nu isi manifesta consimtamantul in termenul prevazut
la alin. (3), precum si dupa notificarea cazului cétre agentia teritoriala de ocupare a
fortei de munca conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(5) in cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 61 lit. ¢) salariatul beneficiaza
de o compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectivde munca aplicabil sau
in contractul individual de munca, dupa caz.

M Alin. (4) si (5) ale art. 62 au fost introduse prin art. | pct. 19 din Legea nr. 283/2022.
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Hotarari C.J.U.E. Cauza C-631/22, Ca Na Negreta, Hotararea din 18 ianuarie 2024,
curia.europa.eu — Trimitere preliminarad — Directiva 2000/78/CE — Egalitate de tratament
in ceea ce privegte incadrarea in muncéd si ocuparea fortei de munca — Interzicerea
discrimindrii pe motive de handicap — Accident de munca — Incapacitate permanenta
totala — Rezilierea contractului de munca — Art. 5 — Amenajari corespunzatoare:

Art. 5 din Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui
cadru general in favoarea egalitétii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca
si ocuparea fortei de munca, interpretat in lumina art. 21 gi art. 26 din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene, precum si a art. 2 si art. 27 din Conventia Organizatiei
Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap, incheiata la New York la 13
decembrie 2006 si aprobata in numele Comunitatii Europene prin Decizia 2010/48/CE a
Consiliului din 26 noiembrie 2009, trebuie interpretat in sensul ca se opune unei reglementari
nationale care prevede ca angajatorul poate pune capat contractului de munca pentru
motivul ca lucratorul se afla in incapacitate permanenta de a-si executa sarcinile care Ti
revin in temeiul acestui contract, ca urmare a aparitiei, in cursul raportului de munca, a unui
handicap, fara ca angajatorul sé fie obligat, in prealabil, sa prevada sau s& mentina amenajari
corespunzatoare pentru a permite acestui lucrator sa isi pastreze locul de munca si nici
s& demonstreze, eventual, ca astfel de amenajari ar constitui o sarcina disproportionata.

Sectiunea a 4-a. Concedierea pentru motive
care nu tin de persoana salariatului

Art. 65. [Cazuri] (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
reprezinta incetarea contractului individual de munca determinata de desfiintarea
locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura
Cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala
si serioasa.

Art. 66. [Forme] Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
poate fi individuala sau colectiva.

Art. 67. [Drepturile salariatilor concediati] Salariatii concediati pentru motive
care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de combatere a somajului gi
pot beneficia de compensatii in conditiile prevazute de lege si de contractul colectiv
de munca aplicabil.

Nota. A se vedea si: » Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de munca (M. Of. nr. 103 din 6 februarie 2002); » O.U.G.
nr. 98/1999 privind protectia sociala a persoanelor ale caror contracte individuale de munca
vor fi desfacute ca urmare a concedierilor colective (M. Of. nr. 303 din 29 iunie 1999).

Sectiunea a 5-a. Concedierea colectiva. Informarea,
consultarea salariatilor si procedura concedierilor colective

Nota. A se vedea si art. 2-4 din Directiva 98/59/CE a Consiliului din 20 iulie 1998 privind
armonizarea legislatiilor statelor membre cu privire la concedierile colective (J.O. L 225
din 12 august 1998).

Art. 68. [Notiune] (1) Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o
perioada de 30 de zile calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de
persoana salariatului, a unui numar de:





