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valori. Céind iei decizii pe baza primilor factori, in general, vei
avea parte de consecinte si beneficii pozitive.

1. Fiie iti dai seama cii ai ales gregit
gi te adli intr-un nou moment
ala |

Tu 3i toti ceilalti veti culege
: weli bucura de
niele pozitive ale alegeril.

ceilalti vyl suparta
pele,

FIGURA 1.1 Momentul alegerii

Cind nu traiesti conform principiilor si valorilor care iti
sustin taria de caracter, se poate intimpla frecvent si fii abatut
din drum si dezechilibrat. De asemenea, pot rezulta consecinte
nedorite. Aminteste-ti cii, de cele mai multe ori, vei avea ocazia
sa-ti corectezi greselile, ceea ce e mult mai bine decat sa conti-
nui sa mergi pe o cale gresita. Daca alegi gresit i nu iti corectezi
aceste decizii, este posibil ca viata ta sd nu urmeze calea pe care
o doreai. lei decizii importante in fiecare zi, iar calitatea acestor
decizii iti determina calitatea vietii.

Adevér sau consecinte

Un exemplu real in acest sens a avut loc intr-una dintre com-
paniile mele, cind le-am oferit angajatilor nostri carduri de
benzind pentru masina de serviciu. Una dintre angajatele
noastre a luat o decizie gresiti si si-a demonstrat slibiciunea
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caracterului, facindu-si plinul la masina si apoi dand cardul de
firmé unei prietene, care nu era angajata noastra, pentru a-si
alimenta masina personala.

Contabilii nostri au semnalat tranzactia suspecti de pe car-
dul de benzina al angajatului in timpul unei evaluiri. Camerele
de securitate ale benziniriei au surprins toate dovezile de care
aveam nevoie. Ciand a fost confruntatd de citre managerul ei,
angajata a negat in mod neintelept furtul. Rezultatul a fost pier-
derea slujbei, un final nefericit pentru toate partile implicate.

In acest caz, angajata noastra a avut, de fapt, doud momente
de alegere. Primul a fost atunci cind a ales sd alimenteze si
magina prietenei sale, iar al doilea atunci cind managerul ei a
intrebat-o despre furtul suspectat. A avut ocazia sa-si corecteze
greseala recunoscand greseala si acceptand responsabilitatea.
Daci ar fi dat semne cd a inteles ci a gresit si cd are remuscari, ar
fi putut sd-si pastreze slujba. Insd nu a ficut-o, iar consecintele
au fost semnificative.

E de preferat si fii puternic in momentul initial al alegerii,
dar daci nu reusesti acest lucru, vei avea adesea ocazia de a
te corecta pe parcurs. Obiectivul tau ar trebui sa fie si iei de
fiecare data decizii dintr-o pozitie de fortd - forta caracterului.
Desigur, desi acesta este obiectivul ideal, suntem cu totii
oameni. Cu totii avem momente de slabiciune si judecat slaba,
dar capacitatea de autocorectare este esentiald dacd dorim sa
construim un caracter puternic si o viatd plina de implinire si
Sens.

JCaracterul nu se poate dezvolta in liniste si
pace. Numai prin incercare si suferintd se poate
intdri sufletul, insufleti ambitia

si atinge succesul.”
= Keller Helen


https://libris.ro/AfiseazaProdus.jsp?pr_id=26909442&cat_id=8879
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Peste citeva luni am avut o sesiune de follow-up si l-am
intrebat: ,Ti-ai sunat fiul?", ,Da, si a mers foarte bine", a spus el.
»De fapt, nici nu ne-am putut aminti de ce ne-am certat acum
sapte ani. Acum vorbim cel putin o datd pe siptimina. Sunt
atat de bucuros cd m-ai ajutat si vad ceea ce era cu adevarat
important in viata mea, si las deoparte alte lucruri si s mi con-
centrez pentru a face cel mai important lucru. Am descoperit
c¢i avind o relatie mai buna cu fiul meu am devenit un om mai
bun in toate celelalte arii ale vietii mele si, de cind mi-am ficut
ordine in viatd, am mai mult succes la locul de munci.”

In munca mea ma intilnesc frecvent cu oameni de vin-
ziri. Ii intreb mereu, pe cei mai buni dintre ei, care e secretul
performantei lor constante peste medie. Intr-o formi sau alta,
toti spun c¢d unul dintre cele mai importante lucruri care ii
ajutd sa aibd cu adevirat succes este planificarea in avans si
stabilirea obiectivelor cu privire la numiérul de persoane pe
care le vor contacta in siptimdna respectivd, cand si pe cine
vor contacta. Cu alte cuvinte, isi clarificd ordinea cu cei mai
buni clienti sau potentiali clienti si isi planifica in detaliu ce
actiuni vor face cu ei.

Aceasta este o imagine excelentd a punerii in practica a
modelului de planificare siptimanali in avans. Isi planifici in
avans §i apoi executd sarcinile programate conform programa-
rii. S-ar putea ca acest proces si aceasti mentalitate sd nu te
protejeze de provocirile din mediul extern care sunt in afara
controlului tiu, insa iti oferd baza pentru a te concentra in
fiecare sdptamdna pe ceea ce conteaza cu adevdrat pentru tine.

Daca ai nevoie de o agenda Becoming Your Best care si te
ajute sa incepi acest tip de programare saptimanala, viziteaza
www.leadder.ro sau scrie-ne la adresa office@leadder.ro.
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FIGURA 4.5 Planificarea s3ptamanii in avans

Figura 4.5 iti reaminteste cat sunt de simpli, de fapt, prin-
cipalii pasi ai planificirii sdptimanii in avans.

Te invit sa alegi un interval in cursul saptiminii urmatoare,
in care sa iti aloci 15-20 de minute si sa incerci aceasta metoda
pentru a vedea cum functioneaza pentru tine. Apoi urmeazi
metoda constant timp de trei luni i observa impactul ei asupra
vietii personale si a vietii persoanelor dragi tie. Imaginea-
zi-ti efectul pe care l-ar avea daci toti membrii echipei tale ar
aborda fiecare siptimana in acest mod! Imagineazi-ti efectul
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FIGURA 11.1. EerEul pacii si al echilibrului

A doua arie se concentreazi pe sdnitatea mintali si pe in-
telect. Lucrezi la dezvoltarea si cultivarea mintii tale? Acumu-
lezi constant cunostinte noi si te mentii activ din punct de
vedere mintal? Aici sunt incluse exercitii pentru creier si
mentinerea unei atitudini pozitive.

A treia arie se referd la aspectele financiare ale vietii tale.
Majoritatea persoanelor care se bucura de siguranta financiara
urmeazd citeva practici intelepte pentru gestionarea banilor:
mentin un echilibru intre castiguri si cheltuieli si au un plan de
economii. De asemenea, eviti datoriile, investesc intelept, au
un fond de rezerva pentru urgente si isi asigura anii de pensie.

A patra arie a cercului se referd la siguranti si securitate.
Atunci cind te concentrezi s trdiesti o viatd sigurd, neprimej-
dioasd, nu te implici in situatii riscante. Te pregitesti pentru
viitor, asigurandu-te ca toti cei dragi vor fi protejati daca tie ti
s-ar intimpla ceva.

Relatiile si viata sociala si reprezintd a cincea arie. Aici
analizezi calitatea relatiilor tale cu familia, prietenii si colegii,
dar si cu ceilalti oameni din comunitatea din care faci parte.
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Ultima arie a cercului se concentreazd pe viata spirituala.
Atunci cind cultivi o atitudine sensibili si o atentie deosebita
fata de ceilalti, iti hranesti spiritul. Acelasi lucru se aplica si
atunci cand i ajuti pe cei care au nevoie de ajutor si i tratezi
pe toti aga cum ai vrea tu si fii tratat si, in general, cand vrei sa
faci in asa fel incdt lumea si devind un loc mai bun.

Ludnd in considerare toate aceste elemente, Cercul pacii
si al echilibrului seamini cu o roatid cu sase spite. Fiecare
spitd a rotii reprezintd una din cele 6 arii importante pentru a
trii in echilibru. Pentru evalua misura echilibrului in care te
afli, acordd o noti de la 1 la 10 fiecirei dintre cele sase arii si
incercuieste acel numar.

Urmitorul pas este sa conectezi punctele (cifrele pe care
le-ai incercuit). Daci ai obtinut un cerc echilibrat, felicitari!
Totusi, cei mai multi cameni isi acordd note mari in unele
zone si mai mici in altele. Prin urmare, atunci cind conectea-
za punctele, cercul lor nu este perfect rotund, ci mai mult sau
mai putin strimb. In imaginea 11.2 poti vedea un exemplu de
astfel de cerc.

FIGURA 11.2 Un cerc dezechilibrat



