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CUVANT INAINTE

Lucrarea ,,Noua geografie a locurilor de munca din Romania -
Perspective spatiale ale pietei muncii” aduce in atentie noua orientare a
teoriel §i practicii dezvoltarii cresterii economice catre politicile bazate pe
spatiu (place based policies). In contextul globalizarii si al economiei
cunoasterii, trendurile in teoria i practica interventiilor publice, mai ales in
domeniul socio-economic sunt regandite radical. Barca & McCann & Pose
(2012, p.149) afirmd ca succesul politicilor publice este conditionat de
bazarea lor simultan pe locatii si pe oameni. Gasim acest mod de gandire
aplicat pentru Roménia in premierd de catre autoare, cu evidentierea in
premiera nationald a rapoartelor de multiplicare ale ocuparii in contextul
diversitatii locatiilor la nivel UAT2 dupd numarul de sectoare CAEN Rev. 2
si a numarului de salariati, inclusiv salariati cu nivel de educatie tertiar (la 2
digiti, utilizeaza microdate de Recensamant 2011 furnizate de INS). Este
analizata si distributia spatiala a multiplicatorilor ocuparii, calculati dupa
Metoda Cotei Locale (Florence, 1929) in termenii lui McCann (2001) si
Moretti (2012), ca instrument util in amplificarea eficientei politicilor si a
controlului interventiilor potentiale ale acestora (in termeni de spatiu,
durata, intensitate, tipurile de interventii armonizate). Rezultatele sintetice
ilustreaza itinerarul parcurs de autoare pornind de la concepte si aspecte
teoretice dezvoltate 1In literatura, ilustrarea de metode de calcul a
multiplicatorului ocupdrii pe baza Metodei cotei locale si finalizate cu
concluzii si recomanddri pentru politici. Ministerul Muncii §i Justitie
Sociale (MMIS) din Romania prin preocuparile specifice domeniului pietei
muncii §i ocupdrii in contextul modernizarii institutionale si mai ales al
eforturilor sale sustinute in ultima vreme, este pozitionat ca principal
beneficiar potential al acestor rezultate. Subiectul se subinscrie Obiectivului
General al Strategiei Nationale pentru ocupare: “atingerea unui nivel
sustenabil de ocupare a fortei de muncd sustinut de competitivitate
economicd, coeziune sociald si dezvoltare durabild”, prin crearea de (noi)
locuri de munca si de reducere a disparitatilor regionale (HG 1071/2013),
companie este continuatd si in Planul National de Reformda 2017 (PNR,
2017, p.35). MMIS deja utilizeaza instrumente spatiale pentru dezvoltarea
de politici bazate pe locatie, prin crearea de harti intr-un proiect al Bancii
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Mondiale privind dezvoltarea umana locala, detaliate la nivel de judet intr-
un Atlas al zonelor rurale marginalizate (Tesliuc, et. al 2016).

Semnalam racordarea topicurilor de cercetare nationale cu topicuri ale
cercetarii Europene, cu referire la proiectul ESPON aflat in desfasurare
(2016-2017): Geografia noii dinamici a ocuparii in Europa’ .

Incheiem cu evidentierea unui ultim aspect pe care il considerim
esential — cel al utilizarii unei infrastructuri de cercetare standardizate cu
impact global, cu un grad mare de interoperabilitate — utilizarea softurilor de
Arc Gis si Arc Cloud furnizate de ESRI Romania. Rezultatele geocoadate la
nivel NUTS 5 ale acestei lucrdri, prin utilizarea hartilor dinamice GIS pot fi
detaliate la granularitatea amintita i, mai mult — extrem de important —
integrate spatial cu alte rezultate ale altor cercetari.

Politicile bazate pe locatii §i pe capital uman impun abordari
complexe, cu eforturi depuse in retele institutionale in huburi digitale pentru
inovare dar, foarte important, au ca output realizarea de investitii cu efecte
de multiplicare mare. Aceste abordari §i practici noi au nevoie de
instrumente adecvate, necesitate pe care autoarea doreste sa o semnaleze si
prin aceasta lucrare.

Draga Atanasiu
27 Noiembrie 2017

! https://www.espon.eu/employment-dynamics
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INTRODUCERE

Un obiectiv de interes comun pentru UE deci si pentru Romania este
cel de realizarea unei cresteri durabile, inteligente si favorabile incluziunii
pe o piatd internd competitiva, contribuind, in acelasi timp, la eforturile
depuse de statele membre in directia unei utilizari mai eficiente a finantelor
publice. (Punctul (2) REGULAMENTUL (UE) NR. 651/2014)

Noile instrumente de interventie in economie stabilite prin
Regulamentul (CE) nr. 800/2008 si a Cadrului comunitar pentru ajutoarele
de stat, sunt diverse si includ si ajutoare de stat pentru cercetare, dezvoltare
st inovare (CDI). Rolul CDI devine esential in utilizarea mai eficientd a
finantelor publice prin identificarea disfunctionalitatilor pietei si adecvarea
modalitatilor de acordare a intregii tipologii de ajutoare de stat in sensul
minimizdrii acestora. Regulamentul 651/2014 stabileste cd |, disfunc-
tionalitatile pot impiedica piata sa atinga volumul optim al productiei §i pot
conduce la ineficiente legate de externalitati, de diseminarea bunurilor sau
a cunogstintelor publice, de caracterul imperfect si asimetric al informatiilor
si de disfunctionalitati de coordonare si de retea”.

Interesul comun pentru realizarea unei cresteri economice Insotita de
crearea de locuri de munca si de cresterea calitdtii vietii a fost reafirmat
recent in documente ale Comisiei Europene prin abordari integrate cu
privire la: ,Locuri de munca, crestere economica §i investifii pentru
stimularea cresterii - fara crearea de noi datorii” (Commission Priority: Jobs,
Growth and Investment, Creating jobs and boosting growth — without
creating new debt) si adoptarea unui pachet de investitii (Programul
Operational Regional) in valoare de 8,2 milioane de euro’, destinat ,,Crerii
de locuri de munca si Tmbunatatirii calitatii vietii in regiunile din Romania”.

In cadrul ,,Raportului de tard al Roméniei pentru 2015, si a bilantului
aprofundat privind prevenirea §i corectarea dezechilibrelor macro-
economice” sunt prezentate rezultatele evaludrii economiei Romaniei in
contextul analizei anuale a cresterii efectuate de Comisia Europeana:

? https://ec.europa.eu/commission/commissioners/2014-
2019/cretu/announcements/creating-jobs-and-improving-quality-life-romanian-regions-eu-
adopts-investment-package-worth-eu82 en
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- Inainte de crizd, Romdnia inregistra rate ridicate de crestere a PIB,
care s-au dovedit a fi nesustenabile avind in vedere dezechilibrele
aparute.

- Odata cu declansarea crizei, intrarile de capital privat strain au scazut
brusc;

- Cresterea economica a revenit la valori pozitive incepand din 2011 si se
preconizeazd cd va continua sa fie robusta in perioada 2015-2016

- Sunt necesare progrese suplimentare in ceea ce priveste convergenta
reala cu media la nivelul UE.

- Criza a avut un impact considerabil §i de durata asupra economiei
Romdniei

- Nivelul investitiilor se situeaza in continuare peste media UE

- Productivitatea totala a factorilor este proiectata sa creasca treptat in
urmatorii ani, in timp ce contributia factorului munca la crestere este, in
linii mari, neutrd.” {COM(2015) 85 final}p.4)°

Realizarea unei cresteri economice sustenabile - in sensul unei
cresteri economice insotitd de creare de locuri de munca, in conditii de
crestere de productivitate cu rezultate direct in cresterea calitatii vietii
reprezintd un subiect de interes pentru mai multe politici:

o Politica de coeziune prin realizarea convergentei reale.
Convergenta reald rdimane un obiectiv esential pentru Romania, aspect iterat
de academicianul Iancu inca din anul 2005. Acoperirea decalajelor in
termeni de dezvoltare dintre Romania si UE implicd aldturi de egalizarea
productivititii si a venitului pe cap de locuitor. In cadrul Programului de
convergentd pentru perioada 2015 — 2018, este raportata convergenta reald a
Romaniei la aproximativ 50% din media UE28, considerand convergenta
reala a fi: ,,evaluatd prin decalajele fatd de media europeana a produsului
intern brut pe locuitor exprimat prin puterea de cumpdrare standard (PCS),
Romania a progresat semnificativ in ultimii doi ani, situandu-se in prezent la
circa 55% fata de media UE-28, comparativ cu 54,5% 1n 2013 si 52,8% in
2012” (Program convergentd 2015-2018%, p.5). Mentionim ci aceastd
tendintd pozitiva este mentinuta, astfel in 2016 acest nivel este de 59%, cu
4pp mai mare fata de 2014 (de 55%) [tec00114]°. Printre Recomandarile
pentru Romania ale Consiliului din 2015 se mentioneazd ca ,reducerea
sardciei i a excluziunii sociale continud sa fie o provocare majora pentru
Romania. Desi este in scadere, rata persoanelor expuse riscului de saracie
sau de excluziune sociald rdmane ridicata, atingdnd 40 % in 2013, cu mult

* https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/file_import/cr2015_romania_ro_0.pdf
* https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/file_import/cp2015_romania_ro_0.pdf
> [...] Eurostat indicators code
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peste media din UE...” ® Semnalim ci aceasti rati prezintd o tendinti
accentuatd de a scadea cu mai mult de 1.5pp la nivelul (date provizorii)
38,8% 1n 2016 [tsdsc100].

o Politicile de piata muncii si de ocupare. Tot in cadrul Raportului
de tard 2015, se formuleazd urmatoarea concluzie referitor la ,,Dinamica
pietei muncii prezintd semne de Tmbunatatire, insd existd in continuare
probleme structurale. Sardcia si excluziunea sociald continua sd afecteze o
mare parte a populatiei.” ({COM(2015) 85 final}p.2):

- ,.Piata muncii prezinti semne de imbunatitire in 2013 si in 2014. in
Romania, rata de ocupare a fortei de munca si rata de activitate continud sa
fie printre cele mai scazute din UE. Rata de ocupare a fortei de munca
pentru grupa de varsta 20-64 de ani a stagnat in 2013, dupa care, in al treilea
trimestru din 2014, a crescut pana la 67,4%” ({COM(2015) 85 final}p.6).
Incepand cu anul 2015, al doilea trimestru este vizibili relansarea
economicd, unde nivelurile ratei de ocupare a fortei de munca cresc in mod
continuu, comparativ cu nivelul din 2014. Nivelul 2017 al celui de-al doilea
trimestru pentru rata de ocupare a fortei de munca a fost de 70,5%, mai mare
cu 4,5 pp fata de nivelul inregistrat in cel de-al doilea trimestru al anului
2014. [Ifsq _ergan] Cel mai mare salt este realizat foarte recent, rata de
ocupare de 20-64 depaseste pragul de 70% in al doilea trimestru al anului
2017, in crestere cu 4,3 puncte procentuale fata de primul trimestru al anului
curent. Rata anuala de ocupare a fortei de munca in 2016 pentru acelasi grup
de varsta a fost de 66,3%. [Ifsi_emp _a].

- ,,Somajul s-a situat la un nivel relativ stabil, chiar si in timpul
crizei. In Romania, rata somajului a oscilat in jurul valorii de 7% pentru o
lungd perioada de timp, inclusiv pe parcursul crizei. Aceastd valoare este
mai micd decat media grupului de tari cu caracteristici similare si a UE”
({COM(2015) 85 final}, p.6) In 2016, rata somajului a scizut cu 1,2 puncte
procentuale fatd de nivelul din 2014, atingand nivelul de 5,9% [tsdec450].

o Politica de CDI. in Romania, in anul 2015 nivelul cheltuielilor
brute pentru cercetare si dezvoltare (% din PIB) a fost de 0,49% (0,27% din
PIB - sectorul public si 0,22% din PIB - sectorul privat)7 ,,mai mare cu 0,11
puncte procentuale fatd de nivelul din 2014, 1nsd departe de obiectivul
national de 2% pentru 2020.

In ierarhia inovarii, dupd masurarea performantei medii a inovarii,
Romaénia ocupd ultima pozitie in 2016, alaturi de Bulgaria, cu eticheta
»Modest Innovators”, reflectand o performanta de inovare semnificativ mai

S http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32015H0818(02)&from=RO

7 https://ec.europa.ew/info/sites/info/files/2017-european-semester-national-reform-
programme-romania-en.pdf
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micd decat media UE (European Innovation Scoreboard, 2017): ,,in timp,
performanta a scizut cu 14,1% fati de cea a UE in 2010”*. Sistemul de
inovare prezintd ca puncte forte relativ mediul favorabil inovarii, impactul
vanzarilor si resursele umane si slabiciunile relative sunt: Inovatori,
Investitii Firme si Finante si sprijin”. (Tablou de bord european privind
inovarea, 2017)

Raportul privind Competitivitatea Globalda 2017-2018 trage o alarma
53/140 in 2015-2016, pand la 68/137 in 2017-2018. Performanta
ingrijoratoare este indicata de sub-indicele factorilor inovarii si sofisticarii, o
dimensiune in care se afla cel mai mare decalaj fatd de cei mai buni
performeri.

Principala provocare pentru Roméania ramane nivelul scazut al
cercetare si inovare. Sectoarele tehnologice ridicate si medii ale economiei
nu contribuie suficient la balanta comerciala, cererea de cunostinte ramane
slaba si cultura inovarii continud sd fie subdezvoltatd .... Raportul privind
Competitivitatea Globala 2017-2018 clasifica Romania ca o economie in
tranzitie de la etapa a 2-a (economia bazatd pe eficientd) la cea de-a treia
etapd (economia bazati pe inovare), aldturi de Polonia si Arabia Saudita. °

Productivitatea muncii a crescut, dar nu s-a bazat pe inovare.
Productivitatea muncii pe ord (ESA 2010) a crescut cu 13,2 puncte
procentuale, de la 119,5% in 2014 la 137,2% in 2016 (date provizorii)
[tsdec310] In termeni relativi, diferenta de productivitate dintre UE 28 este
incd importantd. Productivitatea muncii pe persoana ocupata si ora lucrata in
Romania in 2016 a fost de 62,5% (UE28 = 100) (date provizorii), in crestere
cu 5,7 puncte procentuale fatd de nivelul din 2014. [tesem160]

Indicele ecoinovarii indica o scadere brusca de la 74% in 2014 1la 69%
in 2016, indicdnd un nivel scazut de performantd al economiei romanesti in
ecoinovare comparativ cu media UE'’.

La nivel de management strategic o mare importantd o au doua
documente programatice esentiale pentru dezvoltarea viitoare a Romaniei:
Strategia CDI 2014-2020 si Strategia Nationald Pentru Competitivitate 2014
— 2020, in care se recunoaste faptul ca inovarea nu reprezinta inca un factor
central al dezvoltarii economice si sociale In Romania. Remarcam ca un

¥ http://ec.europa.eu/docsroom/documents/23936

*http://www3.weforum.org/docs/GCR2017-2018/05FullReport/TheGlobal Competitiveness

Report2017%E2%80%932018.pdf

'% http://data.trendeconomy.com/dataviewer/eurostat/sd_ec_inn/t2020_rt200?kf=

t2020 rt200_DSD&time period=2010,2011,2012,2013,2014,2015,2016&geo=RO&unit=I
EU
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aspect pozitiv stabilirea unor prioritati si obiective coerente care urmaresc

VVVVV

economicd, dar nu si In termeni de sanatate (de exemplu in anii de viatd):

- PIB real pe cap de locuitor in volumele legate de lant (2010), creste
cu 700 de euro in 2016 la 7600 de euro pe cap de locuitor (preturile din
2010) comparativ cu 2014. [tsdec100]

- Dar speranta de viata in ultimii ani stagneaza. In perioada 2013-
2015, speranta de viata in valoare absoluta la nagtere - femei a fost de 78,7
ani si la barbati 71,5 ani.

In cadrul Institutului National de Cercetare Stiintifici in domeniul
Muncii si Protectiei Sociale a fost dezvoltat proiectul de cercetare ,,Noua
geografie a locurilor de munca din Romania Perspective spatiale ale pietei
muncii”, in cadrul Programului Nucleu: Ocupare de Calitate, Politici
Sociale Inovative, Coeziune si Incluziune Sociala, finantat de Ministerul
Cercetarii si Inovarii. Proiectul contribuie in mod definitoriu la consolidarea
inovarii ca un factor central al dezvoltarii economice si sociale in Romania.
Proiectul sustine indeplinirea obiectivului strategic si a directiilor de actiune
din Strategia 2016-2020 a INCSMPS, dupa cum urmeaza:

Obiectivul 1. Sprijinirea dezvoltarii ariilor tematice cheie, in
conformitate cu misiunea INCSMPS, prin inovarea tehnicilor de cercetare
corelat cu utilizarea achizitiilor de cunostinte deja acumulate in perioadele
anterioare.

Directii de actiune:

1. Promovarea cercetdrilor axate pe elaborarea sistemelor de
indicatori si a metodologiilor de masurare a rezultatelor si eficientei
politicilor de ocupare inovatoare, evaluarea ex-ante a impactului acestor
politici asupra cresterii calitative si cantitative a ocuparii fortei de munca,
asupra cresterii economice si asupra dezvoltarii capitalului uman;
dezvoltarea de analize utilizind tehnici de cercetare spatiala;

2. Dezvoltarea metodelor de cercetare privind prognozele si
previziunile (mai ales cercetari prospective), prin extinderea utilizarii
tehnicilor de analizd spatiald, imbunatatirea modelelor de prognoza,
crearea de noi metodologii de cercetare in ceea ce priveste masurarea si
identificarea concordantei dintre cererea si oferta de munca.
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Multumesc colaboratorilor mei CSIII Beatrice Monica Chiriac, CSII
Codruta Dragoiu, CSIII dr. Ghenadie Ciobanu si CSII dr. Mihalea Ghenta,
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familia unita indiferent de distanta.
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1 « NOUA GEOGRAFIE A LOCURILOR DE MUNCA

1.1. Context teoretic

Moretti (2012) dezvolta linia lansata de Adams (1776), R.B.Reich
(1991), Porter (2000), Florida (2002) si mai recent de Krugman, Venables &
Fujita (1999). Contributia majorda adusd de Moretti este pozitionare in
economia cunoasterii $i a prioritizarii capitalului uman fatd de capitalul
financiar, ca cel mai valoros ,,combustibil” pentru realizarea cresterii
economice inteligente. Munca inteligenta creeazd ,Marea Divergentd”,
genereazd forte de atractie si inegalitati (avant drept consecinte fenomene
complexe cum ar fi: mobilitate, costul vieti, capcana siriciei). In acest
context Noul secol devine Secolul Capitalului Uman!

Modelul de referinta al cartii este reprezentat de Moretti (2010) in
Noua geografie a locurilor de munca. Acest model explica faptul ca
America, cea mai avansatd tard In economia cunoasterii, suferd acelasi
procese de dinamica de creare si de distrugere a locurilor de munca, sectoare
si locuri de munca si chiar si ocupatii dispar, prin crearea altor sectoare si
locuri de muncd noi/ ocupatii noi. Profesorul de la Berkley (Moretti)
argumenteaza ca ,,viitorul credrii de locuri de munca pentru America nu este
in industria prelucratoare, ci in inovare”, motorul dinamicii locurilor de
muncd. Acest lucru este evident dacd ne uitdm unde sunt astdzi concentrate
locurile de munca nou create. Statele din SUA, care au avut un nivel 1nalt al
calitatii vietii In ultimele doua decenii au doua lucruri in comun: o fortd de
muncd cu un nivel de studii foarte inalt §i angajatori inovativi. Statele cu
multi lucrdtori cu studii superioare §i angajatori inovativi creeazd multe
locuri de munca si pentru lucrdtorii mai putin educati. Astdzi, cel mai bun
mod pentru un stat de a genera locuri de muncd pentru locuitorii sdi mai
putin educati ,,este de a atrage companiile inovatoare, cum ar fi firmele cu
un Tnalt nivel tehnologic care folosesc fortd de muncd cu un nivel de
educatie foarte inalt.” Aglomerarile de fortd de munca cu un nivel ridicat
de educatie al rezidentilor din mediul urban au determinat o modificare
structurala in economia Americii, in special dupa 1980. Modelul lui
Moretti considerd ca motor al cresterii economice capacitatea unei locatii
urbane, cu precadere de a atrage fortd de munca calificata si companii
inovative. Spirala cresterii economice determinad o crestere a atractivitatii
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pentru lucritorii foarte educati si pentru companiile inovative. In anii 1970 —
1980 succesul economic al unei localitdti putea fi anticipat prin prezenta
infrastructurilor de capital (fabricile) si a infrastructurii fizice (drumuri si cai
ferate) reflectind prezenta Modelului de muncd centrat pe productia
industriala (modelul Taylorist). Aparitia noului model de munca bazat pe
inovare §i pe cunoastere a schimbat radical factorii de predictie a
succesului economic al unei comunitati catre caracteristicile capitalului
uman ale comunitatii respective, respectiv ponderea lucratorilor cu nivel
inalt de educatie detinut din acea locatie.

Moretti a demonstrat importanta educatiei in noul secol, ca fiind cel
mai bun sector al investitiilor publice, in care sunt asigurate cele mai mari
»rate de intoarcere” / ,randamente ale investitiilor” ! Aceste rate de
intoarcere (return rates) sunt alimentare de doud fenomene majore:
cresterea adaptabilitatii fortei de muncd si aglomerarea intr-o locatie a
unui numiar mare de persoane creative. Aceste fenomene genereaza
externalititi pozitive atat cantitative cat si calitative.

1.2. Scurta trecere in revista a rezultatelor recente de cercetare
la nivel national

in perioada 2016-2017 a fost realizat Proiectul de cercetare ,,Noua
geografie a locurilor de munca din Romania Perspectiva spatiale ale pietei
muncii” finantat prin Programul Nucleu. In conditiile obiective ale accesului
partial la microdate au fost realizate analize, cu datele disponibile, din patru
perspective diferite:

1.2.1. Aspecte si caracteristici ale noului context economic §i social
in care functioneaza pietele muncii

Lincaru & Atanasiu, (2016, p. 12) argumenteaza ca statistica muncii
se afld la frontiera "noului mod de gandire". Conceptele si standardele de
baza privind natura muncii sunt in proces de reevaluare lansate de ILO
incepand din 2013. Noile schimbari in munca determinate de globalizare in
conexiune cu progresul in cunoastere, se afla in plin proces de diversificare
prin forme si tipologii noi ale muncii, precum si in modelarea noilor relatii
la locul de munca (respectiv la sensul de "a avea munca”). De asemenea,
Chiriac (2016) face o revizuire a noului context al pietei muncii in contextul
economiei bazate pe cunoastere.

Chiriac & Lincaru (2016, p. 50) remarca noul model de crestere
economica a tarilor OCDE ca referintd normativd pentru Romania.
Indiferent de mixul de politici aplicat este vizibild in tarile dezvoltate
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armonizarea cu precddere catre un model de crestere axat pe cresterea
productivitatii muncii determinatd de interventiile noilor politici publice
pentru inovare si eficienta.

Ciuca, Pirciog & Lincaru (2017) discutd conceptul de segmentare a
pietei muncii, cu provocari §i evolutii noi in economia globala a
cunoagterii. Includerea spatiului si a relativizarii locului de munca in analiza
noilor forme de segmentare ale pietei muncii'' ofera intriri valoroase pentru
proiectarea si aplicarea de politici de flexisecuritate'” si de piata muncii®’.

Ciucd et. al. (2017, 2018) exploreaza deficitul de competente reflectat
de formarea profesionala in intreprinderi si explicd tendinta modificarii
continutului muncii cétre cresterea continutului cognitiv al acesteia.

Lincaru & Pirciog (2016c¢; 2017d) in contextul libertatii de prestare a
serviciilor, pun in discutie situatia curenta si provocarile induse de Directiva
Detasarii Lucratorilor (Posting of Workers Directive) in mod particular ca
aspecte noi ale interactiunilor dintre forta de munca mobila si pietele muncii
sursa si destinatie din tari diferite.

Analize recente ale cadrului strategic si al politicilor de dezvoltare
regionala si de crestere inteligentd au fost realizate de Ciobanu (2016a;
2016b). Instrumente si structuri ale economiei cunoasterii sunt explorate de
Dragoiu (2017) cu referire la domeniile de specializare inteligentd din
cercetare. Dragoiu (2016a) face un inventar al parcurilor industriale, al
clustrelor si al incubatoarelor. Aceeasi autoare (Dragoiu, 2016b) prezinta si
un inventar al Instrumentelor pentru sustinerea sectorului cuaternar in
contextul Roméanesc de dezvoltare.

Perspectiva cresterii economice sustenabile, in sensul Strategiei
Europa 2020 deschide orizontul larg al economiei verzi. Tranzitia catre
economia verde impune adoptarea unor traiectorii ghidate de eco-inovare.
Ciobanu & Chiriac (2016), identifica noi oportunitati de construire a retelei
de ecoinovare in Romania si 0 noud deschidere pentru piata muncii. Lincaru
et.al. (2016) prezintd nevoia pentru dezvoltarea unui cadru nou pentru
crearea de noi de locuri de muncad in vederea accelerarii adoptarii procesului

' segmentarea pietei muncii: impirtirea pietei muncii in sub-piete sau segmente separate,
distinse prin diferite caracteristici §i reguli comportamentale, de la, from
http://www.ilo.org/global/topics/employment-security/labour-market-segmentation/lang--
en/index.htm

12 flexibilizarea raporturilor de munci compensate prin avantaje in materie de securitate
a fortei de muncd si de securitate sociala”, http://ieeexplore.ieee.org/document/
4456021/?reload=true

13 interventiile publice care vizeazi in mod explicit grupurile de persoane cu dificultati pe
piata fortei de munca: somerii, persoanele angajate, dar care prezintd riscul pierderii
involuntare a locurilor de muncd si persoanele inactive care ar dori sd intre pe piata
muncii”, http://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/labour-market-policy
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Eco-Inovare in economia Romaéneasci. In contextul economiei verzi,
Lincaru et. al. (2017a; 2017b) propun ca o noud abordare: Ocuparea ca
beneficiu al infrastructurii verzi si a serviciilor pentru ecosisteme, pe baza
unui studiu de caz al distributiei ocupdrii din ,,servicii pentru activitati
destinate cladirilor si peisajelor”. Ghenta & Malden (2017) analizeaza
profilul teritorial al locurilor de muncd in sectorul sdnatate si asistentd
sociala.

Exploatarea oportunitatilor oferite de economia cunoasterii prin
cresterea capacitatii de calcul, a diversificarii metodelor si tehnicilor
econometrice si de cresterea bazei de indicatori (atat in timp si spatiu cat si
cu frecvente crescute) devine posibild o descriere mai temeinica a starilor si
tranzitiilor intre compartimente ale pietei muncii. Aceste noi analize ofera
rezultate relevante pentru exploatarea complexa a indicatorilor deja
disponibili public. Lincaru, Pirciog & Atanasiu (2016) prezintd un model a
model de sistem de monitorizare §i de alerta a riscurilor somajului, care
lucreaza in trei niveluri spatiale: national, judet si local, in frecventa lunara
si anuala. Acest model multicriterial ar putea creste capacitatea Serviciilor
Publice de Ocupare (PES) de a:

- reactiona ,.eficient si efectiv la modificarile continue ale cererii
publice si politice” si, de asemenea, sa faca fatd cu succes cererii in crestere
a ,;mediului competitiv”’. (Contributia serviciilor publice de ocupare a fortei
de muncd la UE 2020: documentul de realizare a Strategiei PSE 2020,
2013);

- consolida ,,transparenta pietei fortei de munca si furnizarea de dovezi
care sd sprijine proiectarea politicilor”, exploatdnd pe deplin potentialul
informational oferit de indicatorul somajului inregistrat intr-un mod
sistemic;

- Creste precizia diagnosticului in timp si spatiu, permitand realizarea
de legaturi spatiale cu efectele si impactul altor politici.

Pirciog & Lincaru (2017) au constatat ca relatia antreprenoriald si
somajul in Romania este complexa si inca ambigua. Rezultatele modelelor
au confirmat efectul ,,refugiati” sau cu efect ,,de presiune a somajului”: cu o
evidenta robusta, rata somajului determina Cauzalitate Granger (CG) pentru
rata ocuparii pe cont propriu $i cu dovezi rezonabile, prima determind CG
pentru o rata de ocupare pe cont propriu fard angajati. Efectul ,,Schumpeter
sau antreprenorial” este partial: un nivel mai ridicat al activitatilor de
pornire (start-up) va avea un efect negativ intarziat asupra somajului intr-o
anumita zona spatiald, dar numai dupa 4 si 5 intervale de intarziere (12-15
luni). In situatia unui decalaj mai mic decat un an, existd un efect invers in
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