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INTRODUCERE

Consideram un castig pentru Invatamantul romanesc aprobarea noilor programe scolare
de Consiliere si dezvoltare personala pentru gimnaziu (OM 3393/28.02.2017). Astfel,
elevii vor avea ocazia ca pe parcursul a patru ani scolari sa porneasca intr-o calatorie
alaturi de profesorul diriginte si de consilierul scolar, al carei scop este conturarea unor
alegeri personale, de educatie si de carierd, echilibrate si informate, dezvoltarea unor
abilitati de comunicare si relationare pozitive, cresterea motivatiei pentru invatare,
formarea unor capacitati de reflectie asupra procesului si rezultatelor propriei invatari,
adoptarea unor comportamente responsabile care sa contribuie la starea personala si a
altora de bine (well-being).

Suntem insa constienti si de provocarile pe care orice inovatie le aduce. Construirea
unor documente curriculare care afirma curajos misiunea scolii de a dezvolta
competente reprezintd un pas important in generarea schimbarii, dar insuficient daca
ramane o experienta izolata la nivel de politici curriculare, fara alte tipuri de masuri care
sa asigure transpunerea reala a acestora in practica scolara. Cadrele didactice au nevoie
de formare adecvata, de sprijin metodologic si de resurse didactice pentru ca noile
programe scolare de consiliere sa devina un instrument cu adevarat util care sa permita
construirea la clasa a unor experiente de invatare autentica pentru elevi.

Intrucat noile programe scolare au intrat in vigoare incepand cu clasa a V-a in anul
scolar 2017-2018, am considerat o prioritate focalizarea pe clasa a V-a si elaborarea
prezentului ghid ca raspuns la provocarile identificate. El reprezinta o continuare
fireasca a cercetarii realizate In anul 2016: Consilierea si orientarea in curriculumul
scolar gimnazial. Studiu comparativ - in care am oferit informatii cu privire la necesitatea
si importanta focalizarii la ora de consiliere pe dezvoltarea competentelor noncognitive
si am identificat elemente de continuitate si inovatie din experienta romaneasca si a
altor state.

Prezentul ghid se doreste a fi un instrument practic de facilitare a intelegerii si aplicarii
la clasa a programei scolare de Consiliere si dezvoltare personala clasa a V-a. El se
adreseaza in mod direct profesorilor diriginti si consilierilor scolari care realizeaza ora
de Consiliere si dezvoltare personala clasa a V-a. Realizat in anul 2017 si validat de catre
practicieni in domeniul consilierii, ghidul ofera informatii teoretice, exemple de unitati
de invatare, activitati de invatare si fise de lucru care pot fi utilizate de cadrele didactice
la ora de consiliere, la clasa a V-a, complementar manualului utilizat in mod curent la
clasa si altor tipuri de resurse auxiliare.

Ne dorim ca acest ghid sa ofere atat repere, cat si inspiratie pentru toti profesorii care
pornesc in caldtoria dezvoltarii emotionale, sociale si pentru cariera alaturi de elevii de
clasa a V-a, cdlatorie atat de necesara pentru descoperirea, dezvoltarea si punerea In
valoare a potentialului copiilor nostri!



STRUCTURA GHIDULUI

Ghidul este structurat pe patru capitole. Fiecare capitol este dedicat uneia dintre cele
patru competente generale prevazute de catre noile programe scolare de Consiliere si
dezvoltare personalda (OM 3393/28.02.2017) a fi dezvoltate la elevi pe tot parcursul
gimnaziului. Intrucat prima etapa de constructie a acestora o reprezinti clasa a V-a, am
considerat oportun ca in cadrul acestui ghid sa oferim repere teoretice si practice pentru
activitatile dedicate dezvoltarii competentelor elevilor de clasa a V-a.

Competentele generale si specifice
Programa scolara de Consiliere si dezvoltare personala (Anexa 1) prevede dezvoltarea la
elevi a 4 competente generale pe parcursul gimnaziului:
e CG1. Adoptarea atitudinilor pozitive fata de sine si a unui stil de viata sanatos si
echilibrat.
e (G 2. Relationarea armonioasa cu ceilalti In contexte scolare si extrascolare.
e CG 3. Reflectarea asupra motivatiei si eficacitatii strategiilor pentru progres in
invatare.
e CG 4. Luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin valorificarea
informatiilor despre sine, educatie si ocupatii.

Derivate din cele 4 competente generale sunt propuse a fi dezvoltate urmatoarele 8
competente specifice pe parcursul clasei a V-a:

Competente generale

Competente specifice

CG1. Adoptarea atitudinilor pozitive
fata de sine si a unui stil de viata
sanatos si echilibrat

CS 1.1. Identificarea resurselor personale si a
oportunitatilor de dezvoltare specifice varstei

CS 1.2. Analiza surselor de stres si a
consecintelor acestuia asupra sanatatii si starii
de bine

CG 2. Relationarea armonioasa cu
ceilalti 1n contexte scolare si
extrascolare

CS 2.1. Recunoasterea unei varietati de emotii
tradite in raport cu sine si cu ceilalti

CS 2.2. Acordarea feedbackului
relationarea cu ceilalti

pozitiv in

CG 3. Reflectarea asupra motivatiei
si eficacitatii strategiilor pentru
progres in Invatare

CS 3.1. Identificarea factorilor personali si de
context care faciliteaza /blocheaza invatarea

CS 3.2. Prezentarea progreselor in invatare,
utilizand modalitati variate de comunicare

CG 4. Luarea deciziilor legate de
continuarea studiilor si cariera prin
valorificarea informatiilor despre
sine, educatie si ocupatii

CS 4.1. Recunoasterea oportunitatilor pe care le
ofera educatia pentru alegerea carierei

CS 4.2. Identificarea unor ocupatii din domenii
diferite de activitate si a beneficiilor acestora
pentru persoana si pentru societate

Tabel 1. Tabloul competentelor generale si specifice, Consiliere si dezvoltare personala
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Competentele dobandite la ora de consiliere contribuie, alaturi de competentele
dobandite la alte discipline, la dezvoltarea profilului de formare al absolventului de
gimnaziu (aprobat prin OMENCS din 05.04.2016).

Introducerea teoretica

Pentru fiecare dintre cele 4 competente generale si 8 competente specifice sunt
prezentate concepte de baza si date ale cercetarilor cu privire la importanta dezvoltarii
respectivelor competente la elevi. Aspectele teoretice prezentate constituie un cadru
minimal necesar cadrului didactic de orice specialitate pentru a putea desfasura
activitatile la ora de Consiliere si dezvoltare personald, la clasa a V-a. Pe parcursul
prezentdrii aspectelor teoretice ne vom referi la elevii de gimnaziu ca fiind “adolescenti”.
Cu toate ca delimitarea clara a limitelor de varsta ale adolescentei este foarte dificila, din
ratiuni care tin de variatii interindividuale, dar si culturale, pentru a pastra unitatea cu
literatura de specialitate si cu prevederile organismelor internationale (UNICEF, UNFPA,
OMS, UNAIDS), vom considera ca fiind adolescenti persoanele cu varste cuprinse intre
10 si 19 ani (1).

Proiectele unitatilor de invatare

Ghidul ofera exemple de proiectare didactica a 2 unitati de Invatare, corespunzatoare a 8
ore scolare. Pentru fiecare capitol, este prezentata selectia din unitatea de invatare
corespunzatoare celor doua activitati prezentate. Anexa 2 prezinta integral cele 2 unitati
de fnvatare, pentru o imagine de ansamblu. Cadrul didactic poate opta sa includa
unitatile de invatare propuse de noi in proiectarea calendaristica personalizata la
disciplina Consiliere si dezvoltare personald, la clasa a V-a, adaugand alte unitati de
invatare pana la finalizarea dezvoltarii competentelor propuse prin programa scolara.

Activitatile de invatare

Pentru fiecare dintre competentele specifice este oferit cate un exemplu de activitate de
invatare care poate fi aplicata la clasa a V-a, in cadrul orelor de Consiliere si dezvoltare
personali. In total, ghidul oferd 8 exemple de activititi de invitare. Acestea au fost
construite pornind de la sugestiile oferite de programa scolara (vezi nota de subsol
atasata titlului fiecarei activitati). Activitatile propuse vor fi continuate cu alte tipuri
activitati pana la achizitia completa de catre elevi a tuturor competentelor specifice din
programa de consiliere de clasa a V-a. De asemenea, activitatile propuse prin acest ghid
pot fi aplicate exact in forma prezentata sau pot fi modificate pentru a se adapta cat mai
bine stilului cadrului didactic si nevoilor individuale si ale clasei de elevi.

Activitatile de invatare sunt prezentate dupa urmatoarea structura:
Titlul activitatii
Unitatea de invatare din care face parte activitatea
Durata
Materiale necesare
Scopul activitatii
Continuturi
Pregatirea activitatii
Desfasurarea activitatii



e Energizare

e Experimentare, explorare

e Comunicare, observare

o Reflectie si evaluare
Portofoliu
Indicatori/descriptori comportamentali
Aprofundare si dezvoltare (optional)
Aspecte critice

Titlul activitdtii - este formulat in termeni adecvati varstei elevilor de clasa a V-a, astfel
ca activitatea sa poata fi aplicata direct la clasa.

Unitatea de invdtare - indica numarul unitatii de invatare in care este inclusa activitatea.
Durata activitdtii - indica resursele de timp necesare derularii activitatii.

Materiale necesare - ofera lista tuturor resurselor materiale necesare derularii
activitatii.

Scopul activitdtii - finalitatea, ceea ce isi propune activitatea respectiva.

Continuturile - pentru fiecare activitate sunt mentionate exact continuturile avute in
vedere. Acestea sunt preluate din cadrul programei scolare Consiliere si dezvoltare
personala clasa a V-a si se refera la mijloacele informationale prin care se urmareste
formarea competentelor la elevi (OM 3393/28.02.2017).

Pregadtirea activitdtii - ofera indicatii cadrului didactic cu privire la actiunile de pregatire
care trebuie realizate Tnainte de intrarea la clasa, pentru buna desfasurare a activitatii.

Desfdsurarea activitdtii - ofera detalii cu privire la etapele parcurse pentru dezvoltarea
competentelor elevilor, pe durata activitatii. Am optat sa structuram activitatile urmand
modelul invatarii la ora de Consiliere si dezvoltare personald, prezentat in cadrul
programei scolare, pentru a accentua specificul Invatarii la aceasta disciplina si
importanta deosebita care trebuie acordata experimentdrii concrete, comunicarii
rezultatelor si reflectiei. In cadrul fiecirei etape sunt mentionate metodele utilizate si
sunt oferite indicatii concrete pentru aplicarea acestora. De asemenea, este mentionat
un interval de timp alocat fiecarei etape, cadrul didactic avand libertatea de a stabili
timpul necesar in functie de stilul personal de derulare a activitatilor la clasa. Astfel, cele
8 activitati sunt structurate astfel :

1. “Explorare/experimentare concreta (trdiesc, simt, exersez, testez, analizez,
experimentez o secventa de invatare si reflectez asupra acestei experiente).

2. Comunicare si observare (comunic cu ceilalti despre aceasta experientd, relatez
propria mea perspectiva si ascult perspectivele celorlalti).

3. Reflectie (Ce anume din tot ce am experimentat este important pentru mine? Ce
iau cu mine din aceasta experienta? Ce imi propun sa fac pentru a aplica ce am
invatat?)” (OM 3393/28.02.2017, Programa scolara de consiliere si dezvoltare
personala clasele V-VIII) .
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Pe baza unitatilor de invatare si a indicatiilor oferite in cadrul fiecarei activitati
prezentate in cadrul acestui ghid, cadrul didactic isi poate contura cu claritate scenariul
fiecarei activitati la clasa, pe durata unei ore scolare. Informatiile oferite sunt exemple
construite In scopul sprijinirii activitatii didactice de dezvoltare a competentelor elevilor
si nu reprezinta elemente obligatorii.

Portofoliu - se refera la modalitatea de includere in portofoliu a rezultatelor activitatii.
Uneori sunt oferite sugestii cu privire la tipurile de rezultate ale activitatii deja derulate
care pot fi incluse in portofoliu, alteori este prezentata o activitate distincta ale carei
rezultate pot fi incluse in portofoliu. Detalii despre modalitatea de utilizare a
portofoliului de invatare la ora de Consiliere si dezvoltare personala pot fi gasite in
Anexa 1 - Programa scolara de consiliere si dezvoltare personala clasele V-VIII.

Indicatori/descriptori comportamentali - se refera la rezultate concrete asteptate de la
elevi in urma implicarii in activitate, etape in dobandirea competentei/competentelor
specifice mentionata de programa scolara.

Aprofundare si dezvoltare - ofera exemple de activitati care pot fi realizate acasa de catre
elevi. Acestea sunt optionale si presupun adesea realizarea de proiecte cu implicarea
familiei sau a altor membri ai comunitatii.

Aspecte critice - includ recomandari, sugestii si sfaturi pentru cadrele didactice cu
privire la activitatea derulata, cum ar fi: punctarea unor aspecte sensibile asupra carora
cadrele didactice trebuie sa fie cu precadere atente, prezentarea unor alte variante de
realizare sau continuare a activitatii pentru a tine cat mai bine cont de particularitatile si
facilitatile claselor cu care se lucreaza.

Fisele de lucru
Activitatile sunt insotite de un numar de 1-2 fise de lucru pentru elevi. Acestea se
regasesc in ghid dupa fiecare activitate si pot fi utilizate direct de catre copii la clasa.

Bibliografia

In cadrul fiecirui capitol sunt prezentate cu rigurozitate resursele bibliografice utilizate
pentru introducerea teoreticd, acestea putand fi consultate de catre cadrele didactice
pentru aprofundarea tematicii prezentate. Informatiile oferite elevilor vor fi selectate si
adaptate de catre profesori nivelului de intelegere al elevilor, conform continuturilor din
programa scolara de consiliere clasa a V-a.

Bibliografie

1. UNICEF. (2011). The state of the world's children 2011: adolescence-an age of
opportunity. Unicef.
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1.1. ASPECTE TEORETICE

Competenta generala 1: Adoptarea atitudinilor pozitive fata de sine si a
unui stil de viata sanatos si echilibrat

Atitudinile fata de sine sunt studiate in psihologie sub denumirea de concept de sine.
De asemenea, autoeficacitatea este un alt concept care se subsumeaza atitudinilor fata
de sine.

Conceptul de sine se refera la felul In care se percepe o persoana pe sine (1). Perceptia
poate fi una globala sau diferentiata pe anumite domenii ale vietii. De exemplu, putem
vorbi despre conceptul de sine scolar (cum se percepe un elev in acest statut specific),
despre imaginea corporala (perceptia unei persoane despre aspectul corpului sau) sau
despre conceptul de sine social (modul in care o persoana se percepe in interactiunile
sale cu ceilalti).

In ceea ce priveste conceptul de sine scolar, exista studii care dovedesc o relatie pozitiva
intre rezultatele scolare bune si existenta unui concept de sine scolar favorabil (2).
Relatia este una bidirectionald: o imagine buna asupra sinelui scolar duce la
performante bune, iar performantele bune conduc la randul lor la o imagine pozitiva.
Perioada preadolescentei si a adolescentei este considerata a fi una foarte importanta
pentru dezvoltarea conceptului de sine, dovezi din domeniul neurostiintelor aratand ca
in aceasta perioada de dezvoltare, la nivelul creierului se constata o activitate neuronala
intensa asociata cu procesarea sinelui (1).

Autoeficacitatea se refera la aprecierea subiectiva a capacitatii proprii de a realiza
anumite actiuni (3; 4). Spre deosebire de conceptul de sine, autoeficacitatea depinde
intotdeauna de context. De exemplu, un anumit elev poate avea o autoeficacitate
crescutd la fizica si scazuta la limba romana, alta eleva poate avea o autoeficacitate
crescutd referitor la relatiile cu semenii si scizuta cu referire la activititile sportive. In
domeniul invatarii, se poate vorbi chiar si despre autoeficacitatea autoreglarii (5), care
reprezintd convingerea unei persoane ca isi poate organiza, monitoriza si controla
propria invatare.

Rezultatele studiilor de specialitate demonstreaza ca increderea adolescentilor in
eficacitatea proprie este asociata cu succesul scolar si cu bunastarea personala, relatia
fiind, ca si In cazul conceptului de sine, una bidirectionala: autoeficacitatea crescuta
conduce la performante crescute, iar performantele crescute se traduc ulterior intr-o
autoeficacitate crescuta (6).

Stilul de viata reprezinta totalitatea deciziilor si a actiunilor voluntare care ne afecteaza
starea de sanatate (7). Stilul de viata poate fi predominant sanatos sau predominant
patogen (negativ). Un stil de viata sanatos duce la mentinerea sanatatii si la prevenirea
imbolnavirilor, In timp ce un stil de viata nesanatos are consecinte negative asupra starii
de sdnatate. Prin starea de sanatate ne referim atat la sanatatea fizica, cat si la cea
psihica.
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Cercetdrile au demonstrat ca exista anumite comportamente pe care le putem adopta
pentru a asigura un stil de viata sanatos (7):

- sadormim intre 7 5i 9 ore/ zi;

- sd ludam micul dejun regulat;

- sd ne mentinem greutatea in limite normale (indexul de masa corporala, care

poate fi calculat usor cu formule care se gasesc pe internet, este un indicator util);

- sanu fumam (activ si pasiv);

- sa nu consumam alcool decat ocazional;

- sa facem exercitii fizice regulat.

De asemenea, anumite comportamente ne predispun la riscul alterarii sanatatii fizice si
psihice (24):

- fumatul;

- sedentarismul;

- alimentatia neechilibrata;

- expunerea neprotejata la soare;

- stresul;

- consumul de alcool, de droguri;

- neutilizarea centurilor de siguranta in autovehicule.

Nu intamplator atitudinile fata de sine si stilul de viata sunt subsumate aceleiasi
competente generale, cele doua fiind puternic inter-relationate (8), conceptul de sine
pozitiv fiind un bun predictor al angajarii in comportamente care asigura un stil de viata
sanatos.

Competenta specifica 1.1: Identificarea resurselor personale si a oportunitatilor de
dezvoltare specifice varstei

Adolescenta este stadiul de viata propice pentru explorarea sinelui, existand un mare
interes pentru aceste actiuni, dublat de capacitati neurocognitive noi care permit
sondarea propriilor capacitati. Identificarea resurselor personale contribuie la
dezvoltarea constiintei de sine, care reprezinta o componenta esentiala a competentelor
socio-emotionale. Aceasta se refera la identificarea si recunoasterea emotiilor, perceptia
de sine adecvatd, recunoasterea punctelor tari, a nevoilor si a valorilor personale,
auto-eficacitate, spiritualitate (9). Impreund cu alte competente socio-emotionale,
dezvoltarea constiintei de sine 1i ajuta pe elevi sa fie motivati, sa creada ca pot avea
succes, sa comunice bine cu profesorii, sa invete eficient si sa depaseasca obstacolele.

In ceea ce priveste caracteristicile dezvoltirii in perioada adolescentei timpurii
(perioada cuprinsa intre cca. 11 si 14 ani), putem observa schimbari diverse si rapide,
atat in plan mintal, cat si fizic (10; 11; 12). Este important de retinut ca variabilitatea
interindividuala este crescuta la aceasta varsta, fiecare adolescent avand un traseu unic
de dezvoltare. Reperele ce urmeaza constituie o medie a caracteristicilor acestui stadiu
de varsta, dar ele variaza foarte mult de la individ la individ.

Dezvoltare fizica:
- un nou salt in crestere - Indltime, greutate, capacitate pulmonard, putere
musculara, etc.;
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- aparitia caracterelor sexuale secundare (cresterea sanilor la fete, a parului facial
la baieti, cresterea parului pubian);

- din cauza cresterii bruste pot fi neindemanatici - exercitiile fizice sunt foarte utile
in aceasta perioada.

Dezvoltare cognitiva:

- Incep sa inteleaga si sa fie atenti la consecintele pe termen lung ale actiunilor, dar
aceasta abilitate este Inca slab dezvoltata comparativ cu adultii - capacitatea de
autocontrol este inca in dezvoltare;

- accepta mai usor diferite perspective asupra aceleiasi situatii, adica “nuantele de

n

gri”;

- cand trebuie sa ia o decizie rapida cu impact personal, se bazeaza mai mult pe
sentimente, decat pe capacitati rationale; Isi utilizeaza capacitatile intelectuale,
insa mai bine atunci cand au de luat decizii ipotetice, cu impact personal mai
scazut (13).

Dezvoltare emotionald si sociala:

- incep sa simtad nevoia de a deveni independenti de familie, realizeaza ca parintii
nu sunt perfecti;

- formarea identitatii personale;

- capacitate mai crescuta de a exprima verbal sentimentele si trdirile, totusi
exprimandu-se mai usor prin actiune decat prin verbalizare;

- uneori traiesc stari emotionale puternice pe care le controleaza cu greu;

- importanta crescanda acordata prietenilor, influenta acestora fiind foarte
puternicd; acceptarea din partea grupului de prieteni devine foarte importanta.

Sexualitate:
- sunt preocupati de propria sexualitate;
- potexperimenta cu propriul corp;
- manifesta nevoia de intimitate.

Comportamente de risc:
- testeaza regulile si limitele;
- se pot angaja ocazional in consum de tutun, de alcool, de droguri;
- cu toate ca adolescentii inteleg riscul situatiei si sunt capabili de a lua decizii
rationale, de multe ori se angajeaza totusi In situatii de risc, fiind influentati de
stari emotionale si sentimente puternice si de presiunea semenilor (14; 15).

Competenta specifica 1.2.: Analiza surselor de stres si a consecintelor acestuia asupra
sanatatii si starii de bine

Starea de bine se refera la satisfactia personala a vietii si la echilibrul intre starile
emotionale pozitive si negative, cat si la atingerea unui sentiment de auto-realizare si
semnificatie a vietii (16, 17).

Starea de bine a adolescentilor depinde de diversi factori, printre care reamintim
competentele socio-emotionale (18), relatiile cu parintii si starea de sanatate a parintilor
(19), genul, baietii raportand in general o stare de bine superioara fetelor (20), actiunea
factorilor de stres.
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Este important de mentionat ca unul dintre factorii importanti care duc la cresterea
starii de bine a adolescentilor, competentele socio-emotionale, pot fi dezvoltate prin
interventii scolare, existand dovezi consistente n acest sens (21, 22).

Exista studii care au documentat existenta unei relatii pozitive intre starea de bine a
preadolescentilor si rezultatele lor scolare ulterioare (23).

Stresul este un fenomen care decurge din dezechilibrul perceput intre situatiile traite si
capacitatile persoanei de a se adapta cu succes acestor situatii. Stresul are o puternica
componenta subiectiva (24), adica ceea ce este perceput ca dificil si amenintator pentru
0 persoana poate parea usor pentru o alta.

Definitia de mai sus a stresului contine cele doua componente principale ale stresului -
factorii sau sursele de stres, respectiv resursele personale de confruntare cu situatiile -,
din a caror combinare rezulta a treia componenta, si anume reactiile la stres.

Factorii de stres sunt reprezentati de solicitari frecvente sau intense care necesita reactii
de adaptare din partea individului (24). Acestia pot fi: starea de boala fizica sau psihica,
situatiile de abuz, problemele economice, problemele scolare, problemele familiale,
slaba integrare in grupul de prieteni, dezastrele naturale, slaba dezvoltare a
competentelor personale socio-emotionale (ex. neincrederea in capacitatile proprii).

Resursele personale constau in competente socio-emotionale bine dezvoltate, suportul
social, buna integrare in comunitate.

Reactiile la stres sunt de ordin fiziologic (ex. cresterea ritmului cardio-vascular, insomnii,
oboseald cronica, viroze frecvente), cognitiv (ex. scaderea capacitatii de concentrare,
probleme de gandire si memorie, dificultati in luarea deciziilor), emotional (instabilitate
emotionald, anxietate, depresie) si comportamental (performante scazute la scoalg,
retragere din grupul de prieteni, adoptarea unor comportamente de risc, tulburari de
somn) (24).

Preadolescenta si adolescenta reprezinta o perioada de vulnerabilitate crescuta la stres.
Experienta stresului la adolescenti se asociaza de multe ori cu adoptarea unor
comportamente de risc pentru sanatate, cum ar fi lipsa activitatii fizice, consum de alcool
si tutun sau obezitate (25).

Nu trebuie insa sa cadem in capcana patologizarii acestei varste, majoritatea
adolescentilor traversand aceasta etapa a vietii fara a intdmpina probleme psihologice
semnificative, doar o minoritate dezvoltand probleme clinice, cum ar fi de exemplu
depresia. Cu toate acestea, intre o treime si o jumatate dintre adolescenti raporteaza
stari subiective de deprimare, anxietate si volatilitate emotionala, fara ca acestea sa
atinga praguri clinice. Prevalenta acestor stdri in adolescentd este mai mare atat fata de
copilarie, cat si fata de perioada adulta (26).

Caracteristici ale dezvoltarii fizice in aceasta perioada, cum ar fi plasticitatea creierului
si dezvoltarea sistemului hormonal, i fac pe adolescenti mai vulnerabili la stres, fiind
identificate reactii crescute la stres in cadrul mai multor sisteme fiziologice - hormonal,
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cardio-vascular, cerebral (27). Pe de alta parte, Insa, aceeasi caracteristica faciliteaza si
succesul interventiilor care isi propun sa diminueze problemele emotionale dobandite in
etape anterioare ale vietii (28), ceea ce 1i face pe unii autori sa numeasca perioada
adolescentei ca fiind una a riscurilor si a oportunitatilor.
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1.2. UNITATEA DE INVATARE 1
Resurse personale si emotii in relatiile cu ceilalti

Selectia prezentata in cadrul acestui subcapitol se refera la primele 2 ore ale unitatii de

invatare 1.

Unitatea 1 in Intregime poate fi consultata in Anexa 2.

Continuturi cs' Activitati de invatare Resurse Evaluare
(detalieri)

Resurse 1.1. - exercitiu de identificare a resur- activitate - autoevaluarea cu
personale 2.2. selor personale ale unor perso- frontala ajutorul
(interese, 3.1. naje, In functie de actiunile activitate indivi- introspectiei si al
abilitati, acestora duala reflectiei
aptitudini, - exercitiu de identificare a carac- fise de lucru cu personale
credinte, valori, teristicilor personale pozitive si fragmente din - observarea siste-
caracteristici notarea acestora pe post-it-uri carti matica
pozitive, colorate post-it - portofoliul de in-
preferinte) - prezentare a rezultatelor unui foi flipchart, vatare

exercitiu in fata unui coleg sau a markere/ tabla

unui auditoriu

- exercitii de autoreflectie ghidate 1 ora

de catre profesor pe baza unor

intrebari prestabilite
Surse/factori 1.2. - vizionarea filmuletelor sau discu- activitate in gru- | - autoevaluarea cu
de stres, 2.2. tarea fiselor de autoprezentare puri ajutorul
situatii 3.1. personala realizate acasa pentru activitate introspectiei si al
stresante, identificarea caracteristicilor frontala reflectiei
solutii la stres personale ale elevilor activitate indivi- personale

exercitiu de identificare a facto-
rilor de stres din viata personala
exercitii de prezentare a stre-
sorilor individuali In grup si de
identificare a asemanarilor si
deosebirilor cu colegii

explicatie cu privire la stresori si
stres

realizarea unei retete personale
anti-stres, prin selectarea unor
variante dintr-o lista data
initierea unui jurnal saptamanal
anti-stres pentru monitorizarea
situatiilor de stres din viata
scolarda sau extrascolara si a
modalitatilor de solutionare
exercitii de autoreflectie ghidate
de catre profesor pe baza unor
intrebari prestabilite

duala
fise de lucru
coli de flipchart

1 ora

inter-evaluare
observarea siste-
matica

jurnalul personal
portofoliul de in-
vatare

' CS = competente specifice
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1.3. ACTIVITATI DE INVATARE

1.3.1. Eu despre mine’

Unitatea de invatare: U1

2 Durata: 50 min.

Materiale necesare: flipchart/tabla, coli de flipchart, creta colorata, markere,
}w scotch, post-it-uri colorate, fisa de lucru

Scopul activitatii este de a sprijini elevii pentru a identifica resursele personale
@ (interese, abilitati, aptitudini, credinte, valori, caracteristici pozitive, preferinte)

si a constientiza profilul individual prin raportare la propria persoana, dar si la
ceilalti.

Activitatea are in vedere urmatoarele continuturi din programa scolara: caracteristici si
resurse personale - interese, abilitati, aptitudini, credinte, valori, caracteristici pozitive,
preferinte.

Pregatirea activitatii

Desenati pe tablda/flipchart un contur atractiv si colorat in care sa Incapa 30 de
post-it-uri cu titlul: ,Comoara clasei a V-a”. Pregatiti post-it-uri de variate culori. Printati
fisa de lucru in exemplare suficiente pentru lucrul individual. Pregatiti 10-15 bilete
pentru exercitiul de spargere a ghetii, respectiv situatiile copiilor care desfasoara
anumite activitati si o cutie din care sa poata fi extrase.

? In programa scolari de Consiliere si dezvoltare personald clasa a V-a, activitatea apare descrisa astfel:
prezentarea propriei persoane ,Eu, intr-un tablou prin desen, pictura, colaj”, ,Eu, in mediul online”,
,Scrisoare catre mine”
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Desfasurarea activitatii

e Exercitiu de energizare: Ghici cine este? (5-10 min.)

Solicitati elevilor/elevelor sa ghiceasca resursele personale care definesc actiunile
personajelor descrise pe bilete. Elevii/elevele extrag, pe rand, cate un bilet, il citesc
cu voce tare si raspund sarcinii. De exemplu: Irina gdseste solutii la situatii dificile.
Nimic nu-i std in cale. Reuseste chiar si atunci cdnd are un esec. Ce putem spune
despre ea? Ce calitdti are? Exemple de raspunsuri asteptate din partea copiilor:
Irina este perseverentd, ambitioasad, inventiva, curajoasd, independenta etc.

o Explorare, experimentare (5-10 min.)

Elevii sunt anuntati ca vor avea de creat ,comoara” clasei care va cuprinde
resursele personale: calitati, interese, abilitati, aptitudini, aspiratii, valori,
caracteristici pozitive. Explicati pe scurt si pe intelesul elevilor ce inseamna
resursele personale. Elevii vor lucra individual si vor nota pe post-it prenumele si 3
resurse pozitive, asa cum le percepe fiecare. La final, post-it-urile vor fi lipite in
“Comoara clasei” pe flipchart/tabla.

e Comunicare/ observare (15-20 min)

Fiecare elev lipeste individual post-it-ul in zona ,Comoara clasei” pe locul in care
doreste si prezinta colegilor/colegelor resursele personale.

Adresati fiecarui elev intrebarea: Ce calitati pozitive ai ales/notat pe post-it?
Precizati ca cel/cea care prezinta are 30 de secunde sa isi prezinte calitatile, este
ascultat cu atentie fara Intreruperi si este aplaudat la finalul prezentarii.

o Reflectie si evaluare (10-15 min.)
Dupa ce toti copiii au asezat post-itul in ,Comoara clasei”, adresati frontal
urmatoarele intrebari:
v Cum ti-ai dat seama ca ai aceste calitdti? Unde le-ai folosit?
v" A fost usor sau greu sa identifici calitati pozitive?
v" Dacid aveai mai mult timp, puteai sa gasesti alte calitati pozitive? Enumera-le!
v’ Ce ai invatat/aflat despre tine in urma acestei activitati?
v’ Consideri c3 a fost greu/ usor s vorbesti despre tine?
v" Ce poti spune despre Comoara clasei si toate calitatile pe care le avem in grupul
clasei noastre?
v' Existd asemanari si/sau deosebiri intre tine si alti colegi? Accentuati existenta
unor:
- asemdnari - din perspectiva apartenentei la aceeasi categorie (de varsta,
clasa, scoala - ce alte criterii mai puteti adauga?)
- diferente - din perspectiva unicitatii persoanei si apartenentei la categorii
diferite (familie, etnie, religie - ce alte criterii puteti adauga?)
v' Fiecare persoana este unica si valoroasa!
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Indicatori/descriptori comportamentali

v' Identificd resurse personale: calitati, talente, abilitati, valori, interese, aptitudini,
preferinte (din auto-evaluare sau din evaluarea altora).

v’ Prezinta cu usurinta cel putin 3 caracteristici personale.

v’ Identifici exemple concrete/persoane/situatii/activitati din viata sa care pun fin
evidenta respectivele calitati personale.

v Recunoaste resurse personale in jocurile propuse.

v' Comunica informatii despre sine in fata unui auditoriu.

v" Rezolvi sarcina alocata individual sau in grup.

v Respecta instructiunile de rezolvare a sarcinii si timpul alocat.

v' Abordeaza cu interes noi modalititi de explorare a resurselor personale.

v" Utilizeaza noi forme de prezentare in maniera creativa.

v’ Ofera feedback pozitiv (ex: aplauze) in contextul potrivit.

O Portofoliu

Elevii vor include in portofoliul personal de invatare la ora de Consiliere si dezvoltare
personala fotografii cu produsele comune ale orei (“Comoara clasei”).

3}/ - Aprofundare si dezvoltare (optional)

v

EU-SMART: Inregistreaza-te acasi cu telefonul mobil (o secventi scurti de 3-5 minute)
in care sa vorbesti despre tine sau completeaza fisa de lucru 1.3.1. In scopul de a te
auto-prezenta. Vizioneazad/discuta prezentarea ta cu familia, prietenii/prietenele sau
colegii/colegele de clasa.

, Aspecte critice

v' Adaptati activititile si gestionati situatiile dificile care pot s apara. In cazul copiilor
cu dificultati de comunicare, acordati un timp mai mare pentru expunerea
prezentarii, Incurajati prezentarea tuturor copiilor si insistati asupra atitudinilor si
comportamentelor echitabile (ex: sa nu se faca glume pe seama caracteristicilor
prezentate).

v Gestionati situatiile in care copiii identifica aspecte negative in locul celor pozitive
despre propria persoanad. La inceputul exercitiului, dati exemple de caracteristici
pozitive si focalizati prezentarea copiilor pe aspecte pozitive. Alocati timp
suplimentar individual pentru identificarea unor alte caracteristici care corespund
cerintelor.

v" Pot exista situatii in care un elev nu doreste sa prezinte in fata clasei/in fata colegului
aspecte legate de propria persoana. Invitati elevii sa aleaga ei locul in care sa expuna
caracterizarea. Oferiti indicatii verbale scurte, clare, care creeaza siguranta, pentru a
incuraja elevul in auto-prezentare. Nu fortati elevii si nu permiteti feedbackuri
negative. Reamintiti regula de la ora de consiliere: prin comunicare invdatdm unii de la
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altii si ne descoperim unii pe la altii. Avem dreptul sd nu vorbim despre propria
persoand decdt atunci cdnd ne simtim pregadtiti. Scopul activitdtilor este sd ne
cunoastem resursele personale, sd putem vorbi despre ele si sd le putem utiliza la
scoald sau acasd. Reveniti cu solicitarea dupa prezentarile altor colegi.

‘g ' Bibliografie in limba romana

N

1. Baban, A. (2009). Consiliere educationald: ghid metodologic pentru orele de dirigentie
si consiliere. ASCR [Asociatia de Stiinte Cognitive din Romania].

2. Jigau, M. (coord.) (2006). Consilierea carierei. Compendiu de metode si tehnici.
Bucuresti: Editura Sigma.
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Fisa de lucru 1.3.1 - Cum ma vad eu?

Cum ma vad eu?

Raspundeti la Intrebarile: Cum ma vad eu? Ce apreciez eu la mine?, alegand 2 dintre
cele 3 forme de auto-prezentare din tabel (ghicitoare, paragraf, desen):
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1.3.2. Cheia mea anti-stres3

Unitatea de invatare: Ul

‘ Durata: 50 min.

@ Materiale necesare: fisa de lucru

72\ Scopul activitatii il reprezintd identificarea stresorilor acasi, la scoald sau in
comunitate precum si a unor modalitati simple de a face fata acestora.

Activitatea are in vedere urmatoarele continuturi din programa scolara: surse de stres,
strategii de prevenire a stresului.

Pregatirea activitatii

- Pregatiti biletele cu denumiri de fructe, pentru impartirea clasei in echipe: fiecare
elev va extrage cate un biletel pe care vor fi scrise denumiri de fructe (struguri,
capsuni, cirese, portocale, caise, banane etc.).

- Toti elevii care au extras acelasi fruct vor forma o echipa.

Desfasurarea activitatii

e Explorare, experimentare (5-7 min.)

Vizionati 1-2 inregistrari cu telefonul mobil si discutati 1-2 fise de auto-prezentare
realizate de catre copii cu privire la caracteristicile personale.

Anuntati elevii ca profesorul de matematica v-a rugat sa dati un test, utilizand o fisa
lasata de el, din ultimele 3 lectii la matematicd, iar notele vor fi trecute in catalog.
Aratati elevilor o foaie oarecare (“foaia cu subiectele”). Dupa cateva minute precizati
ca a fost “alarma falsa”, scopul fiind introducerea in tema activitatii de consiliere de
astazi: stresul. Intrebati elevii cati dintre ei s-au “stresat” auzind ci vor da un test si ci
vor fi notati.

3 In programa scolari de Consiliere si dezvoltare personali clasa a V-a, activitatea apare descrisi astfel:
“analizarea unor texte scrise/filme pentru identificarea factorilor generatori de stres si a efectelor stresului asupra
vietii personale”, precum si : ,crearea unor postere cu situatii care produc stresul/situatii care conduc la
starea de bine”
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Explorare, experimentare (15-20 min.)

Scrieti pe tabla cuvantul ,Stresori”. Explicati faptul ca stresorii sunt situatii sau
factori, care ne produc stres, precum in situatia de mai sus in care stresorii a fost
testul si notele.

Individual, elevii vor identifica 5 stresori cu care s-au intalnit in ultimul an (Ce ma
streseazd?) pe care 1i vor nota pe o foaie. Formati apoi echipe (toti elevii care au
extras un anumit fruct vor forma un grup) care vor avea de rezolvat urmatoarele
sarcini:

a.

b.

sa prezinte colegilor din grup stresorii personali si sa explice situatiile in care au
aparut;

sa observe si sa discute cu colegii din echipa despre asemanari si deosebiri intre
stresorii prezentati de fiecare elev;

sa elaboreze lista comuna a tuturor stresorilor mentionati.

Comunicare, observare: (5-7 min.)

Fiecare echipa va prezenta stresorii identificati in cadrul echipei si va explica
situatiile In care acestia apar. Centralizati pe tabla/flipchart ideile fiecarei echipe si
realizati o “statistica” a stresorilor mentionati.

Intrebari de analiza:

v’ Care sunt stresorii care au fost mentionati de cele mai multe ori?

v' Care dintre stresori sunt legati de familie?

v' Care dintre stresori sunt legati de scoala?

v' Care dintre stresori sunt legati de timpul liber?

v" Exista stresori care apartin si altor categorii? Care?

v' Care dintre categoriile identificate anterior au cele mai multe elemente?

Explicati ca stresul este o stare de tensiune, disconfort, incordare care apare atunci
cand ne confruntam cu situatii dificile (situatii sau factori stresanti/stresori) pe
care avem senzatia ca nu le putem rezolva/nu ii putem gestiona. Precizati ca
scopul exercitiului urmator este de a intelege cum putem sa facem fata situatiilor
stresante.

Explorare, experimentare (7-10 min.)

Elevii vor primi fisa de lucru 1.3.2. care contine modalitati de a face fata stresului
(“Am grija de mine, 11 pasi antistres”). O vor consulta si vor reordona elementele, de
la1la 11, pentru a crea propria “reteta” antistres. Pot fi adaugate solutii si idei noi, pe
care elevii le considera importante si care nu apar pe fisa primita.

Comunicare, observare: (5-7 min.)
Solicitati 2-3 elevi sa prezinte lista personala in fata colegilor.

Reflectie si evaluare (5-7 min.)

La finalul activitatii, ce puteti spune ca sunt stresorii? Dar stresul? Solicitati elevilor
“definitii” si formulari In termeni personali.

Va Intalniti rar/des cu stresorii 1n viata scolara? Dar acasa?

Ce ai invatat/aflat despre stres in urma acestei activitati? Dar despre tine?
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v" Formuleaza un sfat pentru un prieten stresat.

v’ Ce ai Invitat si poti aplica in viata de zi cu zi?

v Spune un singur cuvint despre cum te-ai simtit sau ce ai invatat astazi! (culoare,
adjectiv, emotie, interjectie etc.). Noteaza-1 pe fisa care va fi introdusa in portofoliu!

< : . . . . .
N Indicatori, descriptori comportamentali

v Enumera cel putin 3 stresori (in general) acasa, la scoald in comunitate.

v Formuleaza in cuvinte personale o definitie a stresului si stresorilor.

v' Identificd cel putin 2 modalitdti personale de a face fata stresului/de prevenire a
stresului.

v' Reflecteazi asupra situatiilor stresante la nivel personal si de grup.

v" Reflecteaza asupra posibilititilor de aplicare in viata de zi cu zi a modalitatilor de a
face fata/de prevenire a stresului.

v" Prezinta informatii in fata unui auditoriu.

v Comunica in echipe si in grup.

v Negociaza in grup.

v’ Finalizeazi sarcina individual sau in grup.

v’ Respecta instructiunile de rezolvare a sarcinii si timpul alocat.

v' Ofera feedback pozitiv.

O Portofoliu

Elevii vor include in portofoliul personal de invatare la ora de Consiliere si dezvoltare
personald: lista cu stresorii identificati la nivel individual, definitiile personale ale
stresului si stresorilor, propria reteta anti-stres, cuvantul care exprima achizitia dupa
aceasta ora de consiliere.

3\,‘“( Aprofundare si dezvoltare (optional)

Elevii vor initia acasa un jurnal de 1 saptamana pentru monitorizarea stresorilor si a
situatiilor de stres din viata scolara sau extrascolara, precum si a modalitatilor prin care
au facut fata acestora. Jurnalul va fi discutat la urmatoarea ora de Consiliere si
dezvoltare personala.

Se vor organiza discutii cu pdrintii despre propriile modalitati de a face fata stresului
acasa sau la serviciu. Solutiile parintilor sunt notate pe o foaie/in caiet si prezentate in
urmatoarea ora de consiliere.

.; Aspecte critice

v' Incurajati elevii s discute situatii generice, fird referire la persoane cunoscute,
colegi.
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v Pot apérea situatii in care elevii nu gasesc solutii la situatii stresante, nu pot rezolva
o sarcind, nu doresc sa se implice n activitati sau nu doresc sa prezinte rezultatele
activitatilor individuale sau de grup. Reveniti cu solicitarea dupa prezentarile altor
colegi, permiteti elevilor sa se exprime atunci cand se simt pregatiti sau identificati
alte modalitati de implicare cu care elevii se simt mai confortabil (ex.: raspuns scris,
raspuns din banca fara a iesi In fata clasei). Anumiti elevi au nevoie de acomodarea
cu rolul de raportor, de a vedea modelele oferite de colegi inainte de a se implica
efectiv In acest tip de sarcina.

v’ Este posibil ca discutiile despre stresori sd producd un anumit disconfort, de aceea
nu aprofundati si nu insistati pe detalierea aspectelor negative. Folositi umorul
pentru a detensiona atmosfera si solicitati elevilor Indeplinirea eficienta si rapida a
sarcinilor, felicitandu-i pentru acest lucru!

v" In urma unor anumite activititi puteti identifica situatii care depisesc competenta
dumneavoastra si necesita indrumare la cabinetul de consiliere scolara. Discutati in
mod particular cu elevul, dupa finalizarea orei, fara a-l expune in fata grupului. Daca
este necesar, discutati si cu parintii.

|

<y’ Bibliografie in limba romana
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1. Baban, A. (2009). Consiliere educationald: ghid metodologic pentru orele de dirigentie
si consiliere. ASCR [Asociatia de Stiinte Cognitive din Romania].

2. Jigau, M. (coord.) (2006). Consilierea carierei. Compendiu de metode si tehnici.
Bucuresti: Editura Sigma.
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Fisa de lucru 1.3.2. - Am grija de mine, 11 pasi antistres

10.

11.

Am grija de mine, 11 pasi antistres

Respirad adanc. Atunci cand esti stresat, respird adanc. Inchide ochii, stai asezat si
concentreaza-te asupra unei respiratii adanci.

Fa ceva amuzant, distractiv. Fa lucruri care iti plac cu adevarat. Poti repeta o
coregrafie draguta, poti confectiona ceva din materiale colorate sau poti asculta
muzica. Cercetdrile au demonstrat ca daca ascultam muzica linistitoare, se reduce
presiunea sangelui, batdile inimii si anxietatea, in timp ce melodiile mai ritmate
invioreaza.

intalneste-te cu prietenii. Indiferent de anotimp, iesi la joacd sau la plimbare cu
prietenii apropiati (sau cu familia) atunci cand esti stresat.

Fa exercitii fizice. Spre exemplu, poti face cateva genuflexiuni in casa. O plimbare
mai lunga iti poate oferi timp de reflectie si poti admira si frumusetea naturii.

Razi. Acesta cu siguranta nu face parte din categoria medicamentelor, dar conduce la
reducerea cortizolului, cunoscut ca hormon al stresului.

Fii recunoscator. Fa o lista a lucrurilor pentru care poti fi recunoscator. Simpla
creare a listei te va ajuta sa-ti concentrezi atentia pe aspectele bune din viata ta, chiar
daca acestea inseamna lucruri marunte (cum ar fi: am mancat un desert delicios;
mama mi-a spus ca ma iubeste; desi am scapat pe jos pixul preferat, acesta nu s-a
spart).

Planifica. Este intotdeauna de ajutor sa iti faci o lista cu sarcinile urgente pentru o zi.
Apoi le poti tdia cu o linie pe cele pe care I-ai indeplinit. Astfel poti vedea cat de multe
lucruri ai facut si ce ti-a ramas pentru a doua zi.

Imbritiseaza. Ia in brate pe cineva din familie, animalul de casd, un prieten sau
papusa preferatd, transmite-le dragostea ta, primeste-o pe a lor si petrece cateva
momente asa. Vei simti cu siguranta ca lucrurile sunt mai usoare apoi.

Accepta ca nu poti controla totul. Uneori pur si simplu trebuie sa faci un pas inapoi
si sa realizezi ca nu poti controla totul. Unele lucruri nu le poti controla (ex: vremea
rea, tricoul preferat a ramas mic), deci de ce sa te stresezi din cauza lor?

Ramai pozitiv. Nu e intotdeauna usor sa ramai pozitiv. Dar poti face un efort sa
gasesti lucrurile pozitive din viata ta. Nu te focaliza pe aspecte negative precum: “Mie
mi se intampla mereu lucruri rele”, ci gaseste lucrul frumos cu care te-ai intalnit in
ziua respectiva. Cu siguranta intr-o zi s-a intdmplat cel putin un lucru frumos! Spre
exemplu: pata de pe camasa preferata a iesit la spalat, profesorul de istorie te-a
ascultat din lectia pe care o stiai.

Mediteaza, fa o rugaciune. Cateva minute pe zi de meditatie, de rugaciune te pot
ajuta sa iti reduci stresul si anxietatea.
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2.1. ASPECTE TEORETICE

Competenta generala 2: Relationarea armonioasa cu ceilalti in contexte
scolare si extrascolare

Competentele socio-emotionale se refera la acele cunostinte, abilitati si atitudini care fi
ajuta pe elevi sa 1si gestioneze starile emotionale si sa aiba relatii functionale cu ceilalti
(1). In general competentele emotionale si cele sociale sunt prezentate si studiate in
tandem, intrucat au efecte directe unele asupra celorlalte, iar efectul general asupra
functionarii persoanei este unul cumulat.

Competentele emotionale includ:
e exprimarea si trairea emotiilor,
o intelegerea emotiilor,
e reglarea emotionala (2).

Buna dezvoltare a competentelor emotionale contribuie la dezvoltarea competentelor
interpersonale si la starea generala de bine, precum si la atingerea rezultatelor scolare
bune (2).

Competentele interpersonale sunt folosite de o persoana pentru a interactiona cu altii.
Printre ele se numara cooperarea, disponibilitatea de a folosi ceva in comun/de a
imparti cu altii, sprijinul, comunicarea, exprimarea empatiei, oferirea de incurajare sau
sustinere verbald, In general abordarea prietenoasa sau amabila.

Relatiile sociale pozitive din timpul pubertatii si adolescentei joaca rolul unui “amortizor
social”, ajutandu-i pe tineri sa faca fata mai usor diferitelor dificultati intalnite in viata,
rolul protectiv pastrandu-se si la varsta adulta (3). La polul opus, competentele
interpersonale insuficient dezvoltate sunt asociate nu doar cu dificultati de adaptare
sociald, dar si cu performante scolare scazute (4).

Competenta specifica 2.1: Recunoasterea unei varietati de emotii traite in raport cu
sine si cu ceilalti

Recunoasterea emotiilor face parte din a doua componentd a competentei emotionale, si
anume cea de Intelegere a emotiilor, care implica:
e intelegerea emotiilor de baza (ex. bucurie, tristete, furie, frica), a situatiilor in
care se exprima, a factorilor care le cauzeaza si a consecintelor pe care le au,
e 1intelegerea aspectelor mai complicate ale emotiilor (de ex. ca doua persoane pot
avea emotii diferite la acelasi eveniment), precum si
e discernamantul in afisarea emotiilor, intelegerea emotiilor amestecate si a
emotiilor complexe (de ex. vina si rusine).

Copiii si adolescentii care au o intelegere superioara a emotiilor si prin urmare pot
interpreta corect emotiile celorlalti se bucura de un statut pozitiv Intre colegi, nu sufera
de respingere si victimizare, sunt mai bine evaluati social de catre profesori, initiaza mai
des contactul social si sunt mai capabili sa Isi inhibe agresivitatea (5; 6, 7).
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Competenta specifica 2.2.: Acordarea feedbackului pozitiv in relationarea cu ceilalti

Oferirea feedback-ului este o forma aproape omniprezenta de comunicare. De la formele
non-verbale: zambet incurajator, incruntare dezaprobatoare, dat din cap aprobator,
pana la formele verbale sofisticate, functia de baza a acestui comportament este de a
regla comportamentul celorlalti prin recompense (feedback pozitiv) sau pedepse
(feedback negativ) sociale. Metoda este utilizata din plin de catre parinti in modelarea
copiilor, de catre profesori in educarea elevilor, in general de catre partenerii de
comunicare pentru reglarea relatiei. Prin feedback le putem comunica altora ce este
acceptabil si ce nu, ce apreciem la comportamentul lor si ce dezaprobam, pe care
comportamente sd le continue sau sa le dezvolte si din contra, pe care sa le inhibe.
Primind feedback social invatam sa ne reglam comportamentul si ne formam identitatea
sociala.

In comparatie cu copiii mai mici si cu adultii, pre-adolescentii si adolescentii acorda o
mai mare atentie modului in care sunt perceputi si evaluati de catre co-varstnici (8; 9).
Acceptarea sociala la varsta adolescentei influenteaza puternic comportamentul, cat si
dezvoltarea emotionald si cognitiva, cladind un fundament pentru relatiile intime la
varsta adulta (10). La polul opus, stresul psihosocial este unul dintre cei mai puternici
predictori ai depresiei in adolescenta (11), a carei prevalenta cunoaste o crestere brusca
de la 2% in adolescenta timpurie (intre 13 si 15 ani), la 15 % in adolescenta mijlocie
(intre 15 si 18 ani) (12). O sursa puternica de stres psihosocial in perioada adolescentei
este reprezentata de respingerea din partea co-varstnicilor (13).

Feedback-ul interpersonal se poate oferi atat In legatura cu impartasirea evenimentelor
pozitive, cat pentru abordarea evenimentelor interpersonale mai putin plicute. In prima
situatie, raspunsul activ si constructiv la o relatare pozitiva a interlocutorului este
asociat la nivel individual cu cresterea starilor emotionale pozitive, a starii subiective de
bine, precum si cu diminuarea sentimentului de singuratate, iar la nivelul relatiei cu
satisfactie crescuti, incredere, apropiere, stabilitate (14). In ce-a de a doua situatie, una
dintre modalitdtile recomandate de ameliorare a comunicarii (15, p. 96) se refera la
utilizarea mesajelor la persona I sau asa numitul “limbaj al responsabilitatii” (de ex. “M-a
supdrat cand ai vorbit urat cu mine, pentru ca asta ma face sa cred ca nu tii la mine”, in
loc de “Esti un necioplit”).
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2.2. UNITATEA DE INVATARE 1
Emotiile si relationarea in grup

Selectia prezentata in cadrul acestui subcapitol se refera la ultimele 2 ore ale unitatii de

invatare 1.

Unitatea 1 in Intregime poate fi consultata in Anexa 2.

Continuturi | CS Activitati de invatare Resurse Evaluare
(detalieri)
Lumea 1.1. | - exercitiu de constientizare a - activitate -observarea
emotiilor 1.2. | emotiilor experimentate recent frontala sistematica
3.1. | - exercitii de identificare a calitatilor | - activitate - inter-
emotiilor, pornind de la o lista data | individuala evaluare
- exercitiu de constientizare a - fisa de lucru - autoreflectie
modului in care emotiile sunt -coli de flipchart, | - portofoliu
gestionate in raport cu sine si cu cei | markere, individual de
din jur post-it-uri, pixuri | Invatare
- activitate de reflectie si evaluare 1 ora
Feedback 1.1. | - exercitiu de identificare a - activitate - observarea
pozitiv 1.2. | aspectelor pozitive in frontala sistematica
2.1. | comportamentul unui personaj - activitate - inter-
2.2. | - exercitiu de identificare a unei organizata in evaluare
3.1. | situatii In care fiecare elev(d) a facut | echipe de 2-3 elevi | - autoreflectie
fata unei situatii dificile - activitate - completare
- exercitiu de oferire de feedback individuala de fraze
pozitiv - coli de flipchart, | lacunare
- activitate de reflectie si evaluare - cronometru

1 ora
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2.3. ACTIVITATI DE INVATARE

2.3.1. Lumea emotiilor”

Unitatea de invatare: U1

Materiale necesare: flipchart, coli de flipchart, markere, scotch, post-it-uri.

Scopul activitatii este de a construi un vocabular care sa permita elevilor sa

identifice emotiile cu care ei si cei din jurul lor se confrunta in viata de zi cu zi.
Activitatile 1si propun sa valideze o atitudine pozitiva fata de exprimarea emotiilor in
mediul scolar si sa faciliteze trecerea peste emotiile negative asociate cu exprimarea
propriilor trairi (ex. rusine, ridicol, teama de a fi judecat).

Activitatea are in vedere urmatoarele continuturi din programa scolara: recunoasterea
unei varietati de emotii traite in raport cu sine si cu ceilalti.

Pregatirea activitatii

- Pe o coala de flipchart desenati un copac, avand grija sa ocupe o suprafata cat mai
mare si sa aiba clar evidentiate radacinile, trunchiul si coroana. Ca alternativa la
foile de flipchart se poate folosi si tabla scolara, dar exista o serie de avantaje in
utilizarea foilor (se reduce timpul necesar la clasa, pot fi afisate in diferite locuri,
pot fi pastrate mai mult timp, confera sentimentul unui produs comun tangibil).

- In timpul lectiei, colectarea raspunsurilor se poate face pe post-it-uri sau direct
pe tabla. Prima varianta creeaza un sentiment de personalizare mai puternic, dar
presupune costuri aferente achizitionarii unui numar considerabil de post-it-uri.

- Multiplicati lista cu emotii (fisa de lucru 2.3.1. de la sfarsitul scenariului) pentru
fiecare elev.

“1n programa scolari de Consiliere si dezvoltare personali clasa a V-a, activitatea apare descrisi astfel:
»Selectarea unor imagini sau realizarea unor desene in vederea elaborarii unei harti a emotiilor umane”
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Desfasurarea activitatii

o Exercitiu de captare a atentiei (5-7 min.)

Elevii si cadrul didactic se vor aseza intr-un cerc. Mentionati o serie 6-8 emotii pe care
le veti insera in propozitia ,Cel putin o datd in ultima sdptdmdnd m-am
simtit...”. De fiecare dat3, elevii care se vor identifica cu acea emotie vor face un pas in
fatd, revenind apoi in cerc inainte de a se face referire la urmatoarea emotie.

Scopul exercitiului este de a pune in evidenta multitudinea de trairi carora le facem
fata in viata de zi cu zi si pe care le avem in comun cu cei din jur. Raspunsurile ar
trebui sa ajunga in zona constientizarii propriilor emotii si ale celor din jur.

e Explorare, experimentare (5-10 min.)

Distribuiti lista emotiilor catre toti elevii (fisa de lucru 2.3.1.). Rugati elevii sa
parcurga lista si sa semnaleze eventuale emotii necunoscute. Clarificati semnificatia
lor apeldnd la experiente si cunostinte ale elevilor. Rugati elevii sa marcheze pe lista
emotiile pozitive, neutre si negative (,+”,,0”, ,-”) din lista primita.

Comunicare, observare: (3-5 min.)

Cate dintre emotiile din lista ati incercat vreodata?

A considerat cineva ca o emotie este pozitiva, iar altcineva ca este negativa?
De ce, In general, consideram la fel emotiile?

Ce s-ar intampla daca le-am considera diferit?

La ce ne ajuta emotiile pozitive? Dar cele negative?

ANANENENE N

o Explorare, experimentare (5-10 min.)

Adresati elevilor intrebarea: ,Existd si alte moduri in care pot fi impdrtite emotiile?”
Ghidati, prin Intrebari, pe elevi in a identifica alte criterii de a clasifica emotiile (ex.
controlate/necontrolate, dorite/nedorite, pldcere/nepldcere, confort/disconfort,
cald/rece, apropiate/distantate, intense/slabe, activare/dezactivare, subiectiv/ obiectiv
etc.).

Notati pe o coala de flipchart sau pe tabla 2-3 criterii propuse de elevi.

Solicitati elevilor sa ofere cateva exemple pentru fiecare dintre criteriile alese.

Comunicare, observare: (3-5 min.)

Ce ne spune faptul ca exista atatea calitati ale emotiilor?
Ce fel de emotii cautam de obicei?

Putem sa influentam emotiile noastre?

A N

e Explorare, experimentare (10-12 min.)

Afisati coala de flipchart pe care ati desenat anterior copacul.

Explicati elevilor ca ,unele emotii le prezentdm public, pe unele le exprimdm cdnd
suntem cu persoane cunoscute, iar pe altele le tinem doar pentru noi”. Rugati elevii sa
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noteze pe trei post-it-uri cate o emotie corespunzatoare celor trei categorii, iar apoi
sa le lipeasca pe copac. Emotiile cu care se simt confortabil sa le prezinte public vor fi
puse in coroand, cele rezervate proximitatii sociale (familie, prieteni) pe trunchi si
cele private, personale in zona radacinilor.

e Comunicare, observare: (5-7 min.)

v’ Ce pastram pentru noi si ce spunem altora?

v Cum sunt emotiile pe care le prezentam public, mai degraba pozitive sau negative?
v Putem si identificim emotiile celorlalti cAnd nu le spun? Cum?

v' Ce se intdmpla atunci cind tinem in noi emotii puternice?

e Analiza, reflectie si evaluare (5-10 min.)

v' Ce ai invatat/aflat despre tine in urma acestei activitati? Dar despre colegi?

v' Este ceva ce te-a surprins din ce au spus colegii tai?

v’ Care sunt emotiile care au aparut cel mai des in ultima sdptimand? Emotiile
respective te caracterizeaza sau sunt specifice saptamanii trecute?

v' Ce emotie/emotii te-ar caracteriza cel mai bine pe tine, in general?

Rugati elevii sa deseneze pe o foaie o fata zambitoare, neutra sau trista in functie de

cum se simt dupa activitate.

Indicatori/ descriptori comportamentali
)

v Identificid/recunoaste emotii personale si emotiile altora.

v" Identifica situatii in care au aparut emotiile la sine si la altii.
v' Prezinta caracteristici simple ale emotiilor.

v’ Verbalizeaza emotiile.

v' Asociaza corect emotiile primare cu denumirea acestora.

v Diferentiaza intre tipuri/categorii de emotii.

v' Plaseaza corect diferite emotii in categoriile corespunzitoare.
v" Enumera emotiile primare.

v Comunica rezultatele in fata unui auditoriu.

Modalitate de includere in portofoliu

Elevii vor include in portofoliul personal de invatare la ora de Consiliere si dezvoltare
personala lista emotiilor pe care au lucrat.

& -Aprofundare si dezvoltare

Rugati elevii ca pe parcursul urmatoarei saptamani sa tina un jurnal al emotiilor traite in
care vor asocia emotiile din fisa de lucru 2.3.1. cu emoticoane din diferite aplicatii de
comunicare (ex. Whatsapp, Snapchat).
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. .; Aspecte critice

v’ Variante de aplicare: a doua etapa de explorare (,Existd si alte moduri in care pot fi
impdrtite emotiile?”) este optionald. Daca ritmul de lucru este mai lent si primele
doua etape de explorare iau mai mult timp, luati In considerare sa parcurgeti cea de a
treia etapa intr-o alta ora.

v' Gestionati situatiile dificile care pot sa apara: desi activitatile nu urmaresc acest
lucru, exista posibilitatea ca ele sa-i puna pe elevi in contact cu unele trairi puternice.
Este important ca la finalul activitatii sa va asigurati ca nu a provocat disconfort
semnificativ.

‘:E ? Bibliografie in limba romani
.
1. Baban, A. (2009). Consiliere educationald: ghid metodologic pentru orele de dirigentie
si consiliere. ASCR [Asociatia de Stiinte Cognitive din Romania].

2. Jigau, M. (coord.) (2006). Consilierea carierei. Compendiu de metode si tehnici.
Bucuresti: Editura Sigma.
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Fisa de lucru 2.3.1.: Lista emotiilor

Lista a emotiilor

Surprindere Optimism Dor Iritare Agitatie
Mila Incredere Amuzament Uimire Enervare
Izolare Indiferenta Fericire Usurare Exasperare
Respingere Dezamagire Soc Incantare Frustrare
Insecuritate Remuscare Satisfactie Panica Manie
Simpatie Groaza Apatie Mandrie Ostilitate
Alerta Pasiune Vina Placere Nervozitate
Tensiune Repulsie Entuziasm Multumire Amaradciune
Gelozie Dispret Durere Melancolie Rusine
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2.3.2. Feedback pozitiv’

Unitatea de invatare: Ul
‘

Durata: 50 de minute.

/) Materiale necesare: cronometru, o coala de flipchart.

@ Scopul activitatii este de a-i familiariza pe elevi cu conceptul de feedback pozitiv
si de a le oferi ocazia sa-1 exerseze. Activitatile isi propun sa incurajeze o
atitudine pozitiva fata de exprimarea trairilor si experientelor in mediul scolar.

Activitatea are in vedere urmatorul continut din programa scolara de Consiliere si
dezvoltare personald clasa a V-a: acordarea feedbackului pozitiv in relationarea cu

ceilalti.

Pregatirea activitatii

Asigurati-va ca aveti la dumneavoastra un cronometru (in general telefoanele mobile au
o astfel de functie). Pe o coala de flipchart scrieti urmatoarele inceputuri de fraza:

» Am apreciat la personaj faptul ca ...

» Am fost surprins(d) pldcut cd ...

= Sper ca pe viitor personajul sd ...

.. Desfasurarea activitatii

o Exercitiu de captare a atentiei (10 min.):

Prezentati elevilor o situatie In care un personaj (preferabil un elev) a facut fata cu
succes unei dificultati. Este important ca aceasta situatie sa fie din contexte familiare
elevilor: personajul a reusit sa se orienteze Intr-un loc unde nu au mai fost, a
gestionat o situatie in care era sub presiunea timpului, a reusit sa Inteleaga o lectie
dificila, a rezolvat un conflict la scoala etc.

Afisati foaia de flipchart (sau scrieti pe tabla inceputurile de fraza) si invitati elevii sa
descrie personajul folosind inceputurile de fraza mentionate In Pregatirea activitatii.

’ In programa scolari de Consiliere si dezvoltare personali clasa a V-a, activitatea apare descrisa astfel:
sjocuri de oferire a feedbackului pozitiv prin notarea calitatilor unui coleg pe fise individuale de lucru”
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o Explorare, experimentare (20-30 min)

Impartiti elevii in grupuri de cate doi, altele decat cele in care stau in banci. Adresati
urmatoarea introducere: ,Cu totii reusim sd facem fatd unor situatii dificile in fiecare
zi. In urmdtoarele minute, fiecare dintre voi va avea ocazia sd-i povesteascd colegului de
echipd o situatie in care a reusit sd treacd peste o dificultate. Alegeti care dintre voi va fi
primul. Aveti la dispozitie 5 minute pentru a povesti”.

Cel care a ascultat ofera timp de 3 minute feedback celui care a povestit prin
intermediul unor fraze care incep cu formulari precum:

v, In ceea ce ai povestit am apreciat faptul ca ...”,

v’ ,M-a surprins pldcut faptul cd...”,

v' . Sper ca pe viitor sd ..”

Urmariti trecerea timpului cu ajutorul cronometrului si indicati momentul cand
rolurile trebuie schimbate. Dupa scurgerea celor 5 minute, la semnalul
dumneavoastra, elevii vor inversa rolurile, iar cel care a oferit feeback va fi cel care va
povesti.

Introduceti notiunile de ,feedback” si de ,feedback pozitiv”, explicand elevilor ca ceea
ce a facut cel care a ascultat a fost sa ofere feedback pozitiv.

e Analiza, reflectie si evaluare (10-15 min.)

Intrebdri de analizd si reflectie:

Ce ati invatat/aflat despre voi In urma acestei activitati? Dar despre colegi?
Este ceva ce v-a surprins din ce v-au spus colegii?

Cum a fost sa impartasiti o situatie dificila?

Cum a fost sa primiti feedback apreciativ de la colegi?

Cat de des se Intampla sa primiti astfel de feedback?

De ce este bine sa oferim feedback pozitiv?

Cand este bine sa oferim feedback pozitiv?

AN

NNANENENRN

Evaluare
Rugati elevii sa deseneze pe o foaie o fata zambitoare, neutra sau trista in functie
de cum se simt dupa activitate.

E;\& : Indicatori/ descriptori comportamentali

v' Ofera feedback pozitiv in legatura cu 2 aspecte identificate in timpul exercitiului.
v" Accepta feedbackul pozitiv de la alti colegi.

v' Oferd 2 argumente pentru care este bine sd oferim feedback pozitiv.

v Comunica rezultatele in fata unui auditoriu.

v Indeplineste la timp sarcini individuale si de echipa.

Modalitate de includere in portofoliu

Elevii vor include in portofoliul personal de invatare la ora de Consiliere si dezvoltare

personala fotografii cu produsele (desenele efectuate).
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-3%/. Aprofundare si dezvoltare (optional)

AV
v

Propuneti elevilor ca pe parcursul urmatoarei saptamani sa ofere cel putin la 3 persoane
feedback pozitiv.

s

, Aspecte critice

v Gestionati situatiile dificile care pot sd apara. Un moment critic va fi atunci cind
elevii vor fi nevoiti sa schimbe rolurile. Pe masura ce elevii se vor obisnui cu astfel de
exercitii, tranzitia va fi mai usoara.

v Desi activitatile nu urmaresc acest lucru, exista o mica posibilitate ca ele sa-i puna pe
elevi in contact cu unele trairi puternice. Este important ca la finalul activitatii sa va
asigurati ca nu a fost provocat un disconfort semnificativ.

v Variante de aplicare:

a) Inloc de o povestire introductiva, puteti si-i invitati pe elevi si schiteze pe o
coala de hartie propria poveste. Desenul va fi folosit In a doua etapa, ca
suport pentru a povesti situatia. Gradul de detaliu al ilustratiei sau nivelul
artistic la care este realizata nu sunt importante. Oferiti Incurajari si sprijin in
cazul In care unii elevi au retineri in a desena.

b) Pentru grupuri cu experienta in lucrul in echipa puteti sa optati pentru o
varianta in care introduceti un al treilea rol - cel de observator, care va lua
notite privind interactiunea dintre ceilalti doi. Procesul se desfasoara de trei
ori, astfel incat fiecare elev va experimenta fiecare dintre roluri.

Rol 1 Rol 2 Rol 3
Elev 1 povestitor reflector observator
Elev 2 reflector observator povestitor
Elev 3 observator povestitor reflector

C) In cadrul exercitiului de acordare de feedback, in loc ca acesta sa fie oferit
oral, el poate fi notat pe o foaie sau pe post-it-uri in timp ce este povestita
situatia. Foaia sau post-it-urile pot fi pregatite dinainte pentru a avea deja
inceputurile de fraza care trebuie completate. Aceasta varianta are avantajul
de a avea un produs tangibil la care elevul poate sa revina.

Bibliografie in limba romana

.
1. Baban, A. (2009). Consiliere educationald: ghid metodologic pentru orele de dirigentie
si consiliere. ASCR [Asociatia de Stiinte Cognitive din Romania].

2. Jigdu, M. (coord.) (2006). Consilierea carierei. Compendiu de metode si tehnici.
Bucuresti: Editura Sigma.
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3. Competenta generala 3

Reflectarea asupra motivatiei si
eficacitatii strategiilor pentru
progres in invatare
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3.1. ASPECTE TEORETICE

Competenta generala 3: Reflectarea asupra motivatiei si eficacitatii
strategiilor pentru progres in invatare

Competenta generalad 3 este implicata constant in invatare si este legata de una din cele
opt competente cheie de invatare pe tot parcursul vietii stabilite la nivel european - a
invata sa inveti. Aceasta competenta cheie este definita ca ,abilitatea de a persevera in
invatare, de a organiza propria Invatare prin managementul eficient al timpului si al
informatiilor, atat individual, cit si in grup ... include constientizarea procesului si
nevoilor proprii de invatare, identificarea oportunitatilor disponibile si abilitatea de a
depasi obstacolele pentru a invata cu succes .. acumularea, procesarea si asimilarea
noilor cunostinte si abilitati, precum si cautarea si valorificarea serviciilor de consiliere
si orientare ... solicita ca cei care invata sa porneasca de la cunostinte si experiente de
viata anterioare, astfel incat sa poata utiliza si aplica cunostintele si abilitatile intr-o
varietate de contexte: acasa, la muncg, in educatie si formare” (1). Cu toate acestea, nu
este Tnsa avuta in vedere 1n studii comparative recente realizate de Comisia Europeana
asupra politicilor statelor membre de integrare a competentelor cheie in sistemele de
invatamant (2).

Importanta dezvoltarii acestei competente este evidentiata de nivelul foarte scazut de
alfabetizare functionala al elevilor din Romania comparativ cu media europeana si
internationald, nivel relevat de testdrile internationale (PISA, TIMSS). In tiri cu o
abordare pragmatica precum Statele Unite ale Americii, autorii identifica o situatie
ingrijoratoare: ,multi absolventi nu detin abilitatile necesare de rationament pentru
societatea actuald”. In plus, se constati ci, desi cei mai multi profesori (75%) pretind ca
urmaresc dezvoltarea gandirii critice, mai putin de 19% au fost capabili sa ofere o
explicatie clarad a acesteia si mai putin de 10% au putut identifica criterii de evaluare a
calitatii gandirii (3). Acestea si multe alte rezultate similare indica faptul ca practicile
educationale actuale nu dau rezultate si ca multi elevi nu se implica in invatare sau se
implica in invatare superficiala si fara sens (4).

Abilitatile de studiu eficient reprezintd baza unei invatari profunde si permit o
abordare sistematica si independenta a sarcinilor de invatare. Succesul academic este
determinat de utilizarea permanenta a unor obiceiuri de studiu adecvate. Prin urmare
,strategiile de a invata sa inveti se refera la a invata despre ce stii, despre ce nu stii si
despre ce poti face In aceasta privinta” (5). Principalele atribute ale elevului care este
deschis la Invatarea unor lucruri noi demonstrand dorinta si disponibilitatea de a
experimenta (6) sunt: aspiratia Tnalta individuala pentru invatare, auto-evaluarea
precisa, curiozitatea, disponibilitatea de a readopta statutul de ,ucenic” cu tot ce
presupune aceasta. La nivelul simtului comun existd, totusi, multe supozitii nefondate
referitoare la modul in care elevii invata: , profesorii considera ca daca ei predau, atunci
in mod automat si elevii Invata ... elevii presupun ca daca lectureaza atunci automat si
retin fapte” (7).
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Strategiile sunt modalitati de rezolvare a problemelor utilizate de elevi in construirea
intelesului In contexte diferite. In ceea ce priveste succesul scolar sunt identificati
principalii factori educationali si abordarile didactice corespunzatoare:

credintele despre inteligenta (8) - Intrucat elevii sunt mai motivati daca privesc
inteligenta si abilitatea ca fiind dimensiuni care pot fi Imbunatatite, profesorii ar
trebui sa incurajeze eforturile si strategiile productive ale acestora si sa nu faca
aprecieri asupra abilitatii lor; profesorii pot incuraja elevii sa simta ca detin
controlul asupra propriei invatari prin facilitarea stabilirii de scopuri de Invatare
(de Tmbunatatire) si nu scopuri de performanta (obiective de competente sau
aprobare exterioara).

motivatia (8) - profesorii pot influenta motivatia elevilor prin: sarcini de lucru
atractive si dinamice sau tipul de recompensa oferita (verbald sau tangibilg,
asteptata sau neasteptatd, are loc imediat sau dupa un interval de timp, lauda
oferita pentru efort, finalizare sau pentru calitatea rezultatelor).

abilitatea de monitorizare a propriei gandiri (8) - profesorii i vor implica pe
elevi In sarcini care le vor permite sa monitorizeze In mod adecvat propria
invatare (testare, auto-testare, explicare); elevii sunt mai motivati si au succes
scolar mai mare atunci cand sunt acceptati in mediul scolar, prin urmare,
profesorii 1i pot asigura pe elevi ca indoielile in ce priveste sentimentul de
apartenenta reprezinta ceva normal si ca se vor diminua in timp si 1i pot Incuraja
sa priveasca feedbackul critic al altora ca pe un semn al credintei ca sunt capabili
sa atinga standarde inalte.

adaptarea la nevoile elevilor cu performante scazute (5): accentuarea
sensului si intelegerii, Incadrarea deprinderilor in context; incurajarea
conexiunilor dintre domeniile de studiu si dintre scoala si viata din afara scolii.
intelegerea dificultatilor specifice ale invatarii independente care fac dificila
dezvoltarea competentei de a invata sa inveti deoarece aceasta competenta (5)
presupune: un proces abstract de nivel cognitiv superior; necesitatea schimbarii
modelului mental de invatare prin trecerea la un proces flexibil si iterativ;
asigurarea unor conditii dificil de oferit, evaluat si facilitat (ex. medii de Invatare
securizante care permit experimentarea); evaluarea invatarii independente nu
poate fi standardizata si implica adesea chestionarea si ajustarea obiectivelor si
madsurarea acestora.

utilizarea unor strategii didactice adecvate de a invata sa inveti (5): de
explorare a textului (predictia, lectura dirijata, confirmarea; brainstorming;
planul prealabil de lecturd; cunosc, vreau sa invat, am invatat; text lacunar;
interogare; gandirea cu voce tare, carti cu text supradimensionat; carti fara
cuvinte; povestea schemei); de extindere a sensului (harti conceptuale;
reprezentare vizualad - prin desen; rezolvarea de probleme; predarea reciproca;
lectura in perechi; conversatie 1n scris; raspuns ca scriitor la o lectura; jurnale si
inregistrari; jurnale personale; jurnale de dialog; jurnale de calatorie; notite de
lecturd; notite de invatare; scrisori; proiect editorial; strategii de pronuntie;
studiul literaturii; teatrul cititorilor; fragmente literare; cercetari realizate de
elevi; intrebari-de lamurit).

asigurarea intregului ciclu specific abilitatii de a invata sa inveti (5):
cunoasterea de sine prin evaluarea onesta a atributelor personale/gestionarea
resurselor, identificarea obiectivelor, stabilirea prioritatilor/strategiilor;
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imbunatatirea concentrdrii si utilizarea mai eficienta a timpului de studiu;
deprinderea tehnicilor de Invatare eficienta si urmarea unei rutine ciclice a
invatarii care permit elevului ,sa invete mai mult in mai putin timp cu mai putin
stres”; dezvoltarea unui vocabular adecvat presupune exersarea abilitatii de a
intelege sensul cuvintelor si de a le selecta pe cele potrivite pentru comunicarea
ideilor si sentimentelor; citirea activda permite mentinerea interesului si a
angajarii; trecerea In revista a textului Tnainte de lectura si stabilirea unui scop
clar pentru fiecare sarcina si auto-evaluarea periodica a invatarii; scrierea activa
solicita atentie concentrata, gandire critica si implicare; dezvoltarea abilitatilor
de ascultare si de luare a notitelor; invatarea eficientd pentru examene,
diminueaza anxietatea si imbunatadteste rezultatele; stapanirea disciplinelor de
studiu nu prin invatarea mecanica, ci prin crearea unui mediu favorizant pentru
invatare in vederea extinderii capacitatilor elevilor relevante pentru viata.

Competenta specifica 3.1: Identificarea factorilor personali si de context care
faciliteaza/blocheaza invatarea

Aceasta competenta specifica se afla in stransa legatura cu activitatile de invatare
aferente competentei specifice 1.1 care ofera inclusiv oportunitati de dezvoltare a
metacunoasterii. Fiecare persoana prezinta o combinatie unica de trasaturi specifice in
functie de varsta, gen, spatiu cultural si modalitatile utilizate in prelucrarea
informatiilor. ,Construirea unui mediu de Invatare complex, care sa fie favorabil
nevoilor individuale ale fiecarei persoane care invata este o sarcina dificila, dar nu
imposibila a profesorilor” (9). Factorii interni se afla in relatie de dependenta reciproca
cu cei externi. In 1965, Gagné a realizat un studiu asupra conditiilor invatirii umane
incercand sa clarifice mecanismele invatarii si modul in care acestea pot fi gestionate.
Gagné (10) a identificat opt tipuri de invatare diferite ca grad de complexitate
(invatarea de semnale; invatarea stimul-raspuns; invatarea prin Inlantuire; invatarea
asociativ-verbald; Invatarea prin discriminare; Invatarea notiunilor; Invatarea de reguli
sau de principii; invitarea sociali). Invitarea se produce atunci cand persoana este pusi
intr-o ,situatie de invatare”, mai exact atunci cand sunt indeplinite o serie de conditii
interne si externe. In incercarea de a facilita conditiile interne (predispozitii, aptitudini,
mecanisme ale Tnvatarii) rolul profesorul este acela de a crea conditiile externe optime
(metode didactice, mijloace didactice, stimuli exteriori).

Verburg (11), in studiile publicate in 1976, face distinctia intre invatarea superficiala
si cea profunda aratand ca existd o corelatie intre modul in care elevii Invata si
rezultatele invatarii si ca, pentru ca elevii sa poata aplica in viata cunostintele, ei trebuie
sa fie implicati Intr-o invatare de profunzime. Spre deosebire de invatarea superficialg,
in Invatarea profunda elevii ,incearca sa obtina o intelegere deplind a materiei de
studiu..., examineaza critic continutul, Incearca sa il lege de cunostintele anterioare si sa
stabileasca legaturi intre diferitele elemente”.

Stilul de invatare definit ca ,ansamblu compozit de factori cognitivi, afectivi si
fiziologici caracteristici unei persoane, factori care servesc ca indicatori relativ stabili ai
modului in care aceasta percepe, interactioneaza cu si reactioneaza la un mediu de
invatare” se referd la preferintele individuale, acestea din urma putand fi identificate la
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elevi prin instrumente diferite de cunoastere a personalitatii elevului. Studiile arata ca
abordari diferite ale aceleiasi sarcini de lucru pot avea rezultate similare (12).

Competenta specifica 3.2: Prezentarea progreselor in invatare, utilizand modalitati
variate de comunicare

Competenta specifica 3.2. valorifica actiunea de prezentare ca moment final al unui ciclu
de invatare ce urmeaza in mod natural etapelor de planificare, realizare si evaluare a
invatarii, de identificare, selectare si constientizare a rezultatelor.

Comunicarea in sens general, reprezinta o relatie Intre indivizi care implica
Jtransmiterea, intentionata sau nu, de informatii destinate sa lamureasca sau sa
influenteze un individ sau un grup de indivizi receptori, dar nu se reduce la aceasta,
deoarece, in acelasi timp, persoana care recepteaza mesajul 1i va oferi un feedback
emitdtorului” (13). De asemenea, clasa de elevi este alcatuita dintr-un grup de indivizi,
care interactioneaza, transmit si recepteaza informatii, punand foarte mult accent pe
temele care se discuta la clasa.

Prin comunicare, deseori sunt create relatii care conteaza, ,,uneori mult mai mult decat
continutul informational transmis, astfel c3, rolul ei este acela de a crea comuniunea si
comunitatea” (14). Clasa de elevi, este ea Insdsi o micro-comunitate, in care elevii Isi
formeaza propria personalitate, dar isi Impartasesc si experientele, ideile, impresiile,
avand ocazia sa descopere si care sunt factorii care ii blocheaza sa comunice. Pe de alta
parte, comunicarea realizata fatda In fatd In mediul formal, este completata de
comunicarea din cadre non-formale si informale inclusiv prin intermediul noilor
tehnologii informationale, pe care adolescentii le utilizeaza ,,dupa ore, pentru a schimba
idei si informatii despre teme, Intalniri cu noi prieteni si pentru a furniza si a primi
suport social” (15). Literatura evidentiaza o serie de trasaturi specifice ale ,nativilor
digitali”, copiii care Inca din copilaria mica au utilizat dispozitive digitale, care
reprezintd instrumente de comunicare si de prezentare, atat in scoala, cat si la anumite
competitii, concursuri, olimpiade, serbari si care au rolul de a facilita comunicarea in
grupurile de egali. Competenta digitala a elevilor este deosebit de relevanta la gimnaziu
deoarece 1n aceasta perioada elevii ajung la varsta legala de acces la medii/retele sociale
online.

Comunicarea rezultatelor invatarii

Traditional, comunicarea educationala era realizata intr-o paradigma magistrocentrica,
sistemele actuale de invatamant, inclusiv cel roméanesc, (16) valorizand in mai mare
masura autonomia in invatare prin Incurajarea elevilor sa puna intrebari, sa isi exprime
ideile sau nelamuririle. Activitatile de invatare ale elevului, trebuie valorificate maximal
pentru sustinerea noilor achizitii, un instrument important in acest sens fiind
portofoliul educational, ce reprezinta ,cartea de identitate educationala a elevului”
(16).

Portofoliul educational, consta ,intr-o colectie a celor mai reprezentative produse ale
activitatii elevului (eseuri, referate, teme pentru acasa, proiecte etc.) care urmareste sa
evalueze progresul in pregatirea scolara si profesionala a elevului, sa sporeasca gradul
de constientizare de catre elev a evolutiei propriei Invatari sau sa indice nivelul de
dezvoltare din punct de vedere cognitiv, afectiv si psihomotor al elevului” (17).
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Elaborarea documentelor din portofoliul educational de catre elevi, contribuie la
cresterea autoreflectiei, gandirii critice, responsabilitatii fata de activitatea de invatare si
la o intelegere mai profunda a materialului studiat si are ca scop controlul si
autoevaluarea invatarii (17).

In dezvoltarea abilititilor de comunicare ale elevilor trebuie urmirit modul in care
indiciile nonverbale si paraverbale sustin procesul comunicarii. Este important ca elevii
sd utilizeze in mod optim formele comunicérii in diferite contexte de invitare. In plus, in
functie de numarul persoanelor care se pot angaja intr-o conversatie, comunicarea la ora
de consiliere, poate fi: intrapersonala (de exemplu, copilul poate avea un jurnal propriu,
in care sa-si noteze propriile ganduri, idei etc.); interpersonald (de exemplu, atunci cand
comunica despre o activitate, un proiect, o sarcina cu un alt elev sau cu profesorul,
precum si o intelegere mai clara a cerintelor; de grup (de exemplu, copiii pot fi Impartiti
pe grupe mici, medii sau mari, in care vor gasi solutii pentru problemele puse in discutie
de profesor sau de catre ei singuri; publica, de exemplu, in timpul serbarilor, cand copiii
spun poezii, pun In scend anumite pasaje din piese de teatru, realizeaza concursuri (14).

Intr-un studiu derulat in perioada 2010 si pana in prezent (18), intr-un amplu proiect de
prevenire a absenteismului si abandonului scolar in scoli din comunitati dezavantajate
din Romania, s-a constatat, din observatiile directe, ca profesorii interactioneaza cu
parintii, cu precadere In cadrul sedintelor, temele principale abordate fiind notele slabe
si comportamentele inadecvate ale copiilor, dar si ca parintii nu reusesc sa depaseasca
limita colaborarii formale. Directorul de scoalda a manifestat interes si deschidere fata de
tema abordatd, insd, mediul de rezidenta al scolilor influenteaza foarte mult fluxul
comunicarii.

Un alt studiu, realizat in Statele Unite intre 2003 - 2013, si-a propus sa analizeze articole
pe tema comunicarii online, a retelelor online si a starii de bine a copiilor. S-a
demonstrat ca, spre exemplu, crearea si mentinerea unei prietenii pe retelele de
socializare este considerata ca un proces extrem de important pentru adolescenta.
Concluziile studiului au aratat ca tehnologia reprezinta doar un facilitator pentru a se
infaptui interactiunea umana (19).

Intr-un alt studiu derulat in anul 20009, in Israel, s-au identificat diferitele optiuni pe care
le au adolescentii in ceea ce priveste comunicarea pe diferite canale. S-a constatat c3,
prin ,interactiunile cu diferiti colegi, adolescentii invata cum sa coopereze si sa adopte
diferite perspective” (20), (21). De asemenea, studiile au aratat ca adolescentii,
yutilizeaza tehnologiile informationale si comunicarea cu scopuri sociale” (22), (23),
(24). Comunicarea eficienta reprezinta o conditie si totodata un indicator al calitatii
invatarii, de aceea profesorul trebuie sa urmareasca modul in care elevii 1si dezvolta in
timp aceasta abilitate, valorificind forme diverse de expresie la toate nivelurile
comunicarii - interioard, Intre egali, profesor-elev sau publica.

1. Comisia Europeanda/EACEA/Eurydice. (2012). Dezvoltarea competentelor cheie in
scolile din Europa: Provocdri si Oportunitdti pentru Politicd. Raport Eurydice.
Luxemburg: Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene. http://eacea.ec.europa.eu/
education/eurydice
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3.2. UNITATEA DE INVATARE 2
Invatare, educatie si lumea ocupatiilor

Selectia prezentata in cadrul acestui subcapitol se refera la primele 2 ore ale unitatii de

invatare 2.

Unitatea 2 in Intregime poate fi consultata in Anexa 2.

Continuturi CS Activitati de Invatare Resurse Evaluare
(detalieri)

Factorii care | 1.1. identificarea  conditiilor ~ care | - activitate - observarea
faciliteaza/ 2.1. determind succesul si insuccesul | individuala sistematica
blocheaza 3.1. activitatii de Invatare pornind de la | - activitate - inter-evaluare
invatarea 4.1. experientele personale anterioare organizata in grupuri |- autoreflectie
Motivatia 4.2. discutarea in grup a experientelor | mici - fisa de lucru
invatarii. de invatare reusite si nereusite si | - fise de lucru
Optimum conditiilor specifice implicate - flipchart, post-ituri
motivational - discutii cu intreaga clasa asupra | colorate

factorilor Invatarii 1 ora
Portofoliul 3.1. gruparea elevilor in functie de | - coli A4 - observarea
personal de 3.2 interese (,, Peretele dorintelor”) - post-ituri sistematica
invatare: 1.1. demonstrarea unor rezultate ale | - flipchart - inter-evaluare
scop, 1.2. invatarii (formale, nonformale) din - autoreflectie
principii si 2.1. domeniile comune de interes - fisa de lucru
rol in 2.2. sintetizarea in grup a ideilor
invatare principale pe coli A4, postere pe 1 ora

coli de flipchart
prezentarea posterelor
clasei

in fata
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3.3. ACTIVITATI DE INVATARE

3.3.1. Atuuri personale in invatare®

Unitatea de invatare: U2
o '

> Durata: 50 de minute

Materiale necesare: fise personale de lucru multiplicate si distribuite de
t profesor, coli A4 pentru notite la nevoie, markere colorate pentru sintetizarea
discutiilor de catre profesor, (coli de) flipchart, pixuri, creioane.

@ Scopul activitatii este de a dezvolta la elevi abilitatea de a regla/eficientiza

propria (strategie de) invatare pe baza unor reflectii despre experientele
anterioare reusite si nereusite de invatare, respectiv despre conditiile care au
determinat aceste experiente.

Activitatea are In vedere urmatoarele continuturi din programa scolara de Consiliere si
dezvoltare personala clasa a V-a: factorii care faciliteaza/blocheaza invatarea, strategii si
tehnici de Invatare eficienta.

Pregatirea activitatii

In cadrul activititilor de invitare realizate anterior aferente altor competente specifice
profesorul va include momente de reflectie despre elementele Invatarii: stabilirea
obiectivelor de invatare, negocierea celor mai adecvate metode de lucru, modalitati de
monitorizare si de evaluare a Invatarii, respectiv de prezentare a rezultatelor obtinute.
In lectia anterioara profesorul lanseazi o tema de reflectie elevilor in pregitire pentru
aceasta activitate, si anume sa identifice o situatie anterioara reusita si una nereusita de
invatare (din context scolar, personal etc.) si sa mentioneze ,ingredientele” care au
contribuit la succesul sau insuccesul acelei activitati.

In programa scolara de Consiliere si dezvoltare personald clasa a V-a, activitatea apare descrisi astfel:
,analiza unor experiente de Invatare din viata elevilor (reusite sau nereusite) si identificarea factorilor
care au sprijinit/franat invatarea, precum si a contextelor in care greseala a facut parte din procesul de
invatare prin conversatie in perechi, discutii de grup, studii de caz, colaje, album foto, povestiri, filme
familiare elevilor, liste de factori personali sau de context care faciliteaza/blocheaza invatarea”
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Desfasurarea activitatii

Activitatile vor valorifica cunostintele despre experientele anterioare de invatare
permitand reflectii despre factorii care au conditionat performanta in invatare (stilul
personal de invatare, efortul depus, adaptarea metodelor la nevoile individuale de
invatare, gradul de autonomie si responsabilitate).

e Exercitiu de energizare - Lupul (5-10 min.)

Dispuneti elevii in cerc, unul dintre ei este plasat in mijloc, avand rolul de lup.
Prezentati regulile jocului moderand cateva ture pentru deprinderea acestora. Scopul
este sa nu devii lup, respectiv sa nu ,te lasi mancat de lup”; acesta, dupa ce a
identificat o persoana din cerc - prada, se deplaseaza din centru spre prada si daca
reuseste sa ajunga la aceasta si sa o atinga pe umeri, respectiva persoana devine lup si
trece in centru facand schimb de roluri. Noul lup trece in centru si poate scapa de
acest rol doar cand reuseste sa prinda prada procedand in acelasi fel. Prada poate fi
salvata doar daca atunci cand isi da seama ca reprezinta tinta lupului si mai inainte ca
acesta sa ajunga la el, face contact vizual cu altcineva din grup si acesta i striga
numele. Acest exercitiu de energizare testeaza viteza de reactie in situatie de stres,
situatie in care este penalizatd o altd persoana fata de cea care greseste. Chiar in
colectivele in care membrii se cunosc foarte bine, apar blocaje din cauza stresului. In
lumea actuald suntem pusi in situatia de a lua rapid decizii in conditii dificile, iar
abordarea superficiala a unor decizii importante poate avea consecinte grave. Invitati
elevii sa identifice individual o situatie anterioara de viata in care incetineala in
luarea unei decizii i-a costat mult in plan scolar sau personal.

Distribuiti fiecarui elev fisa de lucru 3.3.1., explicand ca aceasta 1i ajuta sa invete
lucruri noi despre propria Invatare si sa fie mai eficienti in viitor cand studiaza.

e Explorare, experimentare (5-10 min.)

Grupati elevii in echipe de 5-6 membri si cereti-le sa isi prezinte experientele reusite
si nereusite de invatare anterioara (identificate in urma solicitarii profesorului din
lectia anterioard, spre exemplu: pregdtirea pentru un concurs scolar la o anumita
disciplind, club de teatru etc.) si sa noteze pe fisa de lucru 3.3.1. principalele elemente
care au condus la succesul, respectiv insuccesul acelor situatii de invatare.

e Comunicare, observare (15-20 min.)

Fiecare elev prezinta colegilor din grup experienta de invatare reusita si pe cea
nereusita, respectiv contextul si conditiile favorabile /nefavorabile resimtite.

Urmadriti si (daca este necesar) notati aspecte relevante observate in decursul
activitatii despre capacitatea elevilor de a identifica acele conditii specifice ce
potenteaza sau inhiba propria invatare.
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e Analiza, reflectie si evaluare (15-25 min.)
La final se discuta cu intreaga clasa principalele concluzii. Profesorul realizeaza o
generalizare pe baza dezbaterilor colective despre variate influente asupra invatarii
realizand pe flipchart un organizator cognitiv si puncteaza sintetic principalele
concluzii. Un astfel de organizator cognitiv poate include urmatoarele categorii si
poate fi dispus in structura arborescentd, cercuri sectionate concentrice etc.
Factorii invatarii:
= psihologici
pregatirea anterioara pentru invatare
interes, motivatie, atitudine
aptitudini generale (inteligenta cognitiva, afectiva, sociala etc.) si specifice
starea personala (frustrare, curiozitate, plictiseala etc.)
diferente individuale
= fiziologici

O sanatate

o hrana adecvata

o odihna suficienta
* de mediu socio-culturali

o conditii culturale

o asteptarile din partea grupului

o asteptdrile din partea persoanelor semnificative

o relatiile cu membrii familiei

0O O O O O

Indicatori/descriptori comportamentali
Ay

AN

(\

RS

Prezinta in fata colegilor situatii reusite si nereusite de invatare.

Enumera cel putin 2 factori care au contribuit la reusita/nereusita in respectiva
situatie.

Identifica cel putin 1 factor al Invatarii din fiecare din cele trei categorii (psihologici,
fiziologici, socio-emotionali).

Identifica 1 calitate de valorificat si 1 arie de imbunatatire pentru contextul ales.
Comunica informatii despre sine in fata unui auditoriu.

Rezolva sarcina alocata individual sau in grup.

Respecta instructiunile de rezolvare a sarcinii si timpul alocat.

Portofoliu

Fisa de lucru 3.3.1. completata va fi introdusa in portofoliul personal pentru invatare.
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., Aprofundare si dezvoltare (optional)

Elevii pot realiza acasa o fisa de monitorizare pentru implementarea actiunilor decise in
fisa de lucru personala completata in clasa.

P55
L s

>
“

) Aspecte critice

4
L0 g

B

v Din diferite motive ce tin de mediul familial, scolar sau cultural, elevii ajung sa isi
piarda interesul natural pentru invatare. Dupa cum arata unii autori (6) acestia ajung
chiar sa ,gaseasca justificari ca sa nu invete, iar cand se confrunta cu oportunitatea
unei noi Invatari, au de obicei reactii imediate de tipul: ‘Dureaza prea mult, vechea
metod3 este potrivitd pentru mine, pariez ci nu e nimic valoros in aceasta™. In
calitate de profesor, trebuie sa va asigurati ca elevii se centreaza pe aspectele
pozitive si sa nu permiteti o intarire a lipsei de aspiratie data de explicatiile negative
care sunt declansate In mod automat si inconstient. Elevii care prezinta aspiratia de a
afla lucruri noi trebuie incurajati sa faca si trecerea la demararea propriu-zisa a
procesului noii Invatari.

v Elevii nu au abilitatea de a identifica in mod obiectiv propria nevoie de invatare,
auto-evaluarea propriilor cunostinte si abilitati fiind destul de imprecisa, din acest
motiv se recomanda utilizarea de dovezi, probe obiective, rezultate masurabile.

v Disponibilitatea de a depune efort pentru a invata lucruri noi este uneori limitata. Iar
elevii nu sunt dispusi si accepte statutul de necunoscator. In plus, cand incearci ceva
nou si nu reusesc, se confrunta cu stari afective negative, fapt care diminueaza
capacitatea de procesare disponibila pentru noua invatare.

v' Profesorul trebuie sid se asigure cd elevii pot identifica orice tip de situatie de
invatare aferenta diferitelor inteligente multiple, fie din context scolar (un mod de
rezolvare a unui tip de problema la matematicd, o tactica de dribling la ora de
football/handball, o tehnica de solfegiere la educatie muzicala sau de combinare a
culorilor la educatia plastica), fie din context nonformal (un rol dificil la clubul de
teatru, setari specifice ale unui program digital de tableta pentru cercul de robotica
de la Palatul copiilor), sau chiar informal (,lectie” de cusutul papusilor rupte, cu
bunica).

N
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Fisa de lucru 3.3.1.- Atuuri si limite personale in invatare

Fisa personala

Atuuri si limite personale in Invatare

Situatia de care sunt foarte multumit
si pentru care am fost laudat ©

Situatia .............

Situatia pe care o consider un
esec personal in invatare. ©

Situatia .............

Factori psihici .......cccceecennenn.

Factori de mediu .........cooveeveeeennn.

Situatia T R Rees e 53 Croe s
2 Ce trebuia sa Invat? ............. Ce trebuia sa invat? .............
memorabila de
invatare
Cum am Invatat? ............... Cum am Invatat? ...............
Care a fost rezultatul?......... Care a fost rezultatul?.........
Factori de Factori fizici ......ccoocovereennee. Factori fizici .....ccccoeevenennen.
succes/insucces

Factori psihici .......c.cccevuvencnee

Factori de mediu .........ocoveeveeennn.

Ce am invatat?

Din situatia de succes:

Din situatia de esec:

Ce fac 1n viitor?

O situatie de viitor pe care stiu ca o
rezolv bine................

O calitate personala pe care ma

O situatie de viitor pe care doresc
sa o Iimbunatatesc...........

Ce strategie aplic..................
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3.3.2. Profesor pentru o zi’

Unitatea de invatare: U2

2 Durata: 50 de minute.

Materiale necesare: coli A4, markere, pixuri, creioane, carioci, coli de flipchart,
post-it-uri.

@ Scopul activitatii este de a dezvolta deprinderile de comunicare ale elevilor atat
in perechi, cat si In grup, necesare pentru a valorifica rezultatele invatarii, In
orice context.

Activitatea are in vedere urmatoarele continuturi din programa scolara de Consiliere si
dezvoltare personald clasa a V-a: motivatia invatarii, strategii si tehnici de invatare
eficienta.

Pregatirea activitatii

Cu 1-2 saptamani Inainte, anuntati elevii ca urmeaza o activitate in care unii dintre ei vor
deveni profesori pentru colegi. Activitatea va presupune 2 etape:

e Alegerea unei teme preferate. Fiecare elev isi va alege o tema preferata despre
care ar dori sa le vorbeasca si colegilor. Prezentarea se va realiza in grupuri de
cate 5 elevi, iar gruparea elevilor in echipe se va face in functie de interesele
comune pentru o anumitd tema (se va adapta numarul elevilor din grup, in
functie de numarul total al elevilor din clasa). Pentru a-i ajuta sa se grupeze, veti
realiza pe flipchart ,,Peretele dorintelor”, iar elevii vor lipi post-ituri cu tema de
interes. Veti decide la final gruparea, in functie de zonele de interes ale elevilor.
Fiecare elev va realiza acasa documentarea pentru tema aleasa utilizand
Internetul, biblioteca proprie sau a scolii, manualele scolare sau
brosurile/ghidurile din programele educationale in care au participat.

e Alegerea elevilor-profesori. Anuntati elevii ca in cadrul activitatii vor avea de
realizat un joc de rol in care numai unul dintre ei va deveni profesor in echipa de
5. Alegerea elevului-profesor se poate face prin intermediul urmatorului joc: In

7 In programa scolara de Consiliere si dezvoltare personali clasa a V-a, activitatea apare descrisi astfel:
,evaluarea in perechi/in grup a rezultatelor invatarii colegilor si oferirea unui feedback pentru
recunoasterea progreselor celorlalti”
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cadrul fiecarei echipe elevii vor ridica pe rand mana, in mod aleatoriu, iar in
momentul in care dumneavoastra, fiind intors cu spatele, veti spune STOP si va
veti intoarce, elevul care va avea mana ridicata, va deveni profesor pentru echipa.
Puteti realiza alegerea si In alte modalitati sau puteti decide cine va fi profesor in
cadrul fiecarei echipe, daca veti considera necesar ca anumiti elevi sa fie in
aceastd postura. In cadrul orei de consiliere in care ati realizat alegerea temei, a
elevilor-profesori si impartirea pe grupe, distribuiti elevilor fisa de lucru 3.3.2.
(rolurile profesorului si ale elevilor). Acordati elevilor 5-10 minute pentru a
putea discuta in fiecare echipa despre rolurile pe care le vor indeplini, despre ce
vor trebui sa realizeze pe parcursul activitatii, cum ar trebui sa-si dea feedback
unii altora, care este tema echipei si ce va prezenta fiecare elev, ca sa nu existe
suprapuneri.

Desfasurarea activitatii

Impartiti elevii conform grupelor anterior stabilite, in functie de tema de interes.
Prezentati sarcina si timpul alocat: cei patru elevi vor discuta intre ei tema pe care au
ales-o, iar profesorul-elev va conduce activitatea si discutiile. Solicitati elevilor sa
reciteasca in fiecare echipa rolurile mentionate in fisa de lucru 3.3.2. si sa respecte
aceste instructiuni.

e Explorare, experimentare (15-20 min.)

Elevii vor prezenta colegilor de echipa temele alese. Profesorul-elev conduce
discutiile in echipa, intrerupe vorbitorii daca au depasit timpul si intervine atunci
cand ,elevii” intdmpina dificultati. Elevii vor fi atenti la informatiile transmise de
catre fiecare coleg si vor nota ideile care li se par interesante pe o foaie A4.

e Explorare, experimentare (15-20 min.)

Dupa ce toate prezentdrile s-au incheiat, fiecare echipa va transcrie ideile cele mai
interesante pe o foaie de flipchart. Profesorul-elev coordoneaza activitatea, i sprijina
si le ofera feedback. Flipchart-ul va capata forma unui poster, schem3, ilustratie, afis,
care sa prezinte cat mai atractiv ideile prezentate in cadrul echipei. La final, echipa
pune un titlu posterului si mentioneaza prenumele celor care au contribuit la
realizare lui. Posterul va fi expus in clasa, pe holurile scolii sau in curtea scolii.

e Comunicare, observare (10-15 min.)

Fiecare echipa va expune propriul afis/poster/schema in clasa, pe holurile scolii sau
in curtea scolii, iar elevii vor trece pe la fiecare pentru a vedea rezultatele. Elevii si
profesorul-elev isi vor scrie pe o coald/post-it feedback-ul, unii altora si il vor adauga
in portofoliul individual. Pe langa acest feedback, elevii vor primi si un feedback de la
profesorul de consiliere, pe care il vor adauga tot in portofoliu.
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Analiza, reflectie si evaluare

Intrebari de analizi si reflectie

v’ Ce ti-a fost usor/greu de indeplinit in jocul de rol?

v' Ce a fost diferit cAnd ati avut ca profesor un coleg de-al vostru?

v' Ce feedback puteti sa-i dati acestuia?

v' Doriti sd reluam activitatea si alti elevi sa fie profesori?

v' Ce ati Invatat despre tema aleasa?

v Cum ati comunicat cu intreaga echipa?

v' Ce a fost usor sd comunicati? Ce a fost dificil?

v’ S-a schimbat modul in care ii vedeti pe profesori in urma acestei activitati?

v Alegeti un cuvant care sa exprime cel mai bine ce ati invatat din aceasta
activitate.

N p— . . .
Indicatori comportamentali

Prezinta cu usurinta sarcina realizata individual, cat si in grup.

Comunica informatii individual si in grup despre tema aleasa.

Capacitatea de a reflecta asupra activitatii si continuturilor studiate anterior.
Rezolva sarcina alocata individual sau in grup.

Respectd instructiunile de rezolvare a sarcinii si timpul alocat.

Abordeaza cu interes noi modalitati de explorare a resurselor personale.
Utilizeaza noi forme de prezentare In maniera creativa.

Ofera feedback pozitiv (ex: aplauze) in contextul potrivit.

NSRS

Modalitate de includere in portofoliu

Elevii vor introduce In portofoliu fotografii ale posterului realizat in echipa din care au
facut parte (sau un filmulet din timpul realizarii posterului), precum si feedback-ul dat
de colegi si de profesorul-consilier.

~%{. Aprofundare si dezvoltare

AV
A\

Elevii vor prezenta familiei (bunici, parinti, frati) posterul, in modalitati variate de
comunicare.

=), Aspecte critice

v’ Clarificati foarte bine sarcina de lucru. Vorbiti cu elevii dumneavoastra cu suficient
timp Inainte ca vor avea de realizat o activitate in care ei insisi vor deveni profesori,
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ca vor fi Impartiti pe echipe, ca fiecare copil trebuie sa prezinte colegilor o tema de
interes, dar numai un singur copil din grup va putea fi profesor.

Discutati cu fiecare elev despre ce presupune fiecare rol. Dati-le sfaturi si incurajati
grupurile. Trimiteti informatii parintilor/bunicilor, pentru a-i ajuta in pregatirea
activitatii.

Pregatiti elevii si pentru situatii speciale (profesorul-elev face parte din categoria
elevilor hiperactivi, cu dizabilitati, cu rezultate scolare mai scazute etc.). Spuneti-le
ca trebuie sa i incurajeze, si ii susting, si fie alituri de ei si s i ajute. In aceste
cazuri sunt necesare modificari si adaptari in diferite etape ale activitatii.

Trebuie sa gestionati foarte bine timpul de lucru din clasa.

-

Resurse in limba romana

)

. Bercu, N., Capita, L., & Nasta, D.I. (2010). Domeniul de competente cheie a invdta sd
inveti. Ghid metodologic. ISE [Institutul de Stiinte ale Educatiei]

. Coman A. (2008). Tehnici de comunicare. Proceduri si mecanisme psihosociale.
Bucuresti: Editura C. H. Beck.

. Goia, D. (2010). Proiect PRESTO. Instrumente de Sustinere a Educatiei intre Egali
142301 - LLP - 1- IT- COMENIUS - CMP. Goia D. Ghid al activitatilor pentru a invata
sa Inveti In scoli.

. Tibu S., Botnariuc P. (coord.), Gavrilita A., Goia D., lacob M., & Tasica, L. (2010).
Portofoliul pentru educatie permanentd. Bucuresti: Editura Afir.
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Fisa de lucru 3.3.2. - Jocul de rol “Profesor pentru o zi”

Jocul de rol “Profesor pentru o zi”

Numar de copii intr-o echipa: 5

Roluri:

1 copil va fi profesorul
4 copii vor fi elevi

Descrierea rolurilor

Profesor

Elev

Ce face profesorul?
conduce activitatea in fiecare echipa -

explica membrilor echipei ce au de
facut si timpul alocat fiecarei
prezentari

observa colegii

ofera feedback

ajuta colegii atunci cand au nevoie
sprijina si asculta

adreseaza intrebari

se incadreaza in timpul stabilit
evalueaza colegii la finalul lectiei.

Ce fac elevii?

prezinta colegilor de echipa tema
aleasa

ofera feedback colegilor

iau notite pe parcursul prezentarii
colegilor,

raspund la intrebarile profesorului
se incadreaza in timpul stabilit
realizeaza posterul

afiseaza posterul pe holul scolii, In
clasa etc.

Prezentarile despre tema aleasa, in echipe: 3 min./elev
Realizarea posterului: 20 min.
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(1)

* 4. Competenta generali 4

Luarea deciziilor legate de
continuarea studiilor si cariera prin
valorificarea informatiilor despre
sine, educatie si ocupatii

i T
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4.1. ASPECTE TEORETICE

Competenta generala 4: Luarea deciziilor legate de continuarea studiilor
si cariera prin valorificarea informatiilor despre sine, educatie si ocupatii.

Decizia de cariera reprezintad procesul care duce la alegerea unei alternative de cariera
din variantele existente la un moment dat. Etapele luarii unei decizii sunt: a. definirea
deciziei si identificarea alternativelor; b. explorarea si evaluarea alternativelor existente;
c. stabilirea unui plan de cariera (scop, obiective, strategii de realizare, termene, resurse,
posibile obstacole); d. implementarea deciziei; e. reevaluarea deciziei (1). Starea de
pregatire pentru cariera (career readiness) necesita din partea unei persoane o
cunoastere adecvata a sinelui si a ocupatiilor; capacitatea de a integra informatiile
despre sine si despre ocupatii, precum si capacitatea eficientd de a lua decizii si a
planifica propria cariera. Starea de pregatire pentru cariera presupune ca o persoana sa
parcurga urmatorii pasi: sa dobandeasca o cunoastere de sine adecvata si informatii
despre ocupatii, sa le integreze pe ambele, sa demonstreze capacitatea de a lua decizii
eficace de carieri si si realizeze un plan al carierei (2). In egald misur4, este important
ca o persoana sa aiba acces la informatii despre sistemul de educatie si formare.

O serie de cercetari In legatura cu dezvoltarea capacitatii elevilor de a lua decizii au
aratat ca o data cu inaintarea elevilor in varsta si In parcursul scolar, acestia 1si dezvolta
capacitatea de a lua decizii in mod realist (3).

Adolescenta a fost asociata in literatura de specialitate cu stadiul explorarii in vederea
dezvoltarii capacitatii de a lua decizii de cariera (4). O serie de cercetdri au aratat ca
explorarea si planificarea carierei sunt corelate in mod pozitiv cu angajamentul si
capacitatea de a lua decizii (decidedness) in adolescenta (5). Alte cercetari (6) au
demonstrat faptul ca adaptarea informatiei la nevoile curente ale elevilor poate facilita
dezvoltarea abilitatii de luare a deciziilor. O interventie realizatd la momentul
potrivit, adaptata nevoilor elevilor, precum si incurajarea in scoala a capacitatii de
reflectie a elevilor pot spori beneficiile interventiilor de consiliere si orientare.

Informatii despre sine, educatie si ocupatii

Informatiile despre sine cele mai relevante pentru planificarea carierei sunt:
interesele, valorile, aptitudinile, deprinderile si abilitatile transferabile, caracteristicile
de personalitate. Acestea reflecta cel mai bine expectantele referitoare la cariera si
atitudinea pe care persoana o are fata de sine si fata de cariera, in general (1).

Adolescentii exploreaza optiuni viitoare ale carierei si implementeaza planuri ale
carierei, bazate pe propriile interese, aptitudini si valori (7). Procesul de explorare a
carierei implica examinarea lumii educatiei, a muncii, a sinelui si intelegerea modului In
care acestea sunt interconectate (5). Exista studii care au aratat ca adolescentii
exploreaza lumea muncii si Isi dezvolta primele scopuri ocupationale cu ajutorul
propriilor interese, valori si convingeri. Elevii cu varste cuprinse intre 10-12 ani sunt
capabili sa 1si utilizeze interesele, abilitatile, valorile si convingerile pentru a se
orienta asupra a cum si asupra a ce invata, precum si pentru formularea unor scopuri

— 67—



ocupationale in relatie cu lumea muncii (3). Capacitatea de a lua decizii de cariera (eng.
career decidedness) se coreleaza cu o serie de trasaturi de personalitate, cum ar fi:
stabilitatea emotionala si convingerile despre controlul intern (internal control beliefs)

()

Informatiile despre educatie si ocupatii sunt colectate si analizate de catre elevi prin
explorare educationala si ocupationald, care este un comportament sistematic de
colectare de informatii.

Informatiile despre educatie includ descrieri ale modalitdtilor de organizare a
sistemului de fnvatamant si a componentelor acestuia (spre exemplu: scoli generale,
licee, universitati), cu toate facilitatile oferite: cursuri, profiluri si specializari, burse,
biblioteca, sala de sport, acces la cantind sau la mijloace de transport etc. Aceste
informatii pot fi explorate prin consultarea unor materiale tiparite (brosuri, pliante etc.)
sau a unor materiale disponibile online, precum si prin vizite, participarea la activitati si
discutii cu elevi si profesori din institutiile respective.

Existd autori care considera ca doar furnizarea de informatii nu este suficienta pentru
luarea unor decizii adecvate. Este important contextul, spre exemplu, sistemul de
educatie, care reprezinta un filtru prin intermediul caruia informatia este procesata si
evaluata de catre elevi (8).

Informatiile despre ocupatii vizeaza aspecte, precum: natura muncii ce urmeaza a fi
efectuatd, cerintele educationale pentru a accede la un post de munca, perspectivele de
angajare, mediul muncii, castiguri, etc. (1). Aceste informatii pot fi consultate in forma
scrisa sau online (profiluri ocupationale, brosuri, monografii profesionale etc.), precum
si prin vizite In companii sau participarea la activitati practice.

Pe masurad ce fnainteaza in varsta, copiii aspira tot mai mult spre ocupatii care pun
accentul pe lucruri si oameni si de asemenea, dezvolta o afinitate pentru profesiile care
sunt valorizate social (3). Exista cercetari care au aratat ca la varsta de 10-11 ani, elevii
detin suficiente informatii despre ocupatii si despre sine In cadrul ocupatiilor
(self-in-occupations) (3)), precum si faptul ca aceste informatii se dezvolta o data cu
inaintarea in varsta a elevilor (3). Daca la 8 ani elevii isi bazeaza perceptiile despre
munca adultilor mai degraba pe integrarea libera a fanteziilor si a presupunerilor,
precum si prin observatii asupra muncii adultilor, la 11 ani se observa o intelegere mai
realistd a muncii adultilor, incluzand informatii inclusiv despre salarii sau cerinte ale
formarii profesionale (3).

Alti autori (9) au raportat rezultatele unei cercetari realizate cu elevi de 11-12 ani, care
au dezvoltat o mai buna intelegere a surselor de informatii ocupationale, un interes mai
mare pentru informarea pe teme legate de cariera si o mai buna perceptie a relatiei
dintre scoala si locul de munca, ca rezultat al activitatilor de educatia carierei. De
asemenea, s-a constatat ca elevii manifestau o mai buna capacitate de a lista ocupatiile si
de a identifica o ocupatie preferatd, ca urmare a lectiilor de educatia carierei.

Rezultatele unui alt studiu au aratat ca interventia si participarea elevilor la ateliere de
educatia carierei au imbunatatit in mod direct pregatirea elevilor in ceea ce priveste
alegerea carierei, fapt care a condus catre dezvoltarea unei atitudini pozitive a elevilor in
legatura cu planificarea carierei (10).

— 68 —



Competenta specifica 4.1: Recunoasterea oportunitatilor pe care le ofera educatia
pentru alegerea carierei

Oportunitatile oferite de educatie pentru alegerea carierei

Oportunitatile educationale au in vedere: resursele informationale si de formare
disponibile, situatiile si activitatile de invatare oferite elevilor. Oferta educationala
cuprinde descrieri ale modalitatilor de organizare a sistemului de Invatamant si a
componentelor acestuia (scoli, licee, facultati), cu toate facilitatile oferite: specializari,
cursuri, scoli de vara, burse, formare continua etc. (4).

Alegerea carierei

Super considera ca termenul de ,alegere” poate avea intelesuri diferite la varste diferite,
spre exemplu, deciziile luate la varste mici nu sunt la fel de realiste ca cele adoptate mai
tarziu. In viziunea lui Super, preferinta desemneazi o actiune care nu a fost dusa la bun
sfarsit, aceasta fiind caracteristica deciziilor timpurii sau etapelor premergatoare
stadiului final de intrare efectiva a elevului intr-o forma de activitate (scolara sau
profesionald). Aceasta inseamna cdalegerea scolara si profesionala este mai
cuprinzatoare decat preferinta, in sensul ca toate alegerile facute de elevi presupun in
mod obligatoriu preferinte, dar nu toate preferintele elevilor presupun si alegeri.
Indiferent de varsta, alegerea scolard si profesionald poate fi definita ca ceea ce elevul
prevede ca va face In viitor, iar preferinta este ceea ce i-ar placea sa faca (11).

Constientizarea alegerilor care trebuie facute, precum si informarea si planificarea
necesare pentru acestea constituie predictori ai unor alegeri de succes ale carierei si ai
unei tranzitii adecvate de la scoala la piata muncii (12).

Optiunea de alegere a carierei se refera la disponibilitatea de a profita de oportunitati
si de a face fata obstacolelor din domeniul carierei (13). Procesul alegerii carierei este
marcat de factori, precum: mediul si viata fiecarui individ, tipul si nivelul de educatie si
formare profesionald, cat si de caracteristicile personalitatii si afectivitatii, tipurile de
valori la care persoana adera (14).

Competenta specifica 4.2: Identificarea unor ocupatii din domenii diferite de activitate
si a beneficiilor acestora pentru persoana si pentru societate

Ocupatia este activitatea desfasurata efectiv de o persoana si care reprezinta sursa de
existenta a acesteia. Descrierile ocupatiilor ar trebui sa ofere informatii in urmatoarele
arii, conform recomandarilor Asociatiei Nationale pentru Dezvoltarea Carierei din
Statele Unite: responsabilitati si natura muncii, mediul de lucru si conditiile de munca,
pregdtirea necesara si cerintele speciale, metodele de angajare, veniturile si beneficiile,
posibilitatile de avansare, perspectivele de angajare, posibilitatile de a castiga experienta
si de a explora ocupatii complementare, precum si sursele suplimentare de informatii
(4).

Exista cercetari care subliniaza faptul ca este important sa se ofere interventii
sistematice sub forma programelor de educatia carierei, tinerilor aflati in stadii
incipiente de dezvoltare. In consecinti, programele de educatia carierei ar trebui si se
concentreze asupra explorarii intregii game de optiuni profesionale, pentru a promova
explorarea sistematica in procesul de alegere a carierei (4).
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Mai multe studii au examinat modul in care cunostintele despre ocupatii ale copiilor se
schimba in timp. Cunostintele despre ocupatii ale copiilor devin mai cuprinzatoare si
detaliate pe masura ce acestia cresc si devin adolescenti. Elevii din scoala primara trec
de la o gandire egocentrica si concreta la perceptii mai abstracte si obiective despre
ocupatii atunci cand devin adolescenti. Acestia au tendinta sa descrie ocupatiile cu
ajutorul activitatilor si comportamentelor, in timp ce elevii mai mari sunt predispusi sa
se concentreze asupra intereselor, aptitudinilor si abilitatilor necesare (9).

Beneficiile ocupatiilor pentru persoana si pentru societate au in vedere aspecte,
cum ar fi: remuneratia, perspectivele de angajare, stilul de viata, prestigiul, contributia la
rezolvarea unor probleme globale (spre exemplu: inventii stiintifice, tratamente de
eradicare a unor boli).

Exista cercetdri care au aratat ca pe masura ce Inainteaza in varsta, elevii dovedesc o
cunoastere mai precisa a ocupatiilor In termeni de statut, cerinte sau castiguri (3).
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4.2. UNITATEA DE INVATARE 2
Invitare, educatie si lumea ocupatiilor

Selectia prezentata in cadrul acestui subcapitol se refera la ultimele 2 ore ale unitatii de

invatare 2.

Unitatea 2 in Intregime poate fi consultata in Anexa 2.

Continuturi CS Activititi de invatare Resurse Evaluare
(detalieri)
Rolul 1.1. - exercitiul ,Fazan”- de relationare | - activitate frontala - observarea
educatiei in 2.1. si cooperare intre elevi - activitate sistematica
alegereaunei | 3.2. | - brainstorming despre avantajele organizata in - inter-evaluare
cariere 4.1. educatiei pentru elevi grupuri mici - autoreflectie
4.2. | - discutii in grupuri mici pentru a | - activitate - proiectul de
repartiza sarcinile de lucru in individuala grup
cadrul echipei (exemplu: cine va | - fise de lucru - completare de
fi moderator si raportor, cine va | - coli de flipchart, fraze lacunare
cduta informatii etc.) markere, scotch,
- discutii in grupuri mici pentru tabla scolarg,
completarea fiselor: ,Discipline plicuri, bol cu
scolare-activitati”, ,Scoala ideald” jetoane colorate,
- exercitiu de completare in scris a plicuri colorate,
unor fraze despre comporta- minge
mentul elevilor la scoala 1 ora
Ocupatii si 1.1. - exercitiu de intercunoastere si | - activitate frontala | - observarea
domenii de 3.2. comunicare ,Caruselul” - activitate sistematica
activitate 4.2. - exercitiu de tip concurs de organizata in 2 - inter-evaluare
identificare a unor ocupatii cu echipe de elevi - autoreflectie
ajutorul unei intrebari si a unor | - activitate - portofoliu
indicii (cuvinte cheie) individuala individual de
- discutie de grup pentru a decide | - fise ale ocupatiilor invatare

in echipa care este raspunsul
corect

discutie de grup despre ocupa-
tille identificate pe parcursul
concursului si caracteristicile
acestora

consultarea (la alegere) a unor
profile ocupationale sau a
site-ului web Ghidul ocupatiilor
pentru identificarea unor infor-
matii despre o anumita ocupatie
completarea de catre elevi a unei
fise a unei ocupatii (la alegere),
ca urmare a discutiei cu parintii,
bunicii sau alte rude despre
ocupatiile acestora si includerea
acesteia in portofoliul individual
de invatare

fise de lucru
profile
ocupationale
site-ul web Ghidul
ocupatiilor
computer
conectat la
Internet, clopotel,
flipchart sau tabla
scolarg, carioci,
coli de flipchart,
creta, hartie
colorata, foarfece
1 ora
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4.3. ACTIVITATI DE INVATARE

4.3.1. De ce mergem la scoala??

Unitatea de invatare: U2

> Durata: 50 minute

‘@ Materiale necesare: flipchart, coli de flipchart, markere, scotch, minge colorata,
& plicuri, bol cu jetoane colorate, fise de lucru, plicuri colorate.

@ Scop: intelegerea si constientizarea de catre elevi a rolului educatiei in viata unui
om.

Activitatea are in vedere urmatorul continut din programa scolara de Consiliere si
dezvoltare personala clasa a V-a: rolul educatiei In alegerea unei cariere.

Pregatirea activitatii

Asezati mobilierul din sala de clasa si pregatiti materialele necesare pentru a putea lucra
in 6 echipe, dar si un spatiu pentru a forma un cerc cu elevii. Identificati modalitatea in
care veti imparti clasa In 6 echipe. Pregatiti un bol cu jetoane de culori diferite si colile
de flipchart pe care le veti folosi in activitatea in echipa. Desenati pe o coala de flipchart
niste cadrane sub forma unui puzzle si scrieti in interiorul lor literele amestecate ale
cuvantului educatie.

%1n programa scolari Consiliere si dezvoltare personali clasa a V-a, activitatea apare descrisa astfel:
»discutii in perechi/echipe -” De ce mergem la scoala?”
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*,

b - s savgas
14 Desfasurarea activitatii

e Exercitiu de energizare: Fazan (5-7 min.)

Invitati elevii sa se adune in cerc. Rugati un elev (la alegere) sa spuna alfabetul in
gand, iar la un moment dat spuneti STOP. Acesta se va opri la o anumita litera, apoi
fiecare elev va trebui sa gaseasca si sa spuna un cuvant care Incepe cu litera
respectiva din anumite categorii (spre exemplu: meserii/discipline scolare/ scriitori
etc.). Oferiti elevilor o minge colorata si cereti-le sa o paseze de la unul la altul dupa ce
vor da raspunsul, asa vor sti care va fi urmatorul care va raspunde (fiecare va alege
cui va dori sa o paseze, dar nu unui elev care a raspuns deja).

Acordati elevilor acelasi timp pentru a da raspunsul potrivit, precum si libertatea de a
nu raspunde, daca nu doresc acest lucru, ,sarind” peste cei care nu doresc sau nu stiu
sa-si exprime optiunea.

e Explorare, experimentare (3-5 min.)
Invitati elevii sa descopere cuvantul ascuns de pe coala de flipchart (Exemplul fig. 1)

Fig.1

Prin brainstorming, elevii vor fi provocati sa raspunda la intrebarile: Ce va vine in
minte cand auziti cuvantul educatie? Ce avantaje va poate aduce educatia?

e Comunicare, observare (3-5 min.)

Notati pe coala de flipchart toate cuvintele/expresiile pe care elevii le asociaza cu
termenul de educatie, astfel incat veti forma o harta mentala® a educatiei. Precizati
ca fiecare elev isi va spune parerea, nu trebuie adresate definitii, ci primele aspecte
care pot oferi raspuns la intrebarile adresate (spre exemplu: un cuvant, o idee, un
proverb, o experienta personala etc.)

¢ Explorare, experimentare (20-30 min.)

Impartiti clasa in 6 echipe. Fiecare elev va extrage cate un jeton dintr-un bol.
Jetoanele vor avea culori diferite (rosu, albastru, verde, galben, portocaliu, mov).
Toti elevii care au extras aceeasi culoare vor forma o echipa. Fiecare echipa va
primi un plic In care se vor regasi 2 sarcini. Elevii vor avea sarcina de a propune
solutii, idei si afirmatii conform instructiunilor de pe biletelele din plicurile
colorate. Fiecare echipa va nota pe foaia de flipchart raspunsurile.

? Harta mentali este o reprezentare clara si vizuala a ierarhiilor si legaturilor intre diverse concepte si
idei, ce va ajuta sa puteti vedea in acelasi timp, atdt imaginea de ansamblu, cat si detaliile. Este un
instrument care ajuta la structurarea, organizarea si invatarea unor informatii intr-un mod organizat si
totodata Incurajeaza creativitatea si flexibilitatea In gandire.

— 74—



Rugati ca fiecare echipa sa desemneze:

— un raportor care sa noteze toate informatiile pe coala de flipchart si sa prezinte
la final rezultatele,

— un elev care sa modereze discutiile,

— un elev care sa monitorizeze timpul de discutie.

Sarcina 1

Dati exemple de discipline scolare si activitati cu ajutorul carora va puteti decoperi
si dezvolta talentul (Exemple: Educatie plastica - desenul, creativitatea, Educatie
muzicala - cantecul, instrumente muzicale, Educatie fizicd - jocurile sportive,
Educatie tehnologica - cusut, lucru in lut si lemn, culinar, brodat etc.).

e Comunicarea rezultatelor, observare (5-7 min.)

Aflati apoi si opiniile celorlalti colegi din clasal

Colile de flipchart cu raspunsurile echipelor vor fi afisate pe tabla, in sala de clasa.
Fiecare moderator va iesi in fata si va argumenta raspunsurile. Invitati elevii sa
raspunda la urmatoarele intrebari: Care sunt beneficiile acestor discipline scolare? Pot
ajuta acestea in alegerea unei cariere?

Sarcina 2
Noteaza 7-10 cuvinte, expresii sau idei despre Ce ai vrea sa gasesti intr-o scoala
ideala?

e Comunicarea rezultatelor, observare (5-10 min.)
Colile de flipchart cu raspunsurile echipelor vor fi afisate pe tabla, in sala de clasa.
Fiecare moderator va iesi in fata si va argumenta raspunsurile. Ceilalti elevi vor putea
pune intrebari sau vor putea completa/adauga alte idei.
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e Analiza, reflectie (5-10 min.)

v' Ce ai stiut Tnainte de aceasta ora si ce ai aflat nou despre educatie?

v" De ce mergem la scoala?

v’ Care este rolul educatiei in viata unui om? Dar in alegerea carierei?

v' Cum ati comunicat cu colegii din echipa? Ce a fost usor si comunicati? Ce a fost
dificil?

v’ Care din echipa ta a avut cea mai interesanta idee ?

v Cum poti folosi in viitor ceea ce ai invatat?

Indicatori/descriptori comportamentali

Prezinta 2 argumente privind rolului scolii si al educatiei - principii si valori.
Exprima liber pareri personale.

Indeplineste cu perseverenti si in termen sarcinile.

Comunica pentru rezolvarea sarcinii de grup cu colegii.

Prezinta rezultatele grupului la finalul activitatii.

LS

:}’ -Aprofundare si dezvoltare (optional)

4

\

Distribuiti elevilor cate o fisa de lucru pe care sa o completeze individual, acasa. Apoi sa
compare raspunsurile cu colegul de banca si sa discute pe baza acestora (fisa de lucru
4.3.1.).

Portofoliu individual de invatare

Fisele completate de catre elevi dupa discutia intre ei vor fi incluse in portofoliul
individual de invatare.

A\

Bibliografie in limba romana

1. Baban, A. (2009). Consiliere educationald: ghid metodologic pentru orele de dirigentie
si consiliere. Cluj-Napoca, ASCR [Asociatia de Stiinte Cognitive din Romania].

2. Spencer G. Niles, & JoAnn Harris-Bowlsbey (2015). Interventii in dezvoltarea carierei
in secolul 21. Cluj-Napoca, ASCR [Asociatia de Stiinte Cognitive din Romania].
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Fisa de lucru 4.3.1. - Eu la scoala

Completeaza fisa de lucru - Eu la scoala!

La scoala activitatile mele preferate SUNt......nnnnss s
La scoala cel mai mult Imi Place Sa......coenirmerneneerssssessssssss s sssssssssaens
La $C0AlA NU TMI PLACE SA.uuiuierierrrerrresessssssseesssesessssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssaes
La scoala as dori sa Invat mai mult despre ........neorenreneenn. deoarece ma ajuta sa
Materia Mea Preferata @STe... .o sesses s ses s s s s s s s s s ssa s
Daca ar fi sa compar cu ceva, scoala este pentru MINE Ca ......coeerermenseememeensesssessesssessessseanes
La scoald cel Mai USOT TMI €S SA....uiureimrimerinerrrsessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssnns
La scoald cel Mai Greu T €STE Sa.....eerereererseeseeseessessesseessessesssessssssssssssesssssssessesssessss e ssssssesaees
Mi-as dori sa schimb la scoala Tn €are INVAL........coeererneesseesseesseseessssssessesssesssesssssssessees
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4.3.2.Ghiceste ocupatia ¢

Unitatea de invatare: U2

Materiale necesare: fise ale ocupatiilor, profile ocupationale, clopotel, calculator
cu acces la Internet, flipchart sau tabla scolara, carioci, coli de flipchart, cretd, hartie
colorat3, foarfece

@ Scop: familiarizarea elevilor cu diferite ocupatii si caracteristici specifice ale
acestora.

Activitatea are in vedere urmatorul continut din programa scolara de Consiliere si
dezvoltare personala clasa a V-a: ocupatii si domenii de activitate.

Pregatirea activitatii

Asezati mobilierul din sala de clasa, astfel Incat sa permita realizarea exercitiului de
energizare si gruparea elevilor In doua echipe de lucru. Pregatiti echipamentele si
materialele necesare: fise cu ocupatii, profile ocupationale, calculator cu acces la
Internet. Puteti decupa si printa pe hartie colorata fisele ocupatiilor (Anexa 1).

"4 | Desfasurarea activitatii

o Exercitiu de captare a atentiei/energizare - Caruselul (7-10 min.)

Invitati elevii sa se ridice din banci si sa vina cu totii acolo unde este un spatiu liber in
sala de clasa. Rugati-i sa isi aleaga un coleg cu care sa discute fata in fata, preferabil
unul pe care nu 1l cunosc foarte bine. Dati semnalul sonor (puteti utiliza un clopotel
sau muzica inregistratd) si invitati-i pe elevi sa discute timp de 3 minute, stand in
picioare, asezati fata in fata si sa raspunda fiecare pe scurt la urmatoarele intrebari:

01y programa scolara de Consiliere si dezvoltare personala clasa a V-a, activitatea apare descrisa astfel:
»~documentarea si prezentarea de catre elevi a unor fise ale unor ocupatii ,Daca as fi sofer/asistenta
medicala/ inginer/ cercetator etc. unde as lucra/in ce conditii/ce calitati personale /ce pregatire ar fi
necesare/ce stil de viatd as avea/as putea gasi un loc de munca/ce salariu as avea/as putea sa inventez
ceva nou” si ,introducerea rezultatelor in portofoliul personal de invatare”.
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- Care este materia ta scolara preferata? Din ce motiv?

- Care este activitatea preferata desfasurata de tine in timpul liber? Din ce motiv?
Monitorizati timpul astfel incat fiecare sesiune de discutii sa aiba 3 minute. Dupa
expirarea celor 3 minute, dati semnalul sonor si invitati elevii sa aleaga un alt coleg cu
care sa discute. La finalul exercitiului, invitati elevii sa Impartaseasca pe scurt cum
s-au simtit In timpul exercitiului si ce au aflat nou si interesant despre colegii de clasa
cu care au discutat.

e Explorare, experimentare (20-30 min.)

Explicati modul de organizare a activitatii sub forma unui concurs cu tema ,Ghiceste
ocupatia”, care le va permite elevilor sa exploreze ocupatii si caracteristici specifice
ale acestora.

Clasa de elevi va fi impartita in doua echipe. Elevii din cadrul fiecarei echipe vor
adresa, pe rand intrebarile inscrise pe fisele despre ocupatii (fisa de lucru 4.3.2.a.).
Fiecare membru al echipei va extrage pe rand cate o fis3, care contine o intrebare si 3
cuvinte-cheie, care sa permita ghicirea de catre echipa adversa a ocupatiei descrise.
Elevul desemnat va citi intai intrebarea si va astepta ca elevii din echipa adversa sa
rosteasci denumirea ocupatiei. In cazul in care acestia nu identificd ocupatia, elevul
va utiliza si cuvintele-cheie. Pentru fiecare ocupatie identificata doar pe baza
intrebarii, echipa va primi un punct. In cazul in care vor fi folosite si cuvintele cheie,
echipa va primi 0,5 puncte pentru fiecare raspuns corect.

Exemplu

Elevul desemnat va citi intai intrebarea Cine creste plante si animale pentru hrand in
propria fermd si vinde produsele la piatd/magazine? si va astepta ca elevii din echipa
adversd si denumeascd ocupatia (fermier). In cazul in care acestia nu identifica
ocupatia cu ajutorul Intrebarii, elevul va citi si indiciile: Culturi agricole, Magini
agricole, Animale si pdsdri.

Veti monitoriza timpul si punctajul obtinut de catre fiecare echipa, astfel incat aceasta
sa aiba la dispozitie un minut pentru a ghici ocupatia de pe fisa. Veti incuraja
participarea tuturor membrilor echipei, veti nota denumirile ocupatiilor identificate
de elevi, precum si punctajul obtinut de catre fiecare echipa pe tabla/o coala de
flipchart. Veti superviza activitatea ambelor echipe, veti facilita procesul de Invatare,
veti oferi feedback, veti reaminti timpul de lucru disponibil si veti acorda sprijin
elevilor, daca este nevoie. Puteti adapta modalitatile de desfasurare a concursului in
functie de particularitatile individuale si ale clasei de elevi. Puteti crea fise ale altor
ocupatii decat cele indicate In Anexa 1 prin consultarea lucrarii ISE, CNROP (2008).
Profile ocupationale, Bucuresti: Editura Afir. Disponibil online la: Attp.//www.ise.ro/wp-
content/uploads/2012/08/Ghidul _in-lumea-ocupatiilor PROFILE-OCUPATII.pdf

e Comunicarea rezultatelor, observare (5-7 min.)

Invitati elevii sa raspunda la urmatoarele intrebari:
v" Ce ocupatii noi ati identificat pe parcursul concursului desfasurat astazi?
v’ Ce ati aflat interesant despre acestea?
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o Reflectie si evaluare (5-10 min.)
v Cum ati comunicat cu colegii din echipa?
v Cum ati lucrat individual?
v' Ce ati invatat/aflat nou despre ocupatia de ....?
v' Care este cel mai interesant aspect pe care l-ati aflat despre ocupatia...?
v’ V-ar placea/nu v-ar placea sa fiti....?

= | Indicatori/descriptori comportamentali:
X

Identifica ocupatiile cu ajutorul unor indicii.

Indeplineste cu perseverenta si la timp sarcinile.

Comunicarea pentru rezolvarea sarcinii de grup cu colegii.

Comunica rezultatele In fata unui grup.

Discuta informatiile identificate cu colegii din echipa.

Reflecteaza asupra activitatilor desfasurate.

Consulta profile ocupationale pentru a afla informatii despre meserii/ocupatii.

A SANENE NN NN

«3‘?}&{ -Aprofundare si dezvoltare (optional)

FES VA
v

Dupa modelul fiselor discutate in clasa, elevii vor completa o fisa a unei alte ocupatii (la
alegere), ca urmare a discutiei cu parintii, bunicii sau alte rude despre ocupatiile
acestora (fisa de lucru 4.3.2.b). Elevii pot consulta (la alegere) urmatoarele surse:

- profilele ocupationale (ISE, CNROP, 2008);

- site-ul web Ghidul ocupatiilor, disponibil la adresa: www.go.ise.ro sau
http://www.occupationsguide.cz/en/ pentru a identifica informatii despre ocupatii.

1 Portofoliu individual de invitare

Fisele completate de catre elevi ca urmare a discutiei cu parintii, bunicii sau alte rude
vor fi incluse in portofoliul individual de invatare.

) Aspecte critice

w

v Pot aparea situatii in care unele ocupatii sa fie considerate de citre elevi mai putin
importante sau utile. Interveniti si subliniati faptul ca toate ocupatiile sunt
importante si utile in societate. Spre exemplu, poate fi realizat urmatorul exercitiu:
Ce ne-am face fdrd....(medici, electricieni, gunoieri etc.).

v Pot exista situatii in care unii elevi nu contribuie la discutiile din cadrul echipei
pentru identificarea ocupatiilor sau cazuri in care alti elevi vorbesc prea mult.
Incurajati participarea tuturor elevilor accentuand faptul ci ideile fieciruia sunt
importante si astfel, echipa devine mai puternica.
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§7‘ Bibliografie in limba romana

1. ISE, CNROP (2008). Profile ocupationale, Bucuresti: Editura Afir. Disponibil online la:
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Fisa de lucru 4.3.2.a. - Fisele ocupatiilor

Fisele ocupatiilor
adaptate pe baza lucrdrii: ISE, CNROP (2008). Profile ocupationale, Bucuregti: Editura Afir

Capitan de avion Receptioner de hotel

Cine are sarcina de a supraveghea pregatirile Cine repartizeaza camerele in functie de
dinainte de zbor si in timpul zborului cu cerintele si solicitarile clientilor la hotel?
avionul? Tntémpinare oaspeti

Plan de zbor Hoteluri, cabane

Instrumente si echipamente de pe aeronava Munca de birou

Turnul de control din aeroport

Ingrijitor la gridina zoologica Jurnalist

Cine are grija de animalele sadlbatice care sunt | Cine informeaza publicul prin mass-media
tinute 1n custi speciale? despre evenimentele din diferite domenii?
Animale salbatice Reportofon

Unelte si echipament Microfon

Administrarea hranei si asigurarea curateniei | Studiouri de televiziune si radio, birouri ale
animalelor redactiei

Instalator Fermier

Cine testeaza, repara si reconstruieste Cine creste plante si animale pentru hrana in
sistemele de tevi (de apa si de gaze), precum si | propria ferma si vinde produsele la piata/
sistemele de scurgere si alte echipamente? magazine?

Tevi Culturi agricole

Cladiri Masini agricole

Santiere de constructii Animale si pasari

Fizioterapeut Sticlar

Cine 1i ajutda pe oamenii care au suferit | Cine executa lucrari de finete din sticla,
accidente, interventii chirurgicale sau au | precum si piese artistice din sticla?

probleme cu musculatura si cu articulatiile? Obiecte din sticla

Antrenament si terapie fizica Ateliere

Centre medicale si spitale Echipament de productie

Aparate pentru exercitii

Macelar Politist

Cine taie, portioneaza, prelucreaza, proceseaza | Cine are grija de respectarea legilor si a
si uneori vinde carne si produse din carne? ordinii publice In orase sau localitati?
Animale Infractiuni

Abatoare, fabrici, macelarii Sectia de politie

Metode de procesare a produselor din carne Amenzi, confiscari
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Fisa de lucru 4.3.2.b - Fisa ocupatiei de...

Fisa ocupatiei de ...

Discutati cu parintii, bunicii sau alte rude despre ocupatiile acestora. Pe baza modelului
discutat in clasa, exemplificati una dintre aceste ocupatii completand spatiile libere din
fisa de mai jos. Includeti fisele completate in portofoliul individual de Invatare.

Ocupatia de .....

Care este principala activitate
desfasurata?

Unde lucreaza?

Ce instrumente, unelte foloseste?

Care sunt rezultatele activitatii sale ?
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ANEXA 1 - PROGRAMA SCOLARA de Consiliere si dezvoltare personali clasaa V-a

Programa scolara de Consiliere si dezvoltare personala clasa a V-a - extras din
Anexa 2 a OMEN nr. 3393/ 28.02.2017 privind aprobarea programelor scolare pentru
gimnaziu, Programele scolare de Consiliere si dezvoltare personala clasele V-VIII

Anexa 2 a OMEN 3393/ 28.02.2017 care cuprinde integral programele scolare de
Consiliere si dezvoltare personala clasele V-VIII poate fi descarcata de la adresa:
http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/2017-progr/118-Consiliere%20si%20de
zvoltare%?20personala.pdf
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ANEXA 2 — UNITATI DE INVATARE - Consiliere si dezvoltare personali clasa a V-a

Anexa cuprinde 2 unitati de invatare pe baza carora au fost dezvoltate activitatile din acest
ghid.
UNITATEA DE INVATARE 1: Resurse personale si emotii in relatiile cu ceilalti

Scoala: ..... /Clasa: a V-a
Nr. ore pe saptamana: 1/ Disciplina: CDP

Unitate de invatare: Resurse personale si emotii in relatiile cu ceilalti/ Nr. ore alocate: 4

Continuturi CS Activitati de invatare Resurse Evaluare
(detalieri)
Resurse 1.1. - exercitiu de identificare a | - activitate frontala | - autoevaluarea cu
personale 2.2. resurselor personale ale | - activitate ajutorul
(interese, 3.1. unor personaje, in functie de individuala introspectiei si al
abilitati, actiunile acestora - fise de lucru cu reflectiei personale
aptitudini, - exercitiu de identificare a fragmente din - observarea
credinte, caracteristicilor  personale carti sistematica
valori, pozitive si notarea acestora | - post-it - portofoliul de
caracteristici pe post-it-uri colorate - foi flipchart, invatare
pozitive, - prezentare a rezultatelor | markere/ tabla
preferinte) unui exercitiu in fata unui
coleg sau a unui auditoriu 1 ora
- exercitii de autoreflectie
ghidate de catre profesor pe
baza unor intrebari presta-
bilite
Surse/factori | 1.2. - vizionarea filmuletelor sau | - activitate in - autoevaluarea cu
de stres, 2.2 discutarea fiselor de auto- grupuri ajutorul
situatii 3.1. prezentare personala rea- | - activitate frontala introspectiei si al
stresante, lizate acasa pentru identifi- | - activitate reflectiei personale
solutii la carea caracteristicilor perso- individuala - inter-evaluare
stres nale ale elevilor - fise de lucru - observarea
- exercitiu de identificare a | - coli de flipchart sistematica
factorilor de stres din viata - jurnalul personal
personala 1 ora | - portofoliul de
- exercitii de prezentare a invatare
stresorilor individuali in
grup si de identificare a
asemanarilor si deosebirilor
cu colegii
- explicatie cu privire la stre-
sori si stres
- realizarea unei retete perso-
nale anti-stres, prin selecta-
rea unor variante dintr-o
lista data
- initierea unui jurnal sapta-
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manal anti-stres pentru
monitorizarea situatiilor de
stres din viata scolara sau
extrascolara si a moda-
litatilor de solutionare
exercitii de autoreflectie
ghidate de catre profesor pe
baza unor iIntrebari presta-
bilite

Lumea 2.1. - exercitiu de identificare a | - activitate frontala | - observarea
emotiilor 1.1. emotiilor experimentate re- | - activitate sistematica
1.2. cent individuala - inter-evaluare
3.1. - identificarea calitatilor emo- | - fisa de lucru - autoreflectie
tiilor, pe baza unei liste date | - coli de flipchart, | - portofoliu individual
- exercitiu de constientizare a markere, de invatare
modului in care emotiile post-it-uri, pixuri
sunt gestionate in raport cu 1 ora
sine si cu cei din jur
- exercitii de autoreflectie
ghidate de catre profesor pe
baza unor Intrebari presta-
bilite
Feedback 2.1. - exercitiu de identificare a | - activitate frontala | - observarea
pozitiv 2.2, aspectelor pozitive in com- | - activitate sistematica
1.1. portamentul unui personaj organizata in - inter-evaluare
1.2. - identificarea unei situatii in echipe de 2-3 - autoreflectie
3.1. care fiecare elev(a) a facut | elevi - completare de fraze
fata unei situatii dificile - activitate lacunare
- exercitiu de oferire de individuala
feedback pozitiv - coli de flipchart,
- exercitii de autoreflectie | - cronometru

ghidate de catre profesor pe
baza unor intrebari presta-
bilite

1 ora
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UNITATEA DE INVATARE 2: invitare, educatie si lumea ocupatiilor

Scoala: ..../ Clasa: a V-a
Nr. ore pe saptamana: 1 /Disciplina: CDP

Unitate de invitare: Invitare, educatie si lumea ocupatiilor/ Nr. ore alocate: 4

Continuturi CS Activitati de invatare Resurse Evaluare
(detalieri)
Factorii care 3.1. | - identificarea conditiilor care | - activitate - observarea
faciliteaza/blochea | 4.1. determina succesul si insuc- individuala sistematica
za Invatarea 4.2 cesul activitdtii de Invatare | - activitate - inter-evaluare
Motivatia invatarii. | 1.1. pornind de la experientele organizata in | - autoreflectie
Optimum 2.1. personale anterioare grupuri mici | - fisd de lucru
motivational - discutarea In grup a expe- | - fise de lucru
rientelor de invatare reusite | - flipchart,
si nereusite si conditiilor spe- post-ituri
cifice implicate colorate
- discutii cu intreaga clasa 1 ora
asupra factorilor invatarii
Portofoliul 3.1. | - gruparea elevilor in functie de | - coli A4 - observarea
personal de 3.2. interese , Peretele dorintelor” | - post-ituri sistematica
invatare: scop, 1.1. | - demonstrarea unor rezultate | - flipchart - inter-evaluare
principii si rol in 1.2. ale invatarii (formale, nonfor- 1 ora | - autoreflectie
invatare 2.1. male) din domeniile comune - fisa de lucru
2.2. de interes
- sintetizare 1n grup a ideilor
principale pe coli A4, postere
pe coli de flipchart
- prezentare poster in fata
clasei
Rolul educatiei in 4.1. | - exercitiul ,Fazan”- de relatio- | - activitate - observarea
alegerea unei 4.2. nare si cooperare intre elevi frontala sistematica
cariere 1.1. | - brainstorming despre avan- | - activitate - inter-evaluare
2.1. tajele educatiei pentru elevi organizata in | - autoreflectie
3.2. | - discutii In grupuri mici pentru grupuri mici | - proiectul de
a repartiza sarcinile de lucru | - activitate grup
in cadrul echipei (exp. cine va individuala - completare de
fi moderator si raportor, cine | - fise de lucru fraze lacunare
va cauta informatii etc.) - coli de flip-
- discutii in grupuri mici pentru chart,
completarea fiselor: ,Disci- markere,
pline scolare-activitati”, scotch, tabla
»Scoala ideald” scolara,
- exercitiu de completare in plicuri, bol cu
scris a unor fraze despre jetoane
comportamentul elevilor la colorate,
scoala plicuri
colorate,
minge.
1 ora
Ocupatii si domenii | 4.2. | - exercitiu de intercunoastere | - activitate - observarea
de activitate 1.1. si comunicare ,Caruselul” frontala sistematica
3.2. | - exercitiu de tip concurs de | - activitate - inter-evaluare
identificare a unor ocupatii cu organizata in | - autoreflectie
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ajutorul unei Intrebari si a
unor indicii (cuvinte cheie)
discutie de grup pentru a
decide in echipa care este
raspunsul corect

discutie de grup despre ocu-
patiile identificate pe par-
cursul concursului si caracte-
risticile acestora

consultarea (la alegere) a
unor profile ocupationale sau
a site-ului web Ghidul ocupa-
tillor pentru identificarea
unor informatii despre o
anumita ocupatie
completarea de catre elevi a
unei fise a unei ocupatii (la
alegere), ca urmare a discutiei
cu parintii, bunicii sau alte
rude despre ocupatiile aces-
tora si includerea acesteia in
portofoliul  individual de
invatare

2 echipe de
elevi
activitate
individuala
fise ale
ocupatiilor
fise de lucru
profile
ocupationale
site-ul  web
Ghidul
ocupatiilor
computer
conectat la
Internet,
clopotel,
flipchart sau
tabla scolara,
carioci, coli
de flipchart,
creta, hartie
colorata,
foarfece

1 ora

- portofoliu
individual de
invatare
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Lucrarea a fost finantata prin proiectul Euroguidance
Romania 2018-2020, cu sprijinul Comisiei Europene.
Aceasta publicatie reflecta numai punctul de vedere al

autorilor, iar Comisia nu este responsabild pentru eventuala
utilizare a informatiilor pe care le contine.
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