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Capitolul 1
Psihologia socialã: câmpuri de interes, modele ale

domeniului de studiu

1. Termenii Psihologie socialã ºi Psihosociologie sunt identici.
1 Adevãrat
2 Fals

2. La Psihologia socialã accentul cade pe tradiþie ºi clasicism.
1 Adevãrat
2 Fals

3. La Psihosociologie accentul cade pe inovaþie.
1 Adevãrat
2 Fals

4. În funcþie de problematica abordatã, unul sau altul dintre
termenii Psihologie socialã, Psihosociologie ºi sociopsihologie
poate fi mai potrivit.

1 Adevãrat
2 Fals

5. Psihologia socialã:
A. studiazã interfaþa dintre stãrile ºi procesele intraindividuale

ºi contextele sociale
B. are ca obiect interfaþa dintre caracteristicile, procesele ºi

mecanismele psihosociale ºi determinanþii sociali
C. se aflã la intersecþia dintre psihologia socialã (psihosocio-

logie) ºi sociologie
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6. Sociopsihologia:
A. studiazã interfaþa dintre stãrile ºi procesele intraindividuale

ºi contextele sociale
B. are ca obiect interfaþa dintre caracteristicile, procesele ºi

mecanismele psihosociale ºi determinanþii sociali
C. se aflã la intersecþia dintre psihologia socialã (psiho-

sociologie) ºi sociologie
1 A+B+C
2 A+B
3 B+C

7. Actualmente se vorbeºte de o Psihologie socialã psihologicã ºi
de o Psihologie socialã sociologicã.

1 Adevãrat
2 Fals

8. La Psihologia socialã accentul cade pe cognitivism ºi teorii ale
proceselor limitate.

1 Adevãrat
2 Fals

9. La Psihosociologie accentul cade pe psihanalizã ºi teorii
pan-explicative.

1 Adevãrat
2 Fals

10. Domeniile de studiu al Psihologiei sociale sunt
A. percepþia socialã
B. interacþiunea socialã
C. influenþa socialã
1 A+B+C
2 A+B
3 B+C
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11. Domeniile de studiu al Psihologiei sociale trebuie privite ca
un singur câmp de cercetare.

1 Adevãrat
2 Fals

12. Se pot descrie 4 modele ale domeniului de studiu al Psihologiei
sociale:

A. modelul ,,graniþei”: ºtiinþã de graniþã între psihologie ºi
sociologie;

B. modelul simplei intersectãri: ºtiinþã interdisciplinarã,
rezultatã din suprapunerea parþialã a acestor domenii;

C. modelul ,,intersectãrilor multiple”: ºtiinþã transdisciplinarã,
câmpul de studiu fiind realizat prin contribuþia altor ºtiinþe cum
sunt psihologia, sociologia, biologia, etologia umanã, istoria,
lingvistica, economia politicã, politologia;

D. modelul ,,confluenþei”: ºtiinþã interdisciplinarã ºi transdis-
ciplinarã cu graniþe permeabile.

1 A+B+C
2 A+B
3 A+B+C+D

Capitolul 2
Definiþia grupurilor, clasificarea ºi caracterizarea

grupurilor, dinamica grupurilor

1. Oricare douã sau mai multe persoane aflate împreunã formeazã
un grup social.

1 Adevãrat
2 Fals

2. Pentru a fi grup este necesar ca:
A. acele persoane sã interacþioneze
B. sã fie împreunã
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C. sã aibã sentimentul de apartenenþã la grup (sentimentul de
« noi »).

1 A+B+C
2 A+C
3 B+C

3. Persoanele aflate într-un mijloc de transport în comun constituie
un grup social.

1 Adevãrat
2 Fals

4. Grupurile de presiune sunt grupuri sociale.
1 Adevãrat
2 Fals

5. Sunt exemple de grupuri sociale:
A. cuplurile maritale soþ-soþie,
B. diadele formate din douã persoane între care sunt stabilite

relaþii de prietenie, iubire,
C. comunitãþile urbane sau rurale.
1 A+B+C
2 A+B
3 B+C

6. Etimologic, termenul „grup” înseamnã în artele frumoase
(Italia) mai mulþi indivizi, pictaþi sau sculptaþi, care formeazã un
subiect (gruppo sau groppo).

1 Adevãrat
2 Fals

7. În domeniul Psihologiei sociale, Dinamica grupurilor, autori
consacraþi sunt:

A. Gustave Le Bon
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B. Jacob Moreno
C. Kurt Lewin
D. Salvator Minuchin
1 A+B+C
2 A+C
3 B+D

8. Condiþiile de ordin subiectiv ale existenþei unui grup social ca
formaþiune socialã sunt:

A. sentimentul de a constitui o entitate
B. membrii sã se recunoascã ca entitate aparte
1 A
2 A+B
3 B

9. Norma indicã, în privinþa comportamentelor membrilor unui
grup:

A. un interval acceptabil;
B. un interval inacceptabil;
C. exemple de comportamente acceptabile;
D. exemple de comportamente inacceptabile.
1 A+B+C
2 A+C
3 B+D
4 A+B

10. Grupul social rãspunde la o nevoie obiectivã sau subiectivã a
indivizilor (membrilor) sãi.

1 Adevãrat
2 Fals

11. Grupul social cuprinde indivizi uniþi prin reþele de relaþii
organizate prin complementaritate, pe când în cazul colectivitãþii
interacþiunea dintre membri este superficialã sau aproape lipseºte.
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1 Adevãrat
2 Fals

12. Sunt exemple de colectivitãþi:
A. etniile
B. miºcãrile sociale
C. statul
D. oamenii care asistã împreunã la un concert
E. elevii dintr-o clasã de liceu
1 A+C
2 A+B+E
3 B+E
4 A+B+C+D

13. Organizaþiile sunt folosite de indivizi ca mijloc pentru
atingerea unui obiectiv.

1 Adevãrat
2 Fals

14. Sensul general al interacþiunilor membrilor în cadrul
organizaþiilor este spre un obiectiv specific.

1 Adevãrat
2 Fals

15. Cvasigrupul ºi grupul se deosebesc esenþial.
1 Adevãrat
2 Fals

16. Cvasigrupul are structurã ºi organizare.
1 Adevãrat
2 Fals

17. Membrii cvasigrupului au conºtiinþa apartenenþei la un
ansamblu.

1 Adevãrat
2 Fals
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18. Sunt exemple de cvasigrup:
A. clasele sociale
B. grupurile de vârstã
C. grupurile pe sexe
D. familia
E. un sindicat
F. o echipã de muncã
G. un partid
1 A+C
2 A+B+C
3 B+E
4 A+B+C+D
5 A+B+C+D+E+F+G

19. Un grup mic cuprinde pânã la:
A. 5 persoane
B. 8 persoane
C. 25-30 de persoane
D. 30-60 de persoane
1 A
2 B
3 C
4 D

20. Sunt exemple de grupuri mici:
A. familia
B. echipa sportivã
C. formaþiile de muzicã
D. etniile
1 A+C
2 A+B+C
3 B+C
4 A+B+C+D
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21. Sunt exemple de grupuri mari:
A. familia
B. clasele sociale
C. clasele profesionale
1 A+C
2 A+B
3 B+C

22. În grupurile primare, membrii nu se cunosc în mod direct.
1 Adevãrat
2 Fals

23. Sunt exemple de grupuri primare:
A. familia
B. grupul de prieteni
C. persoanele aflate într-un mijloc de transport în comun
D. colegii de clasã
1 A+C
2 A+D
3 A+B+D
4 A+B+C+D

24. În grupurile secundare, membrii au relaþii nemijlocite între
ei.

1 Adevãrat
2 Fals

25. Grupul de apartenenþã este:
A. grupul din care individul aspirã sã facã parte;
B. grupul din care individul face parte la acel moment

26. Studenþii sunt un grup de referinþã pentru profesori.
1 Adevãrat
2 Fals
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27. Familia este un grup ocazional.
1 Adevãrat
2 Fals

28. Grupul de prieteni este un grup:
A. formal
B. informal
C. de referinþã
D. de apartenenþã
E. primar
F. secundar
1 A+C
2 A+D
3 A+B+D
4 A+B+C+D
5 A+D+E
6 B+D+E

29. O organizaþie este un grup formal.
1 Adevãrat
2 Fals

30. În orice organizaþie, pe lângã organigramã se poate construi
ºi o sociogramã bazatã pe structura afectiv-emoþionalã a grupului.

1 Adevãrat
2 Fals

31. Sunt exemple de grupuri formale:
A. partidele
B. universitãþile
C. persoanele aflate într-un mijloc de transport în comun
1 A+B
2 A+C
3 A+B+C
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32. În formarea personalitãþii, cel mai important grup primar este
familia.

1 Adevãrat
2 Fals

33. Grupurile primare se mai numesc grupuri expresive, pentru
cã în cadrul lor indivizii îºi satisfac nevoile de exprimare a:

A. stãrilor sufleteºti
B. gândurilor
C. sentimentelor
D. aspiraþiilor.
1 A+C
2 A+D
3 A+B+D
4 A+B+C+D

34. Grupurile mici:
A. sunt grupuri formale
B. sunt grupuri informale
C. pot fi atât grupuri formale, cât si grupuri informale.
1 A
2 B
3 C

35. Toate grupurile mici sunt grupuri primare.
1 Adevãrat
2 Fals

36. Grupurile secundare sunt de obicei grupuri mijlocii ºi mari în
care indivizii au raporturi afectiv-emoþionale foarte intense.

1 Adevãrat
2 Fals
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37. Grupurile de referinþã sunt numai pozitive.
1 Adevãrat
2 Fals

38. Grupurile informale au reguli scrise explicit.
1 Adevãrat
2 Fals

39. Mulþimea sau publicul sunt grupuri informale.
1 Adevãrat
2 Fals

40. Teoria câmpului social a fost propusã de:
A. Kurt Lewin
B. Jacob Moreno
1 A
2 A+B
3 B

41. Termenul ,,dinamicã” provine de la cuvântul grecesc
„dynamis”, care înseamnã forþã, putere, miºcare.

1 Adevãrat
2 Fals

Capitolul 3
Caracteristicile, funcþiile, mãrimea grupurilor, mecanismul
de trecere de la diada interpersonalã la microgrup. Grupul
mic, distribuþia spaþialã, eficienþa ºi coeziunea grupurilor

1. Unii specialiºti apreciazã cã 2 persoane formeazã un grup,
alþii cã sunt necesare cel puþin trei persoane ca sã fie un grup.

1 Adevãrat
2 Fals
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2. În grupul mic existã:
A. sarcini comune de îndeplinit
B. interdependenþã funcþionalã
C. interacþiune psihologicã între membri
1 A+B
2 A+C
3 B+C
4 A+B+C

3. Grupurile primare se caracterizeazã prin:
A. interacþiuni face to face frecvente
B. relaþii afective puternice între membri
C. existenþã scurtã
1 A+C
2 A+B
3 B+C

4. Funcþiile grupurilor sunt:
A. de realizare a sarcinii
B. de comunicare
C. de apreciere ºi evaluare
D. de influenþare
1 A+C
2 A+D
3 B+C
4 A+B+C+D

5. Grupul de loisir este grupul format din indivizi care participã
la realizarea sarcinilor de serviciu.

1 Adevãrat
2 Fals

6. Liderul informal este cel oficial numit sau ales, cu responsa-
bilitãþi specificate, înscrise în organigrame.

1 Adevãrat
2 Fals
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7. Liderul laissez-faire se consultã permanent cu membrii
grupului.

1 Adevãrat
2 Fals

8. Rolul ºi teoria grupurilor de referinþã au fost puse în evidenþã
ºi studiate de:

A. Robert Merton
B. Sigmund Freud
C. Gustave Le Bon
1 A
2 B
3 C

9. Dupã Adrian Neculau, grupurile au urmãtoarele funcþii:
A. de realizare a sarcinii
B. de comunicare
C. de apreciere ºi evaluare
D. de influenþare
1 A+C
2 A+D
3 B+C
4 A+B+C+D

10. Odatã cu creºterea numãrului membrilor grupului,
durabilitatea interacþiunilor ºi calitatea comunicãrii cresc.

1 Adevãrat
2 Fals

11. Într-un grup numãrul de soluþii ºi idei originale este nelimitat.
1 Adevãrat
2 Fals
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12. Mãrimea grupului este importantã pentru obiectivul grupului.
1 Adevãrat
2 Fals

13. Grupul format din 6 persoane:
A. poate fi un grup creativ
B. este un grup mijlociu
C. poate fi foarte eficient în rezolvarea sarcinilor
1 A
2 A+C
3 B+C

14. Grupul format din 3 persoane este în general eficient în
examinarea unei probleme sau în schimbarea unei situaþii.

1 Adevãrat
2 Fals

15. Grupul format din 12 persoane este în general eficient în
rezolvarea problemelor logice.

1 Adevãrat
2 Fals

16. Printre cele mai importante proprietãþi ale grupului sunt:
A. Conformismul
B. Creºterea
C. Coeziunea
D. Intensitatea
E. Eficienþa
F. Activitatea
G. Stratificarea
1 A+B+C
2 A+C+E+G
3 B+C+F
4 A+B+C+G




