Cum faci bani

i’gi instalezi un robinet
| ( fermecat si-ti vor curge
banit din perete.

1ti amintesti de
mitusa bogati
din America,
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Speri si-ti
cadd bani

Astepti sii te loveascd norocul
si si cdstigi la LOTO...

dacd supravietuiesti.

Soau, din banii de la colindat, investesti si intr-o carte bund
de educatie financiard. E la mintea cocosului!




Introducere

Cum a apdrut aceastd carte?

Ca profesor de discipline economice, eram adesea rugat de cétre elevii
mei sa explic conceptele financiare intr-un limbaj nonacademic, pe intele-
sul tuturor. Dincolo de definitii, clasificari si alte notiuni teoretice, era ne-
voie de o structurare a conceptelor in asa fel incat elevii si studentii, dar si
cei aflati la inceput de drum in ceea ce priveste educatia financiara, sa in-
teleagd, sd isi insuseascd si sa aplice metode si principii care sa ii ajute sa
atinga libertatea sau chiar siguranta financiara. Mai ales in perioada ac-
tuala, cand suntem asaltati de asa-zisi ,,consilieri financiari” - angajati ai
béncilor sau ai altor institutii de profil, care se folosesc de tehnici testate de
vanzare si manipulare pentru a ne convinge sa cumparam diverse produse
financiare sau sd optam pentru anumite investitii, era nevoie de o carte pe
care sd ne putem baza. Care sa ne ofere suficiente informatii pentru a lua
decizii in cunostintd de cauza sau pentru a sti ce si unde sd cautam in cazul
in care nu dispunem de toate informatiile.

Ce este aceasta carte?

Cartea de fata este o colectie de concepte, principii, metode si tehnici de
aplicat in viata reald, in vederea imbunatatirii situatiei financiare a fieca-
ruia dintre noi.



Aceasta este carten
care te va ajuta sd te
\ | maturizezi financiar!

In primul capitol, Banii sunt doar bani!, vom afla ce sunt banii, vom
analiza conceptiile noastre despre ei si miturile care s-au construit de-a
lungul timpului in jurul acestora. Vom analiza tiparul nostru financiar si
personalitatea pe care o avem din punct de vedere financiar, explicind de
ce majoritatea persoanelor aleg siguranta in detrimentul libertitii. Vom
descoperi conceptul de inteligentd financiara si diferenta dintre aceasta si
inteligenta academicd. Vom afla cum gandesc oamenii bogati si ce ii dife-
rentiaza de ceilalti.

Capitolul II, Stabileste-ti directia!, va prezenta ciclul vietii din punct
de vedere financiar, ne va indemna sd avem o viziune financiard si sd con-
cepem planuri pe termen lung, mediu si scurt in ceea ce priveste finantele
personale.

Capitolul III, Castiga mai mult!, defineste veniturile si prezintda mo-
dalitati de crestere a acestora, iar capitolul IV, Multumeste-te cu mai pu-
tin!, prezinta conceptul de economisire si ofera solutii concrete pentru a
economisi.

Cheltuieste cu rost! este indemnul care sintetizeaza capitolul V, dupa
ce vor fi prezentate tipurile de cheltuieli si sugestii concrete de reducere a
acestora.



Introducere

Despre datorii bune si datorii rele se discuti in capitolul VI, Imprumuti-te
cu cap!, prezentandu-se si 0 metoda de a scapa de datoriile neprofitabile.

Rolul banilor este s produca alti bani, iar despre acest aspect se va vorbi
in capitolul VII, Inmulteste-ti banii!, cand vor fi prezentate principalele
alternative investitionale. Nu vom incerca sd vindem sau sd promovam ni-
mic, ci vom oferi doar informatiile necesare luarii unor decizii. Tot aici va
fi prezentata si ideea de ,,bani ai altora” — sume care pot fi atrase din diferite
surse si investite pentru a genera alti bani.

Pentru cd foarte multe persoane si institutii (inclusiv statul) vor sd be-
neficieze de cat mai multi dintre banii nostri, capitolul VIII te va invita sa
pastrezi cat mai mult din ce castigi. Fard a se dori un tratat de finante sau
o recenzie a ,,Codului Fiscal’, capitolul va prezenta, pe scurt, principalele
impozite si caile legale prin care acestea pot fi reduse sau evitate.

Capitolul IX, Construieste conducte!, va prezenta ideea de ,conducte”
si modul in care acestea pot fi implementate in asa fel incét sa asigure un
flux continuu de lichiditati.

Capitolul X, Imparte si cu ceilalti!, se refera la eticd, altruism si activi-
tati filantropice si te indeamnad sa donezi catre ceilalti o parte din castigu-
rile tale.

Ultimul capitol, Ascute securea!, se refera la perfectionarea continua in
domeniul financiar si ne indeamna sa invitdm deprinderile oamenilor bo-
gati si sd ne perfectiondm talentul de a castiga.

Cartea se incheie cu céteva concluzii necesare si cu o retrospectiva a
drumului parcurs pana acum.

Ce nu este aceasta carte?

In aceastd carte nu incercam sa convingem pe nimeni de nimic. Ramane
la latitudinea cititorului daca aplicd sau nu cele citite aici, dar, in cazul in
care acesta alege cea din urma variantd, nu acceptdm reclamatii sau critici.

o



CapiToLut |

Banii sunt doar bani!

Analiza conceptiilor noastre despre bani si a modului
n care functioneaza banii

Felul in care gandesti si te raportezi la bani te-a fdcut cine esti azi.
Bodo Schifer

Mi-a atras atentia un citat al lui Josh Billings care se aplica si in cazul ba-
nilor: ,Nu ceea ce nu stim ne impiedicd sa avem succes, ci ceea ce stim si
este incorect”.

Tnainte de a trece mai departe, te rog sa scrii primele cinci lucruri care iti vin in
minte despre bani. Nu te gandi foarte mult, nu exista raspuns gresit sau corect. Si
nici nu vede nimeni raspunsurile tale.

Banii:



Banii sunt doar bani!

Am in cap sume mari
de bani, dar por’roFelul
e gol. E un mister!

~

Bogatia si sdrdcia nu pornesc din portofel

Sunt de parere ca bogitia si saracia nu pornesc din portofel. Si nici din
contul de la bancd. Bogitia (si mad refer strict la bogatia financiara, nu la cea
spirituald sau de altd naturd) incepe din minte. Din modul in care gdndim
si ne raportam la bani. Cert este ca, daca vrei sd atingi un nivel mai inalt
din punct de vedere financiar, este necesar sa renunti la unele dintre ve-
chile modalitati de gandire si sa dobandesti altele noi. Voi folosi o analogie
din agricultura: dacd vrei sa schimbi fructele, este important ca mai intai sa
schimbi semintele pe care le plantezi. Daca vrei sd schimbi vizibilul, mai in-
tai schimba ceea ce este invizibil. Este vorba despre principiul cauza-efect.
Banii reprezinta un rezultat, bogatia reprezinta un rezultat. Gandurile duc
la sentimente. Sentimentele declanseaza actiuni. Actiunile declanseaza re-
zultate. Desi poate suna dur, tu esti sursa problemelor pe care le ai cu banii.
Vestea bund este ca 90% din rezolvarea unei probleme consta in a constien-
tiza cd existd o problemad. Cand ceva nu este in reguld, ia atitudine si recu-
noaste starea de fapt, fira sa te dai batut. Dar cum ne ddm seama cd existd
o problem? In primul rand, analizand convingerile pe care le avem fati de
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Principiile banilor — de la A DISPERA la A PROSPERA

bani. Care sunt convingerile tale fatd de bani? Vezi cele doud raspunsuri pe

care le-ai scris anterior.

Sa ne aventurdm impreuna in analiza celor mai comune mituri si con-

vingeri legate de bani si a secretelor celor bogati.

NR | AFIRMATIA

1

Mai jos gasesti 70 dintre cele mai comune convingeri referitoare la bani. Dupa
ce citesti fiecare afirmatie, noteaza un X" in coloana A daca crezi ca afirmatia este
adevarata, un X" in coloana F daca crezi ca afirmatia este falsa sau un X" in co-
loana NS daca crezi ca afirmatia nu este nici falsd, nici adevarata sau este in acelasi

timp si falsa si adevarata sau, pur si simplu, nu stii daca este falsa sau adevarata.

| a | F|Ns

Banii sunt un lucru rau.

Cei bogati sunt lacomi/superficiali/insensibili.

Daca ai bani, 1i ai pentru ca ai profitat de altii.

Banii sunt ochiul diavolului.

Mai multi bani iti vor face viata mai buna.

Eu nu merit bani.

Niciodata nu o sa am suficienti bani.

Nu potiincredinta nimanui banii tai.

O | | N o v | Ww N

Oamenii vor sd stea langa tine doar pentru bani.

_
o

Trebuie sa muncesti din greu ca sa castigi bani.

—_
=a

Nu cheltui banii pentru tine sau pentru ceilalti.

-
N

Banii iti oferd adevaratul sens al vietii.

—_
w

Cu cat ai mai multi bani, cu atat esti mai fericit.

_
S

Niciodata nu poti fi fericit daca esti sarac.

—_
[S2]

Daca dai bani saracilor, incurajezi lenevia.

_
(o)}

Daca ai avea mai multi bani, viata ta ar fi mai buna.

—_
~

Banii sunt facuti sa fie cheltuiti, nu economisiti.

—_
oo

Esti platit atat cat meriti.
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Spre deosebire de chestionarul precedent, aici nu vom face punctaje.
Pentru ca afirmatiile de mai sus nu au valoare generala de adevar. Chiar
daca pentru tine o afirmatie poate parea adevaratd, pentru altcineva acelasi
enunt poate fi fals. Problema cu aceste convingeri este ca noi avem impre-
sia ca ele sunt tot timpul adevarate (sau false), desi nu sunt. Si credem ca
se aplica tuturor persoanelor, desi nu se aplica. Dintre cele 70 de convin-
geri de mai sus, cand eram copil o auzeam cel mai des pe aceasta: ,,Banii
nu cresc in copaci”. Mama mi-o repeta de atdtea ori, incat am ajuns sd cred
ca este tot timpul adevarata si cd se aplica pentru toatd lumea. Dar gandes-
te-te, de exemplu, la un fermier care are o livada si traieste de pe urma va-
lorificarii roadelor pomilor sai. Pentru el, banii chiar cresc in copaci.

Pe parcursul capitolului vom trata cele mai comune dintre aceste convingeri.

Mituri legate de bani

Primul mit pe care as dori sd il demontam este legat de secretele celor
bogati. Adevarul este cd nu existd niciun secret al celor bogati, pentru ca
principiile dupa care functioneaza banii nu sunt secrete. Le vom descoperi
impreuna parcurgand aceasta carte.

Stiu citeva secrete despre
cum sd faci bani mpid.
Te costd 10 000

de euro, secretul!

Eu Tmi voi piistra banii,)
iar tu pistreazd-ti
secretele!
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De la participantii la cursurile de educatie financiara pe care le sustin si
de la elevii cu care am lucrat si lucrez la liceele cu profil economic am reu-
sit sa fac o lista a celor mai comune conceptii legate de bani. Nu este o lista
exhaustivd, dar este foarte probabil sd regdsesti mai jos o parte dintre cele
cinci raspunsuri pe care le-ai dat anterior sau la exercitiul de la inceputul
capitolului. La fel de adevarat este cd unele dintre aceste conceptii s-ar pu-
tea sa te intrige. Asa cum am afirmat deja, aceste conceptii sunt doar partial
adevirate, insa noi le acorddm caracter universal.

Sa le analizam impreuna:

v’ Banii sunt un lucru rdu. / Banii sunt un lucru bun.

Cand am vorbit despre bani, te-am rugat sd spui ce crezi despre aces-
tia si sd argumentezi alegerea facuta. Sunt persoane care cred ca banii
sunt un lucru rau, la fel cum sunt si persoane care cred cd banii sunt un
lucru bun.

Adevarul este cd banii sunt doar bani. Sunt doar niste bucéti de hértie,
de plastic sau de metal sau, mai nou, doar niste cifre intr-un calculator.

Imi pare viu, biieti, dar
nu putem fi prie’renil
Sunteti rii!
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Acestia nu sunt nici buni, nici rai, ci noi le acordam o conotatie pozitiva
sau negativa. Cu banii putem face atat lucruri bune, cat si lucruri rele, dar
ei nu se pot cheltui de unii singuri. Daca vei intelege acest lucru, vei putea
sa tratezi banii ca pe ceea ce sunt de fapt, disociindu-te de emotiile pe care
acestia le genereaza.

v Cei bogati sunt lacomi/superficiali/insensibili.

Nu contest ca exista astfel de oameni. Dar am ne-
numadrate exemple de oameni bogati care sunt
buni. Banii nu te transforma intr-un om rau. Banii
doar potenteaza niste calitati sau defecte pe care le

ai deja. Daca esti un om rau, probabil imbogatin-
du-te vei ajunge si mai rau. Dar dacd esti un om bun,
avand mai multi bani vei deveni si mai bun. Desi nu
este neapdrat o carte de educatie financiar4, iti reco-
mand sd citesti ,,Colinda de Craciun” de Charles Dickens.
Cu siguranta povestea lui Scrooge si visele pe care acesta
le-a avut iti vor da de gandit.

v’ Cei care au bani au profitat de ceilalti.

Aceastd convingere este intru-

catva similard cu cea de mai sus.

Sunt foarte multi oameni care au facut “f

bani abuzand de altii, unii chiar savarsind ilegali-
tati, dar sunt la fel de multi oameni, daca nu chiar
mai multi, care fac bani in mod cinstit si fara
s profite de ceilalti. Inainte de a judeca un
om doar prin prisma situatiei financiare, ar
fi mai bine sa il cunosti. Vei fi surprins de rezultate.
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A-ti refuza micile placeri (de exemplu, o iesire la film) in ideea ca vei de-
veni bogat este o decizie lipsita de intelepciune. Voi pleda pentru economi-
sire si pentru cheltuirea rationala a banilor in capitolele urmétoare, dar asta
nu inseamna ci trebuie si devenim avari. In plus, asa cum veti descoperi in
capitolul dedicat cheltuielilor, micile pliceri care construiesc amintiri chiar
sunt recomandate si genereaza fericire.

Pe de alta parte, a cheltui tot ceea ce castigi intr-un acces de hedonism
este la fel de ddundtor ca a fi zgarcit. Vom mai reveni asupra acestui aspect
cand vom vorbi despre tipul de personalitate din punct de vedere financiar.

Solutia ar fi sa facem distinctie intre ,,scumpa tare” si ,cumpatare”. Adica
ar trebui sa ne limitam doar la lucrurile pe care ni le putem permite si sa
cheltuim ceea ce ne-a raimas dupd ce am economisit suma necesara pentru
a ne indeplini planurile.

v’ Banii iti oferd adevdratul sens al vieti.

Am demontat mai devreme afirmatia ca banii sunt raddcina tuturor re-
lelor. Nu sunt de acord insd nici cu a face din bani un scop.

Banii ar trebui sa fie un mijloc prin care sd ne atingem scopurile in viata,
sa fie folositi pentru a ne indeplini obiectivele, nu un scop in sine. Nu cu-
nosc niciun om de succes care sa fi ficut un scop in sine din a castiga bani.

v’ Cu cdat ai mai multi bani, cu atdt esti mai fericit. / Banii nu aduc
fericirea.

Ca esti sau nu fericit nu depinde de banii pe care ii ai. Probabil cunosti
si tu oameni bogati care nu sunt fericiti, dar si oameni fericiti in ciuda unei
situatii materiale precare. Psihologic vorbind, nu stiu sa existe studii care
sa releve o corelatie directa intre suma de bani din conturi si fericire. Sunt
de acord insd ca atunci cand ai o situatie materiala sub medie nu iti poti



Banii sunt doar bani!

permite anumite lucruri si ca aceasta situatie poate genera frustrare. Dar
daca pentru tine fericirea inseamna a detine lucruri, atunci vei fi nefericit
indiferent céti bani ai avea. Pentru ca intotdeauna iti vei dori mai mult si,
avand o situatie materiala bund, vei avea si iluzia cd iti vei putea permite.

v' Dacd dai bani saracilor incurajezi lenevia.

At cumva 10 let!

ﬂ N-am mancat

_ de vreo 9 zile!

Aceasta este una dintre convingerile pe care le am si eu si de care ma
straduiesc sa ma debarasez. Am intalnit de-a lungul timpului suficiente ca-
zuri de oameni care traiesc din ajutorul social, desi ar putea sa munceasca
sau care se multumesc cu ceea ce primesc din diverse donatii, cdnd, de fapt,
ar putea sa castige mai mult. Dar in ultimul timp am inceput sa fac donatii
fard sa md mai gandesc cd incurajez lenevia. Si sa ma axez mai mult pe do-
natii ,,care invata omul sd pescuiasca sau ii ofera o undita” decét pe donatii
prin care ii dau omului ,,un peste”. In plus, ma gandesc si la faptul ca, desi
fac o donatie, nu am dreptul sa il judec pe beneficiar.

v’ Esti pldtit atdt cat meriti.

Faceam aceasta afirmatie pe la unele cursuri pe care le sustineam, eu fi-
ind adeptul corelatiei intre efort si efect. Dar am intalnit diverse situatii care
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m-au determinat sa imi schimb punctul de vedere. Consider ca esti platit
atat cit accepti sa fii platit. Pentru ca, daca consideri ca meriti mai mult, nu
te impiedicd nimeni sa faci o schimbare: a locului de muncd, a domeniu-
lui de activitate, a afacerii in care activezi si asa mai departe. Stabileste-ti
cat vrei sa céstigi, identifica modurile in care poti castiga suma respectiva,
apoi afld ce ai de facut pentru a ajunge sa poti castiga acea suma si fd ceea
ce trebuie facut.

v’ Dacd esti bun, universul [Dumnezeu sau orice altd fortd
exterioard] Tti va rezolva nevoile.

Cred in legea atractiei care spune cd gandurile de un anumit fel atrag lu-
cruri de un anumit fel, cred in legea cauzei si a efectului, cred intr-o forta
superioard (cdreia eu, fiind crestin-ortodox, ii spun Dumnezeu), dar nu
cred cd problemele se rezolva de la sine, desi citesc despre acest lucru in
majoritatea cdrtilor de dezvoltare personala.

Doamne, déi-mi si mie
niste bani din cer!

Doamne, poate ai si
un manual de
educatie financiard...
I-ar prinde bine!
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Stabileste-ti directia!

Despre buget siimportanta planificarii

Ori iti planuiesti singur viata,
ori o vor face altii pentru tine.

Acum, cd stim ce sunt banii, ce credem noi despre ei si care sunt concep-
tiile sdndtoase cu privire la acestia, este momentul sd trecem efectiv la
treaba. In acest capitol ne vom ocupa de planificare, ca prim pas in elabo-
rarea strategiei noastre financiare. Unul dintre motivele pentru care oame-
nii nu sunt bogati este ca nu isi planificd sd fie bogati. Planurile ii sperie pe
multi si majoritatea amana realizarea acestora.

De ce amadnd oamenii realizarea
planurilor financiare?

Cand vine vorba despre bani, dar si in celelalte
domenii ale vietii noastre, unul dintre obiceiurile
care ne ,,mananca” cel mai mult timp este aménarea.
De cele mai multe ori, frica de a incepe un lucru ne
consuma mai mult timp si mai multa energie de-
cét ne-ar trebui sd facem lucrul in sine.
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l. Planificarea pe termen lung

Din punct de vedere financiar, scopul tau este sd ajungi s trdiesti din
banii produsi de banii tdi, in loc sa trudesti pentru ei. Acesta este principa-
lul motiv pentru care ai nevoie de o viziune in plan financiar si de planuri
pe termen lung.

Chiar dacd fiecare are propriul parcurs din punct de vedere financiar,
exista un ciclu ideal de viata din acest punct de vedere.

Perioada formdrii (0-19 ani]

® Etapa timpurie a copildriei (0-5 ani): copiii invata conceptul de va-
loare si evitarea risipei.

© Etapa mijlocie a copildriei (6-12 ani): copiii invata conceptele de acu-
mulare, cheltuire, valoare relativd. Incep si primeasca bani de buzunar.

® Etapa adolescentei (13-19 ani): copiii castiga proprii bani, incep sa
stabileascd bugetul, inteleg cd banii produc bani.

Ridicarea fundatiei [20-30 ani]

® Persoana se intretine singurd.
® Averea neta este mai mica decat venitul anual.
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Acumularea timpurie [(30-40 ani]

® Averea netd depaseste venitul anual de 1-3 ori.

® Diversificarea investitiilor prin actiuni si obligatiuni.

® Cagtigurile din investitii sunt egale cu 50% sau mai mult din costu-
rile de trai.

® Portofoliul de investitii insumeaza de 7-10 ori costurile anuale de trai.

® Persoana incepe sa facd ce ii place cu adevarat.

Acumularea rapidd [40-50 ani]

® Castigurile din investitii depasesc economiile.

® Averea netd este de 3-7 ori mai mare decat venitul anual.
® Creste eficienta fiscala.

® Persoana incepe sd isi asume riscuri mai ridicate.

Conservarea [50-70 ani]

® Persoana incepe sd trdiasca din castigurile din investitii si din pensii.

® Portofoliul de investitii insumeaza de 10-15 ori costurile anuale de
trai.

® Persoana incepe sd se preocupe de conservarea capitalului.

® Riscurile pe care si le asuma devin mai scazute.

Generozitatea [peste 70 de ani]

® Persoana dispune de mai multi bani decét ar putea cheltui intr-o viata.

® Portofoliul de investitii insumeaza de 15 ori mai mult decat cheltuie-
lile de trai.

® Persoana incepe sd dea bani copiilor.

® Persoana investeste in amintiri.
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Castiga mai mult!
Despre venituri si modul in care pot fi obtinute

Nimeni nu-i atdt de bogat
incat sa nu posede mai putin decdt ar vrea.
Favorinus

Este mult mai simplu sa castigi mai mult decat sa stringi avere. In acest
capitol ne vom ocupa de modul in care iti poti diversifica sursele de venit
si de posibilitatile prin care iti poti creste veniturile din fiecare sursd in asa
fel incat sa iti permiti sd economisesti in fiecare luna suma pe care am cal-
culat-o impreuna.

Tipuri de venituri
Din punct de vedere al modului de obtinere, veniturile sunt de sase tipuri:

1. Venituri din salarii si asimilate salariilor — generic vorbind, sunt ve-
niturile pentru care muncesti in calitate de angajat.

Aceastd categorie de venituri este obtinuta de cei care isi vand timpul, cu-
nostintele si abilitatile unui angajator. Poate include si diverse avantaje sau
beneficii in naturd (tichete de masa, masind de serviciu, telefon platit de
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angajator etc.). Acest tip de venit are avantajul ca este obtinut in mod recu-
rent, atat timp cat esti angajat (excludem cazurile angajatorilor rau-platnici
si cazurile de forta majord). Practic, ca angajat, cu o anumita periodicitate
(lunar, bilunar), incasezi acest gen de venituri. De asemenea, angajatorul re-
tine si vireaza pentru tine contributiile la asigurarile sociale, la fondurile de
pensii si somaj si la asigurarile de sanatate. Astfel, in cazuri de fortd majora
beneficiezi de asistenta sociald si, dupa o anumitd perioada de lucru, poti
beneficia de un venit minim garantat sub formad de pensie. Statutul de anga-
jat iti oferd un anumit tip de confort si 0 minima siguranta.
Dezavantajele acestei categorii de venituri se re-

fera la faptul ca sunt limitate (nu poti
munci mai mult de 10-12 ore pe zi),
ca, de cele mai multe ori, sunt sub

valoarea competentelor si abilita-

tilor pe care le pui in slujba anga-

jatorului si ca, cu unele exceptii,

INTERVIU DE
ANGAJARE

nu prea poti fi stipan pe timpul tau.
Mairimea acestor venituri depinde, in

mare masura, de abilititile, competen-

tele si experienta ta, dar si de dome-

niul de activitate in care activezi sau

de tipul profesiei pe care o desfasori.

Cu caracter orientativ, atasez in cele

ce urmeaza o listd a celor mai bine pla-

tite domenii din Romania, cu mentiunea ca

aceasta lista nu este completd (cred cd te-ai obis-

nuit deja cu aceastd afirmatie pana acum) si ca, intre momentul in care eu

am scris aceastd carte si momentul in care tu o citesti, pot aparea modifi-

cari. De asemenea, limitele minime si cele maxime pot fi influentate si de

abilitatile si experienta ocupantului postului.



Cand tineam interviuri de selectie pentru Vodafone Romania, dar si in
prezent, cand selectez oameni pentru firmele mele, una dintre cele mai
sensibile intrebiri este cea referitoare la salariul dorit. In majoritatea cazu-
rilor, angajatii fie se subevaluau si cereau un salariu mai mic decéat puteam
oferi noi, fie solicitau un salariu mic pentru a fi siguri ca sunt acceptati.
Insd a cere un salariu mic nu inseamna neapirat ca vei fi si acceptat. Sau
vei fi acceptat de cétre firme pentru care costurile sunt mai importante de-
cit oamenii. Si s-ar putea sa nu vrei sd lucrezi intr-o astfel de firma. Firmele
care se respecta stiu cd salariul este un factor motivator si cunosc costurile
generate de inlocuirea unui angajat care pleaca.

Altii se supraevaluau si cereau un salariu mai mare decat ar fi meritat si/
sau decét ar fi putut firma sa ofere. Foarte putini intrebau despre beneficii
si, cel mai adesea, doar despre tichetele de masa. Desi sunt angajator si este
foarte posibil ca aceastd afirmatie sd fie folosita impotriva mea la interviuri,
iti voi spune un secret: piata nu te pliteste atat cat meriti. Te plateste atat cét
trebuie sa te plateascd si cat esti dispus sd accepti. Conteaza insa si modul in
care iti negociezi salariul si argumentele pe care le ai in aceastd negociere.

Referitor la negocierea salariului, iti recomand sa parcurgi urmatorii
pasi:



Castiga mai mult!

Afla cat castiga cineva cu studiile, experienta si abilitatile tale in in-
teriorul companiei. Nu te astepta insa ca aceasta informatie sa fie publica.
Dar in vremurile actuale, cdnd retelele sociale iti faciliteaza posibilitatea de
a intra in legdtura cu oricine, este destul de usor sd afli.

Afla ce alte beneficii din lista anterioara se oferd pe langd salariu si
cum este mediul de lucru. Stiu cd afirmatia cu mediul de lucru poate parea
ciudatd, dar am avut colegi care au plecat din Vodafone la companii con-
curente de telecomunicatii, si, desi erau platiti mai bine, duceau dorul at-
mosferei din Vodafone. Doi dintre ei s-au si intors in companie din acest
motiv.

Afla cat si ce castiga (salariu si beneficii) cineva cu studiile, experienta
si abilitatile tale la o firma concurenta celei la care vrei sa te angajezi. Nu vei
folosi aceasta informatie ca mijloc de santaj in discutia cu angajatorul, dar
madcar vei vedea care este nivelul in acel domeniu si cum se situeaza firma
in raport cu concurenta. Firmele mari, ale caror branduri atrag datoritd no-
torietatii, vor plati salarii mai mici decét firmele concurente care nu se bu-
cura de aceeasi popularitate a brandului.

Fa o lista cu motivele pentru care crezi ca meriti un salariu mare. Dar
lista sd contina motive care au relevanta pentru angajator (de exemplu, fap-
tul cd ai de platit rate, pentru tine este un motiv sa ceri un salariu mai mare,
dar nu are relevanta pentru angajatorul tau; sau poate are, dar nu la modul
la care iti doresti tu).

Cand negociezi salariul, relationeaza-1 de performanta ta. Adica cere
un salariu putin mai mic decét céstiga cineva din companie cu abilitatile,
cunostintele sau experienta ta, dar cere si un bonus de performanta (fix
sau procentual) daca indeplinesti anumite obiective relevante pentru an-
gajator. Eu, ca angajator, am tot interesul sd te plitesc in functie de perfor-
mantd, pentru cd te plitesc din banii pe care mi-i produci tu.

Daca esti la inceput de drum sau daca iti doresti cu orice pret sé te an-
gajezi la compania respectiva, poti solicita in primele luni un salariu putin
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mai mic decét castiga cineva din firma cu abilitétile, cunostintele sau ex-
perienta ta, cu conditia si renegociati salariul dupa o anumita perioada de
timp sau la anumite intervale. Cea mai mare temere a angajatorului este ca
viitorul angajat nu va corespunde cerintelor si ca va cheltui cu el o suma
mai mare decat meritd. Punand problema la modul de mai sus, riscul de
neperformantd se imparte intre angajat si angajator, iar sansele de a fi ac-
ceptat cresc.

Daca esti specialist in domeniul tau, ai tot dreptul sd ceri un salariu
mai mare. Atat doar ci firmele mari au o anumita plaja de negociere. In
majoritatea firmelor mari pe care le cunosc, aceasta este cuprinsa intre 80%
si 120%. Adica, oricat si-ar dori seful tdu direct, nu iti va putea oferi un sa-
lariu mai mare de 120% din salariul stabilit pentru pozitia respectivd. Cat
am fost manager de proiect la Vodafone Romdnia aveam un salariu cu apro-
ximativ 1 000 de lei mai mare decat unii colegi de-ai mei de birou care ocu-
pau aceeasi pozitie si desfasurau acelasi gen de activitate. Daca din punct
de vedere salarial ai atins plafonul maxim, poti negocia in termeni de be-
neficii relevante pentru tine. Eu, de exemplu, facand naveta intre Ploiesti
si Bucuresti, din cauza traficului aglomerat de pe DN 1 din zilele de vineri,
am cerut ca vinerea sa pot lucra din sediul din Ploiesti. Pentru angajator
aceastd cerintd nu a implicat absolut niciun efort, dar pe mine m-a ajutat sa
economisesc 3 ore in fiecare vineri. Este ca si cum, o data pe lung, as fi avut
o zi in plus de concediu.

Nu-ti negocia doar salariul, negociaza-ti si timpul lucrat si lista de be-
neficii. In ceea ce priveste lista de beneficii, te poti inspira de mai sus sau
poti fi mai creativ de atat. Dar probabil te intrebi cam ce inseamna sa iti ne-
gociezi timpul lucrat? Foarte simplu. Sa presupunem ca ai fi vrut sd ceri un
salariu net de 3 000 de lei. La 168 de ore lucrate in medie pe luna, ar fi in-
semnat 17,85 lei pe ord. Dar angajatorul, desi admite ca meriti acesti bani,
nu-ti poate oferi mai mult de 2 500 de lei. Atunci poti cere ca programul tau
zilnic sa fie mai scurt cu o ord sau sa ai libera una dintre zilele saptamanii.



Castiga mai mult!

Daca ailucra 140 de ore in loc de 168, cu salariul de 2 500 de lei ai ajunge la
aceeasi suma pe ora. lar timpul rdmas l-ai putea folosi sa produci alti bani.
Daca il folosesti pentru a sta pe retelele de socializare sau pentru a te uita
la televizor, mai bine nu mai negocia. Stiu cd ti se pare greu de crezut, dar
sunt firme care accepta asa ceva. Multi au inteles cd ,,ocupat” nu inseamna
neapdrat ,,productiv” si sunt dispusi sa faca astfel de concesii. Sau, daca ti
se pare exagerat sa ceri o zi pe saptdmana libera, cere sd lucrezi doua zile
(sau o zi) de acasda. Avantajul tdu este ca scutesti costurile cu transportul
pentru ziua respectiva. Si poti folosi o parte din timpul de lucru si in inte-
res propriu (ai grija, totusi, sa nu exagerezi si straduieste-te ca performanta
obtinuta cand lucrezi de acasa sa fie la acelasi nivel, dacd nu chiar putin
mai mare decat cea obtinuta atunci cand lucrezi de la birou). Pentru anga-
jator, avantajul este cd tu vei fi mai motivat si mai productiv. Iar el scuteste
costurile fixe pe care le-ar fi avut dacd te-ai fi dus la birou (curentul elec-
tric pe care l-ai fi consumat, faptul ca ai fi tinut ocupat biroul, cafeaua, apa
etc.). Stiu ca poate iti pare ciudat, dar la cateva mii de angajati, o economie
de cativa lei pe zi inseamna enorm. Stiu firme din domeniul IT care le dau
angajatilor posibilitatea de a lucra doua zile pe sdptamana de acasd, pentru
a face astfel niste economii de costuri. In plus, pentru firmele mari spatiul
a devenit o problemd, asa cd acest concept de ,,home office” este aplicat din
ce in ce mai des. Ba chiar unora li se deconteaza si energia electrica folosita
in interes de serviciu.

Cum sd negociezi o mdrire de salariu?

Cele mai multe firme au procese de management al performantei bine
puse la punct, iar negocierea salariilor se face la intervale prestabilite si in
limite prestabilite. Chiar si asa, am schitat mai jos un plan de actiune pen-
tru obtinerea unei mariri de salariu in patru saptamani (stiu ca poate parea
fantezist, dar obisnuieste-te s gdndesti la scara mare).
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v" Economiseste pentru donatii.

Un alt motiv pentru care meritd sa economisesti este sa ii poti ajuta pe
altii. Nu voi insista mai mult aici, pentru ca vom avea un capitol intreg la
tinalul cartii despre donatii.

Modalitati de economisire

Voi face o trecere in revistd a principalelor modalitati de economisire a
banilor, prezentand avantajele si dezavantajele fiecareia. Bineinteles cd, in
functie de conjunctura economicd, unele variante pot fi mai profitabile si/
sau mai sigure decat altele. Cu toate cd distinctia intre economisire si in-
vestitie este uneori greu de facut, eu voi considera modalitdti de investitie
acele plasamente care nu implicd riscuri (sau implica riscuri foarte mici) si
care nu implica eforturi permanente de informare si monitorizare. latd ca-
teva astfel de modalitati, cu mentiunea ca lista este perfectibila:

Mi-am investit toti banii
in saltele cu memorie
si acum nu mai am ce
tine la saltea! Daci le
vand ;i—mi scot banii,
nu mat am unde-i tine!

v’ Pdstrarea banilor la saltea

Desi ai mai intélnit aceasta metoda la parintii sau bunicii tai, tin sd te
anunt ca este cea mai dezavantajoasd modalitate de economisire. Pastrarea



Multumeste-te cu mai putin!

banilor in numerar in casd are doud dezavantaje majore. In primul rand,
usurinta cu care ii poti cheltui (avand banii in casa esti tentat sa ii folosesti
pentru diverse achizitii, cu mentiunea ca ,,ii punem noi la loc”). In al doi-
lea rand, din cauza inflatiei, banii isi pierd valoarea. N-ai avut niciodata
impresia cd acum cumperi cu 100 de lei mai putine lucruri decat cumpérai
anul trecut sau acum doi ani? Daca da, afld cd aceasta nu se numeste im-
presie, ci inflatie. Si mai existd si posibilitatea sa uiti de ei, iar intre timp sa
se schimbe banii. Tin minte cd, atunci cand eram in scoala primara, impre-
und cu fratele si verii mei ne faceam vacantele la bunici. Distractia princi-
pald in acea perioada era siritul de pe sobd. Intr-una din zile, fiind pe sob4,
am descoperit, in spatele unei icoane mari agatate in perete, o carte de eco-
nomie politica din perioada comunista. Nu stiam pe atunci ce este aceea
economie politicd, dar am vazut in carte bancnote de 100 de lei (cele albas-
tre cu chipul lui Balcescu - pentru cei care au trait in perioada comunistd),
care nu mai erau valabile de cel putin 5 ani. Astfel, economiile bunicilor
mei au devenit niste hértii fara valoare.

In iulie 2005 a avut loc denominarea leului, procedeu prin care s-a re-
dus valoarea nominala a leului de zece mii de ori. Vorbind intr-un limbaj
comun, a avut loc ,tdierea a patru zerouri”. Acest lucru se practica atunci
cand sumele de bani devin foarte mari in valoare absoluta datorita inflatiei.
Probabil mai auzi si acum, la 17 ani dupa denominare, oameni zicand ,,un
milion” la o bancnota de 100 de lei. Preschimbarea leilor vechi in lei noi a
fost posibild o anumita perioadd de timp. Daca, de exemplu, gasesti acum
o bancnotd de 10 000 de lei din 2005, ea nu mai are nicio valoare din punct
de vedere monetar. Poate fi, eventual, vinduta colectionarilor, dar este van-
dutd doar ca piesa de colectie.

Sunt douad situatii in care se justifica pastrarea banilor in numerar acasa.
Prima situatie se refera la perioadele cind dobanda oferitd de banci la de-
pozite nu acopera comisioanele percepute de banci (la momentul in care
scriu acest capitol, dobanda la depozit a coborat la unele banci sub 1% pe an.
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Calculand comisioanele béncii, daca depui 1 000 de lei vei avea la sfarsitul
anului in jur de 970 de lei). A doua situatie, una temporara, este reprezentatd
de momentele in care nu stii inca ce vei face cu suma respectiva. Sau cand esti
in asteptarea unei oportunitdti. Pand cand vei gési o alternativd mai bund,
poti pastra sumele in numerar. Si mai poti pastra in numerar si cei 3 000 de
lei din fondul initial de urgentd, dacd imi promiti ca nu ii cheltui nechibzuit.

v’ Depozitul bancar

Pastrarea banilor intr-un depozit bancar este, metaforic vorbind, péstra-
rea banilor la salteaua bancii. Ca banca ofera din banii tai credite altor clienti,
incasand o dobdndd mai mare decat cea pe care ti-o plateste tie, nu ar trebui
sa fie scopul discutiei in acest moment. Tu ar trebui sa faci un depozit pentru
avantajele pe care le poti obtine de pe urma lui. In primul rand, depozitele
bancare sunt garantate pand la suma de 100 000 de euro. Cu alte cuvinte, spre
deosebire de banii tinuti la saltea, banii din banca sunt mai in sigurantd. Ei
nu iti pot fi furati. In al doilea rand, accesul la banii din banca este mai dificil
decat accesul la banii tinuti acasa in numerar (cu exceptia cazului cand depo-
zitul are atasat un card. Nu recomand atasarea unui card la depozitul bancar,
indiferent ce ti-ar spune reprezentantul bancii). In al treilea rind, in func-
tie de contextul economic, poti obtine castiguri din dobanda. Chiar dacs,
asa cum am afirmat mai sus, in momentul de fatd dobanzile la depozite nu
sunt atractive, au existat perioade cand castigurile obtinute de pe urma aces-
tora erau semnificative. In 2008 aveam un depozit bancar de 60 000 de lei la
care primeam o dobandd de 6% pe an. Odata cu declansarea crizei financi-
are si a deficitului de cash din piatd, am fost contactat de reprezentantul unei
alte banci care imi oferea o dobanda de 12% pe an daca, cu suma disponi-
bild, constituiam un depozit pe 3 luni la ei. Fiind vorba despre un castig du-
blu, m-am prezentat la prima banca pentru a transfera banii. Reprezentantii
acesteia mi-au oferit, de asemenea, o dobanda de 12%. I-am transmis acest



Aici voi face un depozit bancar,
iar dacdl vrei, putem face
si niste tranzactii interbancare, ,

reciproc avantajoase! ﬂ
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lucru, printr-un mesaj text, celui care ma contactase, iar raspunsul lui a venit
imediat: 15%. Am ardtat mesajul persoanei cu care discutam si m-a directio-
nat catre directorul bancii. Acesta mi-a oferit o dobanda de 17%. I-am trimis
un nou mesaj persoanei care ma contactase, in care i-am multumit pentru
interes si i-am spus ca ramén la banca actuala datorita noului procent. Spre
surprinderea mea, a venit un nou mesaj: 19,75%. Directorul primei banci
s-a retras, asa ca am transferat banii la noua banca. Nu mi-as dori sd se mai
ajungd la aceste valori ale dobanzii, pentru cd impactul economic este major.
Spun doar ci sunt momente in care pastrarea banilor intr-un depozit bancar
poate reprezenta o solutie viabila.

v" Economisirea intr-o monedd strdind

Daca nu dispui de alte variante de economisire, poti pastra economiile
intr-o valuta strdina care si-a dovedit stabilitatea in timp, cum ar fi euro sau
dolarul. Mai ales daca primesti salariul in aceastd monedd. Aceasta metoda
are doud avantaje. In primul rand, fati de economiile in numerar, econo-
miile in valutd sunt mai greu de cheltuit. Nu poti cumpara alimente de la
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magazinul de cartier folosind euro sau dolari (ma refer doar la posibilita-
tea legald, nu si la faptul cd patronul magazinului isi poate asuma rolul de
»schimbag”). In al doilea rand, cursul valutar acopera rata inflatiei, elimi-
nand riscul devalorizarii banilor. Cand inflatia creste, leul scade in raport
cu acea monedd. Dezavantajul este cd la casele de schimb cursul diferd de
cursul BNR, fiind mai mic decat acesta atunci cand vinzi lei si cumperi
euro si mai mare decét acesta cind cumperi lei si vinzi euro. Nu recomand
schimbul valutar la institutiile bancare. Diferentele dintre cursul BNR si
cursul propus de bancd sunt mai mari decét in cazul cursului oferit de ca-
sele de schimb. Sub absolut nicio formd nu recomand schimbul valutar la
persoanele neautorizate, indiferent dacd acestia iti sunt cunoscuti sau nu.

In privinta economisirii, obisnuiam si pun deoparte 10% din ceea ce
castigam. Dar incepand cu 1 ianuarie 2019 , asa cum ti-am mai povestit,
mi-am propus sa economisesc lunar 2 500 de lei, salariul meu de profesor.
Pur si simplu transferam banii intr-un alt cont la care sa am acces mai greu.
Nu spun ca a fost usor. Odaté ce faceam transferul, trebuia sa ne descur-
cam doar cu veniturile sotiei, alocatia copiilor si ce mai puteam sa incasez
din imprumutul pe care il acordasem firmei. Au fost unele luni grele, cu
zile in care nu aveam niciun leu in portofel. Dar, in timp, am gasit doua al-
ternative. Pe de o parte am redus la minimum cheltuielile, scapiand de toate
consumurile inutile, pe de altd parte am facut eforturi sa obtin venituri
mai mari. Cand am facut calculul depunerilor pentru aceastd sectiune din
carte, am constatat ca din martie 2019 si pana in iulie 2022 (ultimele 40 de
luni) am transferat in contul de bursa, in medie, 4 988 de lei lunar. Asa ca
am mai transferat acum inca 500 de lei, astfel incat media lunarad sa fie de
5 000 de lei. Nu-i rau pentru un profesor, nu? Nu ti-am dat acest exemplu
ca sa ma laud. Dar, dacd eu am gasit solutii, cu siguranta vei gasi si tu.
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Imprumuta-te cu cap!

Despre datorii bune si datorii rele

Trecutul este trecut in mdsura in care nu mai pldtesti datorii pentru el.
Jon Hanson

Cdand sd faci o datorie

Am afirmat anterior cd un imprumut se justifica doar in urmatoarele
doua situatii:

1. fie ceea ce faci cu suma respectiva de bani genereazd un venit lunar
mai mare decét rata lunara (iti cumperi un bun care te ajutd s iti cresti
productivitatea; de exemplu, o drujba, daca esti taietor de lemne);

2. fie cu ajutorul acelei sume economisesti o suma de bani mai mare de-
cat rata lunara (de exemplu, iti izolezi casa pentru a reduce consumul de
gaze, iar suma cu care ai redus cheltuielile este mai mare decat rata).

Insi si in aceste situatii recomand sa fii precaut. Rata lunara este o chel-
tuiald certd, pe cand venitul nu. In exemplele noastre, poti ajunge in si-
tuatia sa nu mai poti taia lemne din diferite motive, caz in care nu mai
generezi acel venit, sau gazele se pot scumpi si iti vor diminua sau anula
economiile pe care le faci in urma izolarii termice.
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Al terminat? Atunci sd revenim la credite. Din punctul meu de vedere,
concluzia este cd acestea pot fi oarecum justificate doar in situ-
atia in care cumperi active, si chiar si atunci trebuie sa fie

Esti ca un alese cu maxima precautie si pe un termen cat mai scurt.

drinte . S . . _—
entru mine! Eventual, dacd poti sd apelezi la ,cei 3P” (,,Parinti,
{ un Prieten! Prieteni si alti Prosti”) pentru a imprumuta bani, vei

Si un mare P...

g l | face o economie semnificativa a costului
-p-purcelus...!

cu dobanzile. Ai grija, insd, sa fii res-

ponsabil si punctual in ceea ce priveste

restituirea banilor, pentru cd n-ai vrea
sd strici relatia cu ruda sau prietenul care
te-a imprumutat. Si totusi, domeniul ban-
car functioneaza destul de bine si este des-
tul de profitabil, mai ales pentru cd s-au
folosit de marketing pentru a induce ideea cd miturile despre datorii sunt
adevarate. Sa le demontam impreuna!

Mituri despre datorii

Mit: Datoria este un instrument si ar trebui folosita pentru a crea
prosperitate.

Adevar: Datoriile presupun niste riscuri considerabile, implica costuri
si, de cele mai multe ori, nu aduc prosperitate. Oamenii bogati nu le folo-
sesc atat de des pe cat suntem ldsati sd credem. Oare de ce?

Mit: Daca le imprumut bani prietenilor, le fac un bine.

Adevar: Dacd imprumut bani unui prieten, relatia ar putea fi distrusa.
O vorba veche spune ca ,,cel care se imprumutd este servitorul creditoru-
lui”. Nu cred ca vrei sa iti transformi prietenii in sclavi. Iar ei, cu siguranta
nu vor acest lucru.



Imprumuta-te cu cap!

Mit: Garantand un imprumut, ajut un prieten sau o ruda.

Adevar: Fii gata sd achiti imprumutul, banca nu cere degeaba un girant.
Desi este dornica sd acorde creditul, motivul pentru care o face este ca se
asteapta ca cel pentru care girezi sd nu poata plati.

Mit: Avansul in bani lichizi, imprumuturi cu scadenta la salariu, leasing,
creditele de consum sunt necesare pentru a-i ajuta pe cei cu venituri mici
sd se descurce.

Adevar: Aceste forme de imprumut profita de persoanele cu venituri
reduse si aduc beneficii doar proprietarilor afacerii.

Mit: ,Trei luni fara dobandd” inseamna sa folosesti banii altora gratis.
Adevar: ,Trei luni fard dobanda” nu este acelasi lucru cu ,,banii jos”
Cand vrei sd tii dietd, nu umpli frigiderul cu ciocolata.

Mit: Ratele la masina sunt un mod de viata: intotdeauna vei avea o ast-
fel de rata de platit.

Adevar: Lucrul pe care il fac milionarii in general este sa conducd o ma-
sind la mana a doua, dar aflatd in stare foarte buna. Dacd vei cumpdra o
masina noua doar pentru a beneficia de garantie, eventualele reparatii in
garantie nu compenseaza diferenta de pret. Masina se va deprecia rapid.

Mit: Persoanele sofisticate fac achizitii in leasing. Este bine sd cumperi
in leasing lucruri care scad in valoare, profitand de avantajele legate de
impozitare.

Adevar: Protectia consumatorului, expertii recunoscuti si chiar un
calculator obisnuit spun ca leasingul reprezinta modalitatea cea mai
scumpd de a folosi un vehicul. Majoritatea masinilor noi sunt vindute
in leasing sau in rate, dar aceasta este in avantajul producdtorului, nu al
cumparatorului.
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Cum 1ti poti investi banii?

Voi prezenta in continuare principalele modalitati in care iti poti investi
banii, pornind de la graficul cu risc si randament de la inceputul sectiunii.
Asupra actiunilor, obligatiunilor si fondurilor mutuale voi insista mai mult
(pentru ca le folosesc si eu), pe restul le voi trece doar in revista si iti voi
oferi cateva detalii despre ele.

Depozitul bancar

Despre depozitul bancar am mai discutat cand am vorbit despre eco-
nomisire si despre credite. Este o suma de bani pe care o plasezi la banca
si pentru care primesti o dobanda. Eu nu il consider investitie, pentru ca
oferd dobénzi intre 1-4%, adicd un randament destul de mic, uneori la ace-
lasi nivel cu inflatia. Ideea produsului este ca banii sd se economiseasca pe
perioade mai scurte pentru obiective corespunzatoare, avand avantajul fle-
xibilitatii. In momentul in care s-a implinit perioada pentru care ai consti-
tuit depozitul, poti retrage banii si dobanda. Insi dobanda la depozit este
impozitatd cu 10%, asadar mai dai si statului 10%. In cazul depozitului ai
si varianta de a retrage banii oricand, daca ai nevoie de ei. Este adevérat ca
pierzi dobénda si probabil mai platesti si ceva comisioane, dar poti avea
acces la bani daca chiar este necesar. Depozitul are un risc extrem de mic,
deoarece este garantat de catre Fondul de Garantare a Depozitelor Bancare
(FGDB) in limita a 100 000 de euro.

Asigurarea de viatd cu componentd de economisire

Este o asigurare cu dobanda garantata, care se incheie pe o perioada de-
finita de timp si care oferd, simultan, posibilitatea economisirii pe termen
@ lung si protectia specifica unei asigurari de viata (in caz de deces, urmasii
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primesc o sumd de bani). Nici pe aceasta nu o consider varianta de inves-
titie, pentru ca oferda dobanzi intre 1-5%. Mai mult decét atat, banii sunt
blocati pentru intreaga perioadd prevazuta in contract. Singurul avantaj al
asigurarii de viatd cu componentd de economisire este ca profitul obtinut
de pe urma ei nu este impozabil. In orice caz, asigurarea de viatd cu com-
ponentd de economisire nu a fost creata pentru a genera un randament
mare, ci pentru a asigura protectie. Dar acelasi lucru il face si asigurarea de
viata standard, care este mult mai ieftina. Asadar, daca doresti sa iti faci o
asigurare de viata, sfatul meu este sa optezi pentru asigurarea de viata tra-
ditionala. Dar ti-am vorbit si despre cea cu componenta de economisire
doar pentru a sti ca exista.

Numerarul
Pastrarea banilor in numerar nu . Plus bﬂ‘n“‘
este o forma de investitie. Numerarul mghefa’gl din
. . . B} congela’ror...
este afectat de inflatie, aceeasi suma

putand valora mai putin in viitor.

Imagineazd-ti ca ai o sticla plind cu
tuicd, dar ca sticla nu are dop. In timp,

tuica se va evapora. Ca sa ai tot 1 litru,
va trebui sa completezi cu apa. Dar tuica
nu va mai avea aceeasi tdrie. La fel este si
cu valoarea numerarului. Avantajul este
céd poti avea acces usor la el. Dar, daca nu
esti o persoand chibzuita si ai tendinta sa cheltui acesti bani, avantajul se
poate transforma in dezavantaj. Cu toate acestea, recomand ca fondul de
urgenta sa se pastreze in numerar. Dar pentru a te proteja de inflatie si pen-
tru a ingreuna posibilitatea de a-1 cheltui, ti-as propune sa pastrezi nume-
rarul intr-o valutd straina. Eu il pastrez in euro.
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Pensiile

In Romania, pensiile sunt de trei tipuri:

1. Sistemul public de pensii (Pilonul I) reglementat de Legea nr. 263/2010

Este un sistem de tip redistributiv, bazat pe solidaritate intergeneratio-
nald. Adicd, din contributiile plitite de mine si generatia mea luna aceasta
sunt pldtite pensiile generatiei parintilor mei luna viitoare. Acest sistem
functioneaza conform principiului contributivitatii, conform céruia fon-
durile de asigurari sociale se constituie pe baza contributiilor datorate de
persoanele fizice si juridice participante la sistemul public, drepturile de
asigurari sociale cuvenindu-se pe temeiul contributiilor de asigurari so-
ciale platite. In sistemul public de pensii se acordd urmaitoarele categorii
de pensii:

® pensia pentru limitd de varsta;

® pensia anticipata;

® pensia anticipata partiald;

® pensia de invaliditate;

® pensia de urmas.

La momentul cand scriu aceastd sectiune, contributia din salariu care
se vireaza catre fondurile de pensii publice este de 25% din venitul brut.
Presupunand ca lucrezi neintrerupt de la 20 la 65 de ani pe un salariu mediu
brut de 4 000 de lei, vei cotiza la stat 540 000 de lei in toata aceasta perioada.
Cand vei iesi la pensie vei avea o pensie de aproximativ 1 100 de lei lunar
(calculele sunt estimative, pensia se calculeaza dupa mai multe variabile si,
in plus, cifrele pot varia pana vei ajunge tu sa iesi la pensie). Cum speranta
medie de viata este de 75 de ani, vei primi de la stat, in medie, 132 000 de lei.
Daca traiesti totusi incd 10 ani peste durata medie de viatd (adica pand la 85
de ani), vei primi 264 000 de lei. Daci ai implini venerabila vérsta de 100 de
ani, ai primi in total de la sistemul public de pensii 330 000 de lei. Te las pe
tine sd faci diferenta intre cét cotizezi si cat primesti.
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