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INTRODUCERE

Volumul ,,Practica cercetirii in stiintele educatiei. Probleme critice, diagnoza,

actiune”, publicat de Editura Universitara din Bucuresti, intentioneaza sa prezinte
teoreticienilor si practicienilor, factorilor de decizie, contributii semnificative ale unor
specialisti la diagnosticarea, explicarea, prognosticarea §i solutionarea unor probleme
sensibile, poate chiar critice din invatdmant. Autorii sunt o parte din doctorii in stiintele
educatiei care au obtinut doctoratul la Universitatea din Bucuresti in cadrul Scolii doctorale a
Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei, domeniul Stiinte ale Educatiei, sub
coordonarea profesorului universitar doctor Marin Manolescu. In prezent ocupi functii
didactice importante Tn universitati, scoli, gradinite sau functii manageriale in diverse structuri
institutionale la nivelul Ministerului Educatiei, al inspectoratelor scolare sau al institutiilor
scolare de la nivel preuniversitar.

Volumul isi propune sd valorifice cercetdrile realizate de autori in demersul de
elaborare a tezelor de doctorat si de obtinere a titlului de ,,doctor in stiinte ale educatiei”.
Tematica este centratd Indeosebi pe investigarea problemelor vulnerabile sau chiar critice
izvorate din practica educationald precum:

e asigurarea §i evaluarea calitatii in educatie la nivel preuniversitar;

« identificarea coerentelor, a incoerentelor din curriculumul scolar la nivel prescolar,

primar, gimnazial si liceal si a solutiilor ameliorative;

e optimizarea procesului didactic, prin promovarea unor strategii instructiv-
educative de asigurare a succesului scolar;

e modernizarea evaludrii atit la nivel institutional cat si la nivel de proces (in
invatamantul prescolar, primar, gimnazial si liceal);

e conceperea si realizarea unor documente curriculare (programe, manuale si
auxiliare) moderne, interesante, atractive si in concordantd cu asteptarile elevilor si
ale celorlalti beneficiari: profesori, parinti etc.

Lucrarea noastrd se doreste a fi un ghid de bune practici in domeniul cercetarii
problematicii complexe si extrem de dinamice a vietii si activitatii Tn educatia tinerelor
generatii. Scoala romaneasci, societatea roméaneascd s-au schimbat foarte mult. Incearca si
tind pasul cu evolutiile educationale din Europa si din lume, respectand in acelasi timp
traditiile valoroase ale invatamantului romanesc. Acestea nu pot fi ignorate. Ele trebuie
cunoscute, intelese, explicate, cercetate, interpretate, acceptate si trebuie procedat in
consecintd, in cunostintd de cauza.

Fiecare studiu asigura o fundamentare teoretica a problemei investigate si prezinta in
continuare designul cercetarii precum si rezultatele, interpretarile, concluziile desprinse,
impactul scontat, respectand cerintele impuse de teoria si metodologia cercetarii in stiintele
educatiei.

Studiile integrate in acest volum imbina urmatoarele trei perspective:

1. fundamentarea teoretici: delimitdrile conceptuale, prezentarea evolutiilor in
domeniul studiat, prezentarea perspectivelor de cercetare 1n publicatiile
internationale;

2. dimensiunea investigativa, realizatd pe esantioane reprezentative, ceea ce ne
permite sd vorbim despre reprezentativitate, despre o premisd pentru
generalizabilitatea rezultatelor obtinute si, de asemenea, despre faptul ca
reprezintd o oportunitate pentru luarea In seamd a acestora in alte proiecte de
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cercetare sociopedagogicd in domeniu. Esantionul fiecdrui studiu din acest volum
reproduce in mod fidel caracteristicile categoriilor socio-profesionale din care a
fost selectat, atdt din punct de vedere cantitativ cat si calitativ. Componentele
observabile §i masurabile au fost conceptualizate din perspective diferite si
convergente, pe diverse criterii: de cunoastere, potential, impact, pentru a valida
posibilitatea de multiplicare a demersului investigativ, oportunitatea identificarii
unor noi directii si teme de cercetare tangente cu problematica fiecarui studiu din
acest volum. Pentru prelucrarea si analiza datelor culese in procesul investigativ
au fost utilizate metode statistice si de prelucrare consacrate 1n cercetarea
pedagogica (Microsoft Excel si SPSS). Tipurile de analizd au fost: comparatii
intre sub-esantioane de subiecti; diferente semnificative statistic; distributiile
variabilelor cantitative; tendinta centrald; imprastierea datelor; forma distributiei-
distributia de frecvente; corelatii. Rezultatele si concluziile obtinute prezinta o
oportunitate pentru aplicarea/replicarea acestora in viitoare cercetdri/proiecte de
cercetare sociopedagogica.

3. dimensiunea actionald, care reuneste opinii, perspective, propuneri, sfaturi si
sugestii utile la nivel institutional si personal, propune programe de formare a
cadrelor didactice si a parintilor, modificarea legislatiei, schimbarea structurilor
institutionale, a mentalitatilor si a practicilor.

Impactul asteptat, probleme deschise, interogatii tematice

Beneficiile aduse prin prezentarea rezultatelor studiilor din acest volum vizeaza
institutii, persoane, colectivitati, opinia publica etc. Este vorba despre beneficiari directi
(elevi, studenti, cadre didactice, factori de decizie) si beneficiari indirecti (parinti, opinia
publica, institutii de formare initiala si continud a cadrelor didactice etc). Mizam pe
dezvoltarea ulterioarda a unor proiecte, initiative, decizii care sd sensibilizeze si sa
constientizeze beneficiarii asupra necesitatii schimbarii. Ideile, rezultatele si concluziile
promovate prin investigatiile noastre ar putea fi preluate de viitoare analize, cercetari. Speram
in efecte de multiplicare a opiniilor, a solutiilor propuse. De asemenea, ne exprimam speranta
in diseminarea rezultatelor studiilor noastre in diverse contexte profesionale, de la debutul
proiectdrii curriculumului scolar si a evaluarii, a programelor de formare pentru cariera
didacticd, pana la procesul efectiv de predare—invétare; de la conceperea unor metodologii,
instrumente de evaluare pentru ocuparea unor functii manageriale si pana la aplicarea efectiva
in viata scolard si universitard a principiilor de etica si deontologie profesionala etc.

Prof. univ. Dr. Marin Manolescu
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invatamantul primar si prescolar a studentilor de la specializarea Pedagogia Invitimantului
Primar §i Prescolar. Este responsabila a programului de Conversie in Pedagogia
Invatamantului Primar si Prescolar. A publicat 4 carti ca autor unic, 1 capitol in carte la
Editura Peter Lang, coordonator a 2 volume ale conferintei CIL, 3 lucrdri in reviste ISI
proceedings, 2 articole in reviste internationale indexate BDI, 6 lucrari in reviste nationale
indexate BDI, 10 articole in volume ale conferintelor cu referenti (neindexate).

TRASCA Iuliana — Marinela este consilier superior in Ministerul Educatiei si Cercetarii si de
asemenea, lector universitar doctor, cadru didactic asociat, la Universitatea Politehnica din
Bucuresti, Departamentul de Formare pentru Cariera Didactica si Stiinte Socio-Umane unde
predd disciplinele Pedagogie 1 (Fundamentele pedagogiei; Teoria si metodologia
curriculumului) si Pedagogie 11 (Teoria si metodologia instruirii; Teoria §i practica
evaluarii). A absolvit, la Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Sociologie, Psihologie,
Pedagogie, specializarea Pedagogie (1997) si programul de master Management educational
(2007), iar din 2012 este doctor in Stiinte ale Educatiei. Are o experientd profesionalad de 27
de ani in domeniul educatiei si al formarii profesionale si ca expert in proiecte FSE. A
publicat in calitate de autor si coautor lucrari despre calificari, formarea profesionald a
cadrelor didactice si managementul proiectelor educationale si a participat la diverse
manifestari stiintifice si in grupuri de lucru vizand educatia si formarea profesionala.
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TEICAN Brandusa este doctor 1n stiintele educatiei, instructor de limba engleza la Academia
Nationala de Informatii Mihai Viteazul, unde preda cursuri de limba engleza de specialitate —
domeniul intelligence si studii de securitate. A publicat articole de autor si coautor in
domeniul predarii limbilor straine si al studiilor de securitate si a participat la conferinte
nationale si internationale. Domeniile de interes academic sunt limbajul de specialitate in
intelligence, analiza de discurs, metode de evaluare colegiala si feedback, studii culturale. La
editura Triconic a publicat volumul Studentul profesor. De la evaluare durabila la
competente durabile (2019).
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1. DIPLOMA - CHEIA SUCCESULUI iN VIATA?

Marin MANOLESCU

Abstract. Diploma a reprezentat dintotdeauna in cultura roméaneasca un pasaport pentru viatd. SESAM,
deschide-te! Diploma a reprezentat cheia deschiderii portilor viitorului! Aceasta a fost semnificatia eterna!
Diploma reprezinta si astazi, cel putin 1n traditia romaneasca, un document imbatabil, un act ce atesta merite,
confera drepturi, credibilitate in acordarea unui post, a unei functii etc. In ultima instanta, numele in sine -
,»Diploma”- , spune ceva foarte important! Obtii o diploma in urma evaluarii la finalul unui program de studii, a
unui curs, in urma castigarii unui concurs, a promovarii unui examen etc.

Studiul nostru ,,.Diploma - cheia succesului in viata” porneste de la presupunerea cé opinia publica din
Romania acorda mare credit ideii potrivit careia in viata esti ,,ceva” sau ,cineva” in functie de diploma sau
diplomele scolare si universitare pe care le detii. Ne propunem sa investigam perceptia studentilor si a cadrelor
didactice privind semnificatia diplomei, opinii, reprezentari sociale si mentale privind valoarea acestor
documente, increderea in ideile meritocratice potrivit cdrora diploma care atestd merite scolare si universitare
este un predictor al succesului in viatd, reprezintd ascensorul nostru profesional si social, garantia reusitei
sociale. In consecinti vom investiga opinii si atitudini privind valoarea diplomei in raport cu accesul la o pozitie
sociald cat mai bund, vom exprima puncte de vedere desprinse din literatura de specialitate si din analiza
opiniilor persoanelor investigate cu privire la valoarea ,diplomei” in asigurarea succesului in viati. In egald
masurd vom atrage atentia asupra unor derapaje, a unor derive concretizate In mentalitati si practici ale unor
institutii si persoane intdlnite in mediul universitar in ultimele decenii in raport cu obtinerea ,,diplomei”. Este
vorba despre mentalitati potrivit carora diploma se poate obtine si fara merit, fara efort, inclusiv prin plagiat, prin
frauda sub diferite forme, prin vicierea rezultatelor unor concursuri si/ sau examene, prin relaxarea
metodologiilor de desfasurare a unor evaludri cu miza mare etc.

Cuvinte cheie: diploma, succes in viata si in profesie, merit, meritocratie, inflatia diplomelor, tirania
diplomelor, goana dupa diplome.

I. FUNDAMENTE TEORETICE PRIVIND VALOAREA SI SEMNIFICATIA
DIPLOMEI

1. Diploma = cheia succesului in viata

O diploma este un document ce poate si trebuie sd fie luat in seama in diferite
contexte. Daca ne raportdm la competitiile din ce in ce mai acerbe si mai prezente in viata
noastrd, ,,diploma” pe care o avem sau o obtinem ne conferd anumite drepturi. Este
documentul care ne permite s ocupam un post, sd ne inscriem la un examen/concurs, sa
participam la un eveniment, este criteriu de departajare in anumite situatii etc. Orice diploma
se obtine 1nsd prin evaluare. lar evaluarea respectiva trebuie sd aiba la baza un referential bine
fundamentat metodologic si stiintific( Manolescu, M., 2015).

Din perspectiva ideilor meritocratice in dezvoltare la aceastd ord, diploma poate reprezenta
wpasaport pentru viata”.

Cu privire la aceasta idee, un articol publicat in 2016 in Statele Unite sustinea - ca idee
principala — faptul cd o diploma reprezintd un pasaport catre o viatd ideald
(https://scholar.harvard.edu/files/roychan/files/chan_r. y. 2016. understanding the purpose
_aim_function_of higher education. jeppa 65 1-40.pdf) si are consecinte care pot schimba
societatea. Articolul trece in revista alte 60 de articole peer-reviewed si 25 de carti publicate
intre anii 2000 si 2016. La finalul articolului se oferd opt recomandari pentru decidentii
politici pentru o mai buna strategie in domeniul educatiei. Pe langa autori consacrati, la
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bibliografia acestui articol se regdsesc multe rapoarte, printre care cele ale Bancii Mondiale,
ale Universitatii Yale, ale UNESCO - Institutul pentru educatie, OECD, ale Asociatiei
Nationale a Facultdtilor si Angajatorilor etc. Articolul este reprezentativ pentru lumea
americana, unde sunt probleme majore precum costul ridicat al studiilor.

Trecand la lumea britanica, din aceeasi perspectivd, intr-un articol din 2018
(https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/2332858418782195) este avansatd ideea potrivit
careia o diploma buna este asociata cu o patura sociala buna. Articolul are ca baza teoretica
ideile lui Bourdieu si intervieveaza in amanunt 30 de studenti atipici (din clasa muncitoare,
apartinand minoritatilor etnice sau fiind mai In varstd) in ultimul an cu rezultate foarte bune.
Concluzia studiului ar fi - grosso modo - ca succesul academic este dat de rezultate bune la
invatatura pana la nivel de facultate dar si de dorinta personald de a demonstra ca esti bun. Si
in acest articol sunt citate institutii de baza (OECD; HEFCE - Higher Education Founding
Council for England), iar din Bourdieu sunt luati termenii de ,,habitus” si ,,capital”. La final
sunt sugerate cateva directii de politica educationala.

In Romania, meritul scolar si universitar a reprezentat dintotdeauna sursa de dezbateri,
de controverse; in timp, lucrurile nu s-au schimbat prea mult in esentd. Dintotdeauna a fost
evaluare, a fost selectie, a fost competitie, a fost recunoastere a meritelor in urma unor
concursuri, a unor examene de final de an scolar sau de ciclu de Invatdmant sau in urma
recunoasterii meritelor pe parcurs (Manolescu, 2019). Problema examenelor la final de ciclu,
a promovarii, s-a pus de multd vreme, mai exact o gasim statuata in documentele vremii inca
de le inceputul secolului XIX, de cand Gheorghe Asachi in Moldova si Gheorghe Lazér in
Muntenia, au reorganizat invatdimantul romanesc in limba romana pe baze moderne (Parnuta
& Manolache ,1993).

Astazi, ca si atunci, diploma este argumentul forte in recunoasterea meritelor scolare
si universitare. In mentalul colectiv existenta diplomei reprezinti un argument puternic
privind valoarea detinatorului ei. Suntem ceea ce suntem datoritd sau din cauza (in functie de
situatie!) studiilor si a diplomelor noastre. Cultura populara a amplificat aceastd credinta, mai
ales In vremurile cand selectia era foarte dura att la intrarea in scoald sau facultate cat si la
iesirea din aceste institutii. Examene semestriale si anuale, concursuri, numar de locuri limitat
atat la admiterea in liceu cét si la intrarea in facultate, exigenta In evaluarea pe parcurs - toate
acestea reprezentau argumente pentru a amplifica excesiv si uneori artificial valoarea unei
diplome (lorga, N., Examene, ziarul Timpul nr. 8/ 1937, apud Muster, D., Verificarea
progresului scolar prin teste docimologice, 1970 ). Realitatea demonstreazd insd uneori
contrariul. Existenta unei diplome nu este dublatd intotdeauna de cresterea valorii
profesionale, dupa cum nu intotdeauna absenta diplomei inseamnd incompetentad profesionala.
In sistemul de invitimant din Romania sunt cadre didactice cu diplome de studii medii,
obtinute in scoli cu mare prestigiu dobandit in timp, care dovedesc adeseori competente
profesionale remarcabile. Este vorba de scolile normale care au pregatit de aproximativ 150
de ani profesori, institutori, invatitori si educatoare cu vocatie si inaltd pregatire de
specialitate.

Finalizarea studiilor se exprima in titluri si diplome care ,,sanctioneaza” (in sens
pozitiv) sau valideazd (pentru a folosi cuvantul potrivit din limba romand) succesul
candidatilor la aceste examene, promovarea lor. Tipologia documentelor obtinute in urma
promovarii unui examen sau a absolvirii unui program de studii este diversd; se poate
concretiza in diplome, certificate, atestate, brevete etc.

Valorizarea intr-un grad inalt a ,,diplomei” semnificd aderarea, in buna traditie
romaneasca, la proverbul ,,Ai carte, ai parte!” Persoanele care aderda la aceste idei
meritocratice ,,isi vor propune cu siguranta proiecte scolare ambitioase (cu conditia sa aiba
incredere in propriile capacitati!) si la scoala se vor comporta ca atare, in timp ce alti
indivizi nu-si vor face nici o iluzie in ceea ce priveste sansele lor de ascensiune sociala prin
scoala!” (Tenret, 2008, pag. 57).
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Dar cine sau ce alimenteaza increderea sau neincrederea in legatura stransa dintre
diploma si destinul social? Realitatea romaneasca este destul de diversa, oferd situatii de
decizii ferme ale unor familii privind viitorul copiilor, atitudini si chiar decizii categorice in
aceastd privintd sau, dimpotrivd, de confuzie, uneori de indiferenta privind relatia directa
dintre scoala si viata profesionald. Pe de o parte discutdm despre abandon scolar, absenteism,
neimplicare a familiei sau a comunitatii sociale (sau alte asemenea stdri) care demonstreaza
fie indiferenta, fie necunoastere, fie neincredere in valentele meritocratice ale scolii. Pe de alta
parte, intdlnim 1n viata de zi cu zi familii care de foarte timpuriu gandesc strategii privind
educatia si formarea propriilor copii. In consecint, de la varste foarte fragede ale copiilor stiu
ce scoala vor urma si de ce, care va fi traseul scolar, universitar si profesional. Iar deciziile pe
care le iau demonstreaza cu prisosintd faptul ca proiectele scolare ambitioase determina si
demonstreaza o aderenta puternica la ideile meritocratice.

2. Tirania diplomelor ca stare de spirit

Scoala este sub presiunea diversilor factori si conditii cu care se afla in
interdependenta. Presiunea asupra scolii este din ce in ce mai mare. Fiecare ,tiranizeaza” pe
fiecare. In ultimul deceniu am intAlnit cirti de mare prestigiu, semnificative care poarta titluri
precum ,,Tirania parintilor”, ,, Tirania evaluarii”, iar acum discutam despre ,tirania
diplomelor”. Mai recent am intalnit expresia ,tirania calitatii”, care se potriveste perfect cu
starea de tensiune supradimensionatd Intdlnitd in scoli si facultati cand se apropie ,,vizita”
ARACIP (Agentia Roména pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul Preuniversitar) sau
ARACIS (Agentia Roméani pentru Asigurarea Calititii in Invatamantul Superior).

Cuvantul ,tiranie” este destul de prezent in teoria si practica pedagogicd din ultimul
deceniu si jumatate. ,,Pe buna dreptate ne intrebam: cat credit trebuie acordat unei diplome?
Pana unde poate merge increderea in meritocratie?” (Tenret, 2008). Este evident faptul céd o
incredere sporitd, majord in meritocratie, in forta diplomelor scolare si universitare poate
genera temeri semnificative n randul celor evaluati, fie acestia elevi, studenti, profesori dar si
in randul parintilor. Este corect? Este drept? Este just din punct de vedere pedagogic,
psihologic, social si chiar moral?

Increderea in meritocratie ne obligd si analizim cateva dimensiuni ale acesteia si
implicit sd vedem care sunt efectele lor. Este vizibil cu ochiul liber faptul ca in mentalul
colectiv ,,diploma” conteaza, ca titlurile scolare exercita, implicit sau explicit, o adevarata ,,
tiranie”. In consecintd opinia publici este convinsid de faptul ci este legitim ca pozitiile
sociale sa depinda de titlurile/ diplomele fiecaruia si sa corespunda efectiv meritelor scolare
ST universitare.

Este evident faptul ca romanii sunt foarte atasati ideii diplomelor si meritelor scolare.
Zicala ,,A1 carte, ai parte!” a fost dintotdeauna si este prezentd si acceptatd in constiinta
concetdtenilor nostri. Orice familie si-a dorit si 1si doreste ca propriii copii ,,sa invete carte”,
sd obtind o diplomd care sa garanteze, deci sd asigure accesul intr-o filiera scolard si
universitara de prestigiu si, ulterior, accesul la o pozitie sociald cat mai buna.

3. Paradoxul domeniului : inflatia diplomelor versus indispensabilitatea lor

Observam cu usurintd faptul ca diplomele intrd intr-un proces inflationist,
concomitent cu accentuarea ideii potrivit careia acestea devin din ce In ce mai indispensabile!
Ne aflam deci in fata unui paradox: inflatia diplomelor versus indispensabilitatea diplomei!

In aceste conditii, fiecare scoald sau universitate, ca furnizor de educatie si de formare,
incearcd sa se adapteze pietei muncii, asteptarilor parintilor, societitii etc. Isi regleaza oferta
in functie de ceea ce asteaptd familia sau piata muncii, incercand sa optimizeze raportul
educatie - formare. Parintii, pe de altd parte, se adapteaza ofertei, cautand pentru copiii lor
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filiere atractive, cu potential de angajare, generatoare de sperantd. Competitia intre scoli nu
intarzie sa apard. Fiecare scoald incearcd sd se plieze pe asteptdrile parintilor, pe ofertele
educationale ale etapei, sperand sa atragd elevii cei mai buni. Acest mecanism nu face decat
sd perpetueze o stare de fapt, si anume aceea confirmata de altfel de studiile de sociologia
educatiei care aratd cd ,inegalititile scolare consolideaza inegalitdtile generate de reteaua
scolard” (ibidem, pag.33). Dincolo 1nsd de oferta educationald a multor scoli, uneori
generoasd, trebuie privite / analizate si alte aspecte ce tin de zona geografica, de dotari, de
incadrare cu cadre didactice, de potentialul economic al zonei, de traditii, de perspectivele
evolutiei educationale a elevilor etc.

Oricat ar parea de paradoxal, despre ,,inflatia” diplomelor se vorbea in Romania si in
perioada interbelici. Constantin Kiritescu, Director pentru Invatimantul Superior in
Ministerul Instructiunii, semnala intr-un memoriu din perioada interbelica, mai exact in 1935,
o situatic similari celei de azi, (Revista Generaldi a Invitimantului, nr. 5-6/1935).
JIndrumarea tineretului spre scoald, in epoca de dupd rdzboi, a fost salutatd la inceput cu
deosebita satisfactie. Privita numai pe latura scolard, ea a fost interpretatd ca o
imbucuratoare dovada de ridicare a nivelului cultural al Romdniei. S-a vazut apoi ca
fenomenul are mai multe fete, care nu sunt toate surdazatoare. S-a constatat ca aceasta
pornire ia infatisare de navala in special inspre invatamdntul cu caracter teoretic, ingrosand
pana la proportii ingrijordatoare numarul solicitantilor de slujbe si al profesionistilor liberi...
La baza problemei sta constatarea ca invatamantul secundar teoretic si mai ales cel superior
sunt dezvoltate in chip disproportionat fata de nevoile reale ale tarii si ca aceastd ,inflatie”
aruncand pe piata de plasare a titratilor universitari un numar din ce in ce mai mare,
pricinuieste formarea unui imens proletariat intelectual , ,, someori in haine negre”, oameni
sustrasi de la carierele productive, nemulfumiti si rasvratiti - cautand un plasament prin
mijloace artificiale — germeni de tulburare si de anarhie” (apud Voiculescu, 2018, in Soitu.
L., & Toma, S., "Educatia la Centenar”, Polirom, lasi) .

La ora actuald asistam la urmatorul paradox, nu numai la noi in tara ci prin alte parti:
inflatia diplomelor versus indispensabilitatea lor: ,,...Asistam chiar la o supraproductie de
diplome inadaptate la piata muncii... patronii se plang ca nu gasesc mana de lucru pentru
muncile mai putin calificate. Tinerii si familiile lor adera din ce in ce mai mult la aceste
politici: diplomele din ce in ce mai elevate/inalte reprezinta, in constiinta tinerilor, a
familiilor lor, o sursa de protectie, pe termen mediu, pentru viata lor
profesionala” (Duru-Bellat, 2006).

4. Valoarea segregativa a diplomei

Dintotdeauna scoala, prin diplomele pe care le ofera absolventilor, a fost, teoretic,
garantul unei insertii sociale si profesionale de succes. In ultimele decenii insi, lucrurile au
inceput sa se schimbe. Valoarea diplomelor obtinute de bacalaureati, dar si de absolventii de
facultate, se dovedeste a fi segregativa. Repartizarea computerizatd a absolventilor de
gimnaziu a contribuit din plin la generarea unei asemenea situatii; licee de elita si licee de
cartier, licee teoretice si licee vocationale, clase de elitd si clase omogene sau de
recuperare, licee de ,,tard” si licee ,,de oras”; in invatamantul superior segregarea a inceput s
functioneze pe criterii de genul: facultdti de stat - facultati particulare; facultati particulare
acreditate si facultati particulare neacreditate; Tnvatamant cu frecventa - invatamant la distanta
etc.

In aceste conditii diplomele incep sa aiba valori diferite. Nu putine sunt situatiile in
care diploma unui candidat pentru o functie anume este garantul competentei profesionale.
Intrebari de genul ,,Ce liceu ai absolvit? Ce universitate ai terminat? Ce specializare ai? Cine
ti-au fost profesorii? ”, rostite frecvent, transmit un mesaj de incurajare sau, dimpotriva, de
descurajare. Adesea sunt postate pe internet anunturi privind ocuparea unor posturi, iar printre
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conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca tinerii care se inscriu la concurs se afld uneori
precizarea ,,Exclus absolventi ai Universitatii....”.

5. Absenta diplomei - stigmat social si profesional

In urmi cu cateva decenii relatia dintre scoald / universitate si piata muncii era

puternicd, subinteleasd, garantata chiar, ddtitoare de sperante celor care urmau anumite scoli
sau facultati. Mesajul era urmatorul: Diploma iti va fi recunoscuta si valorificatd de mediul
social si economic! Dintr-o perspectiva a interpretarii scolii ca garant al unei insertii sociale
optime, ,.utilitatea studiilor si a diplomelor era relativ asiguratd acelora care accedeau la
aceste calificari” (Tenret, 2008). Spre exemplu, absolventii de liceu cu bacalaureat dintre cele
doud rdzboaie mondiale aveau o mizd extrem de bine conturatd: intrarea la universitate era
considerata cheia succesului 1n viata (Eliade, 1983; Samson, 1976).
Dar, in timp, lucrurile au luat cu totul o altd intorsatura. Ideea potrivit careia diploma este nu
numai necesard, dar si obligatorie, s-a consolidat. In consecinti, absenta ei a devenit un
stigmat social si profesional. Cand accesul la educatie a devenit liber, ,,cand diplomele sunt
oferite tuturor sau aproape tuturor”, s-a creat, iatd, acest paradox. In zilele noastre relatia
dintre diploma si locul de muncad / incadrare, devine din ce in ce mai incertd, cu toate
diplomele pe care un individ le detine. Nimeni si nimic nu mai garanteaza faptul ca diploma
este cheia succesului in viata. In plus, apar inegalitti. In conditii de diplome identice, uneori
functioneaza reorientarea sau ,,orientarea de gradul al doilea” (Duru-Bellat, 2006). Se
structureaza filiere scolare prestigioase, valorizate social. Vorbim in consecintd de elite, de
meritocratie scolard, de meritocratie sociald. La polul opus se structureaza filiere scolare care
genereaza, sustin si stimuleaza mediocritatea.

6. Goana dupa diplome si derivele meritocratice
6.1. Goana obsesiva dupa diplome

Recunoasterea meritelor elevilor, studentilor, cadrelor didactice n spatiul educational,
comparabilitatea lor trebuie sa beneficieze de un cadru bine structurat, standardizat,
formalizat. Pentru ca meritele scolare si universitare sa poatd fi comparate, ele trebuie sa fie
comensurabile. Aceastda comparabilitate vizibild intre colegii de clasa/ grupa, de an, de
generatie etc., se realizeazd in baza unor note sau medii, a unor documente (diplome,
certificate etc.), a unor recompense, care ,sanctioneazd’/valideazd/certifica meritele, le
codifica, le cuantifica, le operationalizeaza (Manolescu, M., 2015). In acest sens, echitatea
este respectatd, este mai usor argumentatd, acceptatd, iar detindtorul diplomei prezinta
»garantii” profesionale si chiar sociale.

Consecintele se concretizeazd In goana obsesivd dupd diplome si titluri scolare si
universitare. Elevii si studentii vor cat mai multe premii, diplome, recompense, iar profesorii,
la rdndul lor, 1si adauga la portofoliul educational si profesional cat mai multe licente,
mastere, atestate care le oferd credite profesionale transferabile, obtinute prin parcurgerea cat
mai multor programe de formare continua.

Comparabilitatea rezultatelor scolare si universitare si implicit a meritelor este posibila
doar in conditii de egalitate de acces la educatie. Si mai departe, fiecare sd beneficieze, in
baza diplomei, de recunoastere si validare a meritelor scolare in societate si in profesie.
Egalitatea de sanse de acces trebuie sa fie dublatd deopotriva de egalitatea de sanse de reusita.
Pentru aceasta, nsd, examenele, evaluarea cotidiand, probele administrate trebuie si fie
pertinente si sa valideze meritele fiecdruia. ,,Pe o traiectorie evolutiva este imperios necesar
ca meritul recunoscut in sfera scolara sa fie deopotriva recunoscut §i in societate atunci cand
se pune problema accesului la diverse pozitii sociale ’(Tenret, 2008).
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In plus, aceasta goana obsesivd dupa diplome conduce uneori la adoptarea unor
practici, atitudini, mentalitati care ies din sfera onestitatii, a corectitudinii, a competitiei juste.
Plagiatul, trucarea rezultatelor diverselor evaluari, ,diluarea” exigentelor diverselor
metodologii de examen sau de concurs, acordarea de facilitati unor candidati care provin din
anumite medii (discriminarea pozitiva, spre exemplu), diverse alte practici care intrd sub
incidenta a ceea ce docimologic se numeste ,,variabilitatea notarii/ distorsiuni si divergente in
evaluare” etc. reprezintd expresii concrete ale derivelor in demersul de obtinere a ,,diplomei”.

6.2. Diploma, intre aspiratiile sociale inalte si fuga de munca

Scoala a determinat, prin generalizarea invatdmantului, prin accesul liber la educatie,
ruperea ,,ciclului natural al reproductiei sociale” (Tenret, 2008), astazi asistam la refuzul
masiv al muncii manuale, rutiniere de catre adolescenti, de catre tineri, chiar de catre adulti.
Aceasta realitate care exprima, printre altele, un ,deficit de capital cultural” al acestor
adolescenti si tineri va conduce la esec scolar, interzicindu-le ascensiunea sociald invocata
prin ,.efectul de destin”, asa cum este denumit in unele surse bibliografice. Diploma obtinuta
de tot mai multi adolescenti si tineri la terminarea liceului sau a facultatii a generat, pe buna
dreptate, aspiratii mai inalte, sociale, profesionale. In baza diplomei unii tineri doresc s
evadeze din conditia sociald a familiei de origine; diploma poate asigura ceea ce unii
specialisti In domeniu au denumit ,.traiectorie de transfug”. Ce faceau parintii cu mai putind
carte la timpul lor, la locul lor de munca, nu mai fac fiii lor cu ,,patalama” la mana.

Astazi nimeni nu mai vrea sa munceasca fizic, sa execute munci repetitive, rutiniere,
sd Indeplineascd anumite activitati care ,,nu fac cinste”, sunt ,,dezonorante” etc. Multi tineri se
multumesc cu ajutorul de somaj, cu alocatiile copiilor, cu ajutoare sociale. Categoria
»asistatilor social” cu diploma s-a extins iIn Romania nepermis de mult, in conditiile in care
piata muncii are nevoie de fortd de muncd. Cum am putea interpreta solicitarea si obtinerea
ajutorului de somaj In Romania, de catre ,,bacalaureati” care abia au promovat examenul dar
refuza sa intre pe piata muncii?

6.3. Aroganta ,,Micilor Dumnezei cu diploma”

In ultima perioada, in disputa privind valoarea si semnificatia diplomei se adauga
dimensiunea morald. In mod firesc o persoani care detine o diplomi si un post dobandit
cinstit, pe merit, ar trebui sa produca efecte benefice pentru societate. Cu alte cuvinte,
prerogativele postului respectiv sd fie folosite in beneficiul societatii, nu in beneficiul
personal. Componenta morala introdusa in ultima perioada in structura conceptului de ,,merit”
bulverseaza si mai mult opiniile specialistilor in ,,meritocratie”. Pentru cd in diverse domenii
de activitate intalnim fapte, atitudini indoielnice din punct de vedere moral ale unor persoane/
personalitdti care ocupa functii importante, pe ,,merit”; diplomele unora sunt corecte din punct
de vedere formal; la fel si modalitatea de ocupare a postului. Dar faptele lor au alta conotatie.

Derivele meritocratice sunt prezente la tot pasul in zilele noastre in mai toate
domeniile vietii economice, sociale, politice, culturale, educationale, juridice etc. in domeniul
nostru educational se desfasoard o multitudine de examene, concursuri sau alte forme de
selectie a unor persoane pentru ocuparea unor posturi sau functii: inspectori, directori, chiar
ministri, secretari de stat, directori generali etc. Metodologiile de concurs, de examen, de
selectie (dupa caz), vizeazd de reguld competente profesionale, transversale etc ale
candidatilor dar nu sunt avute in vedere, in procesul de evaluare trasaturi de caracter,
competente de comunicare sau de management in domeniul postului. Viata ne demonstreaza
faptul ca unele dintre persoanele care reusesc la examene sau concursuri, candidati care au
intrat Intr-o competitie profesionald si apoi ocupd un post ,,pe merit”, in timp se transforma
fundamental considerdnd cd nimeni nu este mai destept ca ei. Uneori transformarea este
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socantd. In zilele noastre circuld pe internet o expresie foarte inspiratd pentru aceasti
categorie de ,,merituosi”’. Este vorba despre ,,Micii Dumnezei”. ,,Micii Dumnezei din
educatie”, ,,Micii Dumnezei din administratie”, ,Micii Dumnezei din politica”, ,,Micii
Dumnezei din justitie” care ,taie §i spdnzurda”, ca sa folosim o expresie populard foarte
inspiratd. Exemplele ar putea continua. Comentariile sunt de prisos. Este evident, insa, ca in
asemenea situatii vorbim despre derive meritocratice.

II. CERCETARE PRIVIND VALOAREA SI SEMNIFICATIA DIPLOMEI iN
ASIGURAREA SUCCESULUI iN VIATA

1. Cadrul general al cercetarii. Definirea si relevanta temei propuse

Investigatia noastra a fost stimulatd de dezbaterile, comentariile, opiniile tot mai
frecvente din ultima perioada, exprimate in diferite contexte, cu privire la diplomele scolare si
universitare. Esenta mesajului care se degajd cu prisosintd in prezent este urmadtoarea: in
constiinta publicd diploma de studii superioare este absolut necesard; pe de alta parte
modalitdtile de obtinere a acesteia s-au relaxat foarte mult; viata demonstreaza faptul ca
uneori diploma se obtine cu relativa usurintd, cu mult formalism si superficialitate, chiar cu
nerespectarea legislatiei sau la limita acesteia, ca asistdm la un proces inflationist in acest
domeniu. In acelasi timp realitatea demonstreaza faptul ci sistemul de formare a cadrelor
didactice (care este in atentie in studiul nostru) prezintd unele vulnerabilititi de forma si de
continut, care afecteaza claritatea si corectitudinea procesului de obtinere a diplomei,
imaginea privind semnificatia si valoarea acestui document.

Opiniile privind semnificatia si valoarea diplomei in zilele noastre sunt destul de
impartite. Pe de o parte se afld ,optimistii”, adeptii ideilor meritocratice care considera
neconditionat /fara rezerve cd diploma este cea care ,,vorbeste” despre tine si te ajutd si te
dezvolti profesional si social, pe de altd parte sunt ,,pesimistii”, circotasii”, care pun sub
semnul Intrebarii sau chiar contestd valoarea de ,,ascensor social” a diplomei, au rezerve
privind rolul ,,meritului” in obtinerea acesteia, pun la indoiald valabilitatea unor diplome in
raport cu altele de acelasi fel.

Demersul nostru investigativ a fost determinat de mai multe categorii de fapte si
realitati romanesti, aflate uneori intr-o pozitie adversa. In Romania dintotdeauna s-a acordat
mare incredere dictonului ,,Ai carte, ai parte!”, aceasta insemnand, in opinia noastra, ca stiinta
de carte este foarte importantd si cd argumentul forte, ,,dovada” ca cineva ,,stie carte” este
diploma. In ultimii 20- 30 de ani s-au conturat insa si alte idei, alte nuante, care graviteaza in
jurul ideii potrivit careia ,,se poate si fara carte”, fara sd inveti bine la scoala sau la
universitate, iar pe de alta parte s-au promovat opinii potrivit carora diploma se poate obtine si
fara prea multa ,.stiintd de carte”, fard efort prea mare. Sunt exprimate tot mai des opinii
potrivit carora ,,patalamaua” conteazd, adica diploma obtinuta la finalizarea unei facultiti, pe
»merit” sau pe ,,ne-merit”, nu are importantd, uneori chiar prin modalitdti discutabile din
punct de vedere moral si/ sau chiar legal. Lucrurile au mers insd prea departe, au fost
prezentate opiniei publice si dovedite cazuri, exemple de frauda individuald sau In grup, mai
mult sau mai putin organizat, situatii mai mult sau mai putin legale care au condus la
obtinerea diplomei de studii superioare sau/ si chiar de doctorat.

Societatea nu poate ramane impasibild fata de aceste realitdti evidente, care scot la
suprafatd mentalitati si practici ce minimalizeaza efortul intelectual, ,,meritul” care trebuie sa
justifice si sd sustind obtinerea ,,diplomei”. Cand spunem ,,societate” avem in vedere opinia
publica, Ministerul Educatiei, universitatile, inspectoratele scolare, managerii scolilor si ai
gradinitelor, cadrele didactice deja calificate si studentii care se pregdtesc pentru obtinerea
diplomei de ,,profesor”.
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