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(4) Daca neregularitatea ce poate conduce la declararea nulitatii unei fuziuni
sau divizari poate fi remediatd, instanta competentd acorda societatilor implicate
un termen pentru rectificarea acesteia.

(5) Hotararea definitiva de declarare a nulitatii unei fuziuni sau divizari va fi inaintata
din oficiu de cétre instanta oficiilor registrului comertului de la sediile societétilor
implicate in fuziunea sau divizarea respectiva.

(6) Hotararea definitiva de declarare a nulitatii unei fuziuni ori divizari nu aduce
atingere prin ea ins&si valabilitatii obligatiilor ndscute in sarcina sau in beneficiul
societatii absorbante ori societatilor beneficiare, angajate dupa ce fuziunea sau
divizarea au devenit efective, in temeiul art. 249, si inainte ca hotararea de declarare
a nulitatii sa fie publicata.

(7) In cazul declararii nulitatii unei fuziuni, societatile participante la fuziunea
respectiva raspund solidar pentru obligatiile societatii absorbante, angajate in perioada
mentionata la alin. (6).

(8) In cazul declararii nulitétii unei divizari, fiecare dintre societatile beneficiare
raspunde pentru propriile obligatii, angajate in perioada prevazuta la alin. (6). Societatea
divizata raspunde, de asemenea, pentru aceste obligatii, in limita cotei de active nete
transferate societatii beneficiare in contul careia au luat nagtere obligatiile respective.

Art. 251'." [Obligatiile directoratului/directorilor in sistemul dualist] in
cazul societatilor organizate potrivit sistemului dualist, obligatiile administratorilor
prevazute la art. 241 si 2432, respectiv la art. 245, revin directoratului, respectiv
membrilor acestuia.

Capitolul lll. Fuziunea transfrontaliera’®

Art. 2512-251". Abrogate.

Capitolul IV. Fuziunea transfrontaliera®
Sectiunea 1. Domeniul de aplicare. Definitie

Art. 2512, (1) Societatile pe actiuni, societatile in comanditd pe actiuni, societatile
cu raspundere limitata — persoane juridice roméane — si societatile europene cu sediul
social in Roménia pot fuziona, potrivit prezentei legi, cu societati care au sediul social
sau, dupa caz, administratia centralé ori sediul principal in alte state membre ale
Uniunii Europene sau state participante la Asociatia Europeana a Liberului Schimb,
denumite in continuare state membre, care sunt guvernate de legislatia acestora gi
functioneaza in una dintre formele juridice prevazute in anexa Il la Directiva (UE)
2017/1.132 a Parlamentului European si a Consiliului din 14 iunie 2017 privind
anumite aspecte ale dreptului societétilor comerciale, publicatd in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene, seria L, nr. 169 din 30 iunie 2017.

1 Art. 251" a fost introdus prin art. | pct. 174 din Legea nr. 441/2006.

I Capitolul Il al Titlului VI (art. 2512-251'°) a fost introdus prin art. | pct. 10 din O.U.G. nr. 52/2008
si a fost abrogat prin art. | pct. 5 din Legea nr. 222/2023.

Bl Capitolul IV (art. 25120-251%) a fost introdus prin art. | pct. 6 din Legea nr. 222/2023.
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(2) Societatile pe actiuni, societatile in comandita pe actiuni, societatile cu raspun-
dere limitata — persoane juridice roméane — i societatile europene cu sediul social in
Roménia pot fuziona cu societéti care au sediul social sau, dupa caz, administratia
centrala ori sediul principal in alte state membre si care, fara a se incadra in tipurile
de entitati prevazute la alin. (1), au personalitate juridica, detin un patrimoniu propriu
ce reprezinta singura sursé care asigura garantarea obligatiilor sociale si sunt supuse
unor formalitati de publicitate similare celor prevazute de Directiva (UE) 2017/1.132,
daca legea acelui stat membru permite astfel de fuziuni.

(3) In cazul in care societatea absorbanta este o societate in comandita pe
actiuni, infiintata si function&nd potrivit legii roméane, actionarii societatii absorbite vor
fi intotdeauna actionari comanditari ai societatii in comandita pe actiuni absorbante,
daca nu se prevede altfel in hotararea de aprobare a proiectului de fuziune.

Art. 2512, Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor prezentului capitol:

a) societatile reglementate de Legea nr. 297/2004, cu modificarile si completérile
ulterioare, de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 32/2012 privind organismele
de plasament colectiv in valori mobiliare gi societatile de administrare a investitiilor,
precum si pentru modificarea gi completarea Legii nr. 297/2004 privind piata de
capital, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 10/2015, cu modificarile
si completarile ulterioare, de Legea nr. 74/2015 privind administratorii de fonduri de
investitii alternative, cu modificarile si completarile ulterioare, de Legea nr. 24/2017
privind emitentii de instrumente financiare gi operatiuni de piata, republicat&, cu
modificérile si completarile ulterioare, de Legea nr. 126/2018 privind pietele de
instrumente financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, de Legea nr. 243/2019
privind reglementarea fondurilor de investitii alternative si pentru modificarea si
completarea unor acte normative;

b) societatile care fac obiectul instrumentelor, competentelor si mecanismelor
de rezolutie, al masurilor de redresare si rezolutie si al masurilor de prevenire a
crizelor prevéazute de Legea nr. 312/2015 privind redresarea si rezolutia institutiilor
de credit si a firmelor de investitii, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative in domeniul financiar, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) societatile care se afla in curs de lichidare si care au inceput sa distribuie
activele céatre asociati;

d) societatile aflate intr-o procedura de insolventa sau de prevenire a insolventei,
prevazuta de Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de
insolventa, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) operatiunile de fuziune supuse Regulamentului (CE) nr. 2.157/2001 al Consiliului
din 8 octombrie 2001 privind statutul societatii europene (SE), publicat in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 294 din 10 noiembrie 2001.

Art. 251%2. (1) Legea roméana este legea aplicabila procedurilor si formalitatilor
fuziunii transfrontaliere in vederea obtinerii certificatului prealabil de catre societatile
participante la fuziune persoane juridice roméane, respectiv procedurilor si formalitatilor
derulate in vederea inmatriculrii in registrul comertului a societétii nou-constituite ca
urmare a fuziunii transfrontaliere sau, dupa caz, in vederea inregistrarii mentiunilor
privind modificarea actului constitutiv al societatii absorbante, persoane juridice
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roméane, in privinta acestor dou& ultime cazuri, stabilind si data de la care fuziunea
transfrontaliera produce efecte.

(2) Societatea nou-constituita ca urmare a fuziunii transfrontaliere poate avea
una dintre formele de societate prevazute la art. 2512 alin. (1).

Art. 25123, (1) in sensul prezentei legi, fuziunea transfrontaliera este operatiunea
prin care:

a) una sau mai multe societati, dintre cele enumerate in anexa Il a Directivei
(UE) 2017/1.132, dintre care cel putin dou& sunt guvernate de legislatia a doua
state membre diferite, sunt dizolvate fara a intra in lichidare si transfera totalitatea
activelor si pasivelor lor unei alte societati in schimbul repartizarii catre asociatii
societatii sau societatilor absorbite de actiuni, parti sociale sau titluri de valoare
reprezentand capitalul social la societatea absorbanta gi, eventual, al unei plati in
numerar de maximum 10% din valoarea nominala a actiunilor, partilor sociale sau
altor titluri de valoare reprezentand capitalul social astfel repartizate; sau

b) mai multe societati, dintre cele enumerate in anexa Il a Directivei (UE)
2017/1.132, dintre care cel putin doua sunt guvernate de legislatia a doua state
membre diferite, sunt dizolvate fara a intra in lichidare si transfera totalitatea activelor
si pasivelor lor unei societati pe care o constituie, in schimbul repartizarii catre
asociatii lor de actiuni, parti sociale sau alte titluri de valoare reprezentand capitalul
social la societatea nou-constituita si, eventual, al unei plati in numerar de maximum
10% din valoarea nominala a actiunilor, partilor sociale sau altor titluri de valoare
reprezentand capitalul social astfel repartizate;

C) o societate, dintre cele enumerate in anexa Il a Directivei (UE) 2017/1.132, este
dizolvata fara a intra in lichidare si transfera totalitatea activelor si pasivelor sale unei
alte societati guvernate de legislatia altui stat membru, care detine totalitatea actiunilor
sale, partilor sale sociale sau a altor titluri de valoare reprezentand capitalul social;

d) una sau mai multe societati, dintre cele enumerate in anexa Il a Directivei
(UE) 2017/1.132, isi transfera, ca urmare a dizolvarii fara lichidare, toate activele
si pasivele unei alte societati existente, societatea absorbanta, fara emiterea de
noi actiuni, parti sociale sau alte titluri de valoare reprezentand capitalul social de
cétre societatea absorbanta, cu conditia ca o persoana sé detina direct sau indirect
totalitatea actiunilor, partilor sociale sau altor titluri de valoare reprezentéand capitalul
social al societatilor care fuzioneaza sau cu conditia ca asociatii societatilor care
fuzioneaza sa detina actiunile, partile sociale sau alte titluri de valoare reprezentand
capitalul social ih aceeasi proportie in toate societatile care fuzioneaza.

(2) Plata in numerar poate fi superioara valorii prevazute la alin. (1) lit. a) si b),
daca cel putin legislatia unuia dintre statele membre a céror nationalitate o detin
societatile participante la fuziune sau societatea nou-constituitd permite depagirea
acestui procent.

Sectiunea a 2-a. Etape. Efecte. Nulitate

Art. 2513, (1) Administratorii sau membrii directoratului societatilor care urmeaza
a participa la fuziune intocmesc un proiect comun de fuziune transfrontaliera care
trebuie sa cuprinda cel putin:



Art. 251% LEGEA NR. 31/1990 » 108

a) forma juridica de societate, firma/denumirea si sediul social ale tuturor societatilor
participante la fuziune;

b) forma juridica de societate, firma/denumirea si sediul social ale societétii
nou-constituite, daca este cazul;

c) conditiile alocarii de actiuni, parti sociale sau alte titluri de valoare reprezentand
capitalul social la societatea absorbanta sau la societatea nou-constituita;

d) rata de schimb a actiunilor, partilor sociale sau altor titluri de valoare reprezentand
capitalul social gi cuantumul eventualelor plati in numerar;

e) data de la care actiunile, partile sociale sau alte titluri de valoare reprezentand
capitalul social prevazute la lit. c) dau detinatorilor dreptul de a participa la beneficii
si orice conditii speciale care afecteaza acest drept;

f) drepturile acordate de catre societatea absorbanta sau nou-constituita detinatorilor
de actiuni, parti sociale sau alte titluri de valoare reprezentand capitalul social care
confera drepturi speciale sau masurile propuse in privinta acestora;

g) orice avantaje speciale acordate administratorilor ori directorilor sau, dupa
caz, membrilor consiliului de supraveghere ori directoratului;

h) informatii privind evaluarea activelor si pasivelor transferate societétii absorbante
sau societatii nou-constituite;

i) data de la care tranzactiile societatii absorbite sunt considerate din punct de
vedere contabil ca apartinand societatii absorbante sau nou-constituite;

j) implicatiile fuziunii asupra fortei de munca;

k) data situatiilor financiare ale societatilor participante care au fost folosite pentru
a se stabili conditiile fuziunii;

I) daca este cazul, informatii cu privire la procedurile de stabilire a participarii
angajatilor si a altor modalitati de implicare a acestora in activitatea societatii absorbante
sau nou-constituite;

m) pretul actiunilor, partilor sociale sau altor titluri de valoare reprezentand capitalul
social pentru situatia Th care asociatii isi exercita dreptul de retragere din societate,
precum si adresa de e-mail la care asociatii pot transmite declaratia de retragere;

n) orice garantii acordate creditorilor, precum garantii reale sau personale.

(2) La proiectul comun de fuziune transfrontaliera prevazut la alin. (1) va fi anexat
proiectul actului constitutiv al societatii ce urmeaza a fi infiintata, respectiv proiectul
de act modificator al actului constitutiv al societatii absorbante, precum si situatiile
financiare intocmite in vederea fuziunii, aprobate si auditate potrivit legii, ce nu pot
fi mai vechi de 6 luni inainte de data proiectului de fuziune.

(8) Cu cel putin sase saptdmani inainte de data intrunirii adunarii generale convocate
sa aprobe fuziunea transfrontaliera, proiectul comun de fuziune transfrontaliera si
anexele acestuia se pun la dispozitia asociatilor si angajatilor, cel putin in format
electronic, prin afisare pe pagina de internet a societatii, potrivit dispozitiilor art. 25128
alin. (3), sau prin transmitere pe cale electronica, asociatii si angajatii primind si o
notificare in conformitate cu art. 25128 alin. (1).

Art. 2513, (1) Administratorii sau, dupa caz, membrii directoratului fiecareia
dintre societatile participante la fuziune intocmesc un raport, cu doua sectiuni, una
destinata asociatilor si cealaltéa destinatd angajatilor, sau doua rapoarte distincte in
care explica si justifica aspectele juridice si economice ale fuziunii transfrontaliere,
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explicand si implicatiile pentru angajati. Raportul precizeaza, in special, implicatiile
fuziunii transfrontaliere asupra activitatii economice viitoare a societétii.

2)in sectiunea din raport destinaté/in raportul destinat asociatilor sunt precizate
cel putin urméatoarele:

a) implicatiile fuziunii transfrontaliere pentru asociati;

b) pretul actiunilor, partilor sociale sau altor titluri de valoare reprezentand capitalul
social pentru situatia in care asociatii isi exercita dreptul de retragere din societate,
inclusiv metoda/metodele folosita(e) pentru calcularea acestuia;

c) rata de schimb a actiunilor, partilor sociale sau altor titluri de valoare reprezentand
capitalul social si metoda/metodele de calcul folosita(e) pentru calcularea acesteia,
precum si cuantumul eventualelor plati in numerar;

d) drepturile de care beneficiaza asociatii potrivit dispozitiilor art. 2513°.

(8) Sectiunea din raport destinatd/Raportul destinat asociatilor nu este obligatorie/
obligatoriu Tn cazul societatilor cu raspundere limitaté cu asociat unic si in cazul in
care toti asociatii au convenit sa renunte la aceast& cerinta.

(4) In sectiunea din raport destinata/In raportul destinat angajatilor sunt precizate
cel putin urmétoarele:

a) implicatiile fuziunii transfrontaliere asupra raporturilor de munca, precum si,
dupa caz, masurile necesare pentru mentinerea acestor raporturi de munca;

b) orice modificare substantiala a conditiilor de angajare/de muncé aplicabile
sau cu privire la sediile societatilor participante la fuziune;

¢) modul in care elementele prevazute la lit. a) si b) afecteaza filialele societatilor
participante la fuziune.

(5) Sectiunea din raport destinata/Raportul destinat angajatilor nu este obligatorie/
obligatoriu in cazul in care activitatea societatilor participante la fuziune si, daca este
cazul, a filialelor acestora este derulata exclusiv de catre administratori sau, dupa
caz, de membrii consiliului de administratie ori, dupa caz, de membrii consiliului de
supraveghere si ai directoratului.

(6) Cu cel putin sase saptamani inainte de data intrunirii adunarii generale
convocate sa aprobe fuziunea transfrontaliera, raportul prevazut la alin. (1) sau, dupa
caz, sectiunea corespunzatoare a raportului sau rapoartele distincte se pune/se pun
la dispozitia asociatilor si reprezentantilor angajatilor sau, in cazul in care nu au fost
desemnati reprezentanti ai angajatilor ingigi, pentru fiecare societate participanta la
fuziune, cel putin in format electronic, prin afisare pe pagina de internet a societatii,
potrivit dispozitiilor art. 25128 alin. (3), sau prin transmitere pe cale electronica. In
cazul in care nu este necesara aprobarea fuziunii de catre adunarea generala,
raportul sau rapoartele se pune/se pun la dispozitia asociatilor si angajatilor cu cel
putin sase saptamani inainte de data intrunirii adunérii generale a oricareia dintre
celelalte societati care fuzioneaza. In cazul in care legea aplicabila fiecareia dintre
societdtile participante la fuziune prevede exceptarea de la aprobarea fuziunii de catre
adunarea generald a asociatilor, raportul sau rapoartele se pune/se pun la dispozitia
asociatilor si angajatilor cu cel putin sase saptamani inainte de data stabilita pentru
aprobarea acesteia de catre consiliul de administratie sau, dupa caz, de directorat.

(7) Reprezentantii angajatilor sau, daca nu au fost desemnati reprezentanti,
angajatii au dreptul s& formuleze o opinie cu privire la raportul destinat/la sectiunea
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din raport destinata angajatilor, cu cel putin 5 zile inainte de data intrunirii adunarii
generale convocate sa aprobe proiectul de fuziune transfrontaliera. Opinia se anexeaza
raportului, iar administratorii/memobrii directoratului transmit raspuns motivat fata de
opinia formulata, cel putin cu o zi inaintea acestei date. Asociatii sunt informati cu
privire la opinia formulata de reprezentantii angajatilor sau, dupa caz, de angajatii insisi.

(8) In cazul in care, in conformitate cu alin. (3), se renunta la sectiunea din raport
destinata asociatilor, iar sectiunea destinata angajatilor nu este obligatorie, fiind
aplicabile prevederile alin. (5), raportul nu este necesar.

(9) Alin. (1)-(8) nu aduc atingere drepturilor si procedurilor de informare si consultare
aplicabile angajatilor, prevazute de Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului
general de informare si consultare a angajatilor, cu modificérile gi completérile ulte-
rioare, si de Legea nr. 217/2005 privind constituirea, organizarea si functionarea
comitetului european de intreprindere, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, dispozitiile alin. (7) aplicAndu-se in mod corespunzator.

(10) Administratorii sau, dupa caz, membrii directoratului fiecareia dintre societatile
participante la fuziune informeaza asociatii inainte de data intrunirii adunarii generale
convocate pentru aprobarea fuziunii transfrontaliere sau, cel mai tarziu, in cadrul
acesteia, daca, ulterior datei intocmirii proiectului comun de fuziune transfrontaliera
si a raportului/rapoartelor prevazut/prevazute la alin. (1), au intervenit modificari sem-
nificative privind activele societatii sau nivelul veniturilor acesteia, in special in cazul
in care acestea ar determina o rata de schimb diferita, o alocare diferita a actiunilor,
partilor sociale sau altor titluri de valoare reprezentand capitalul social la societétile
beneficiare sau un pret diferit al actiunilor, partilor sociale sau altor titluri de valoare
reprezentand capitalul social pentru asociatii care si-ar exercita dreptul de retragere.

Art. 251%¢, (1) Proiectul comun de fuziune transfrontaliera se examineaza de un
expert independent, pentru fiecare dintre societatile participante la fuziune, sau de
unul sau mai multi experti pentru toate societatile participante la fuziune persoane
juridice roméane sau societati europene cu sediul social in Roménia, expert/experti
care intocmeste/intocmesc un raport de evaluare, ce se pune la dispozitia asociatilor
cu cel putin o luna inainte de data intrunirii adunérii generale convocate sa aprobe
fuziunea transfrontaliera, cel putin in format electronic. Evaluarea, urmérind sprijinirea
activitatii de verificare a legalitatii fuziunii, potrivit dispozitiilor art. 251%, este impartiala
si obiectiva, fiind realizaté potrivit dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 24/2011
privind unele masuri in domeniul evaluarii bunurilor, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 99/2013, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Raportul de evaluare prevazut la alin. (1) precizeaza daca pretul actiunilor,
partilor sociale sau altor titluri de valoare reprezentand capitalul social stabilit pentru
asociatii care igi exercita dreptul de retragere si rata de schimb a actiunilor, partilor
sociale sau altor titluri de valoare reprezentand capitalul social sunt adecvate. in
realizarea evaluarii, expertul independent ia in calcul pretul de piata al actiunilor,
partilor sociale sau altor titluri de valoare reprezentand capitalul social al societatilor
participante inainte de publicarea proiectului de fuziune sau valoarea societétilor,
excluzand efectul fuziunii propuse, pretul actiunilor, partilor sociale sau altor titluri
de valoare reprezentand capitalul social, care se determina conform metodelor de



111 « LEGEA NR. 31/1990 Art. 251>

evaluare recunoscute de standardele de evaluare in vigoare la data evaluarii. Raportul
trebuie, cel putin:

a) sa indice metoda sau metodele utilizate pentru determinarea pretului actiunilor,
partilor sociale sau altor titluri de valoare reprezentand capitalul social;

b) sa indice metoda sau metodele utilizate pentru determinarea ratei de schimb
a actiunilor, partilor sociale sau altor titluri de valoare reprezentand capitalul social;

C) sa precizeze daca metoda sau metodele utilizate sunt adecvate pentru evaluarea
pretului actiunilor, partilor sociale sau altor titluri de valoare reprezentand capitalul
social si a ratei de schimb, sa indice valorile la care s-a ajuns prin utilizarea metodelor
de evaluare si s& emita o opinie privind importanta relativa atribuita metodelor n
cauza pentru obtinerea valorii astfel determinate si in cazul in care au fost folosite
metode diferite in societatile participante la fuziune;

d) sa descrie orice dificultati intampinate in cursul evaluarii.

(8) Societétile participante la fuziune au obligatia de a pune la dispozitia expertului
toate informatiile necesare pentru ca acesta sa poata examina proiectul de fuziune
transfrontaliera si intocmi raportul prevazut la alin. (1).

(4) Nu sunt necesare examinarea proiectului de fuziune transfrontaliera de catre
unul sau mai multi experti independenti si intocmirea unui raport in cazul societatilor
cu raspundere limitata cu asociat unic i nici in cazul societatilor in care toti asociatii
convin ca renunté la elaborarea acestuia.

(5) Tn cazul in care nu este necesara aprobarea fuziunii de catre adunarea
generala, raportul expertului va fi pus la dispozitia asociatilor cu cel putin o luna
inainte de data intrunirii adunarii generale a oricareia dintre celelalte societéti care
fuzioneaza. in cazul in care legea aplicabila fiecareia dintre societatile participante
la fuziune prevede exceptarea de la aprobarea fuziunii de catre adunarea generala
a asociatilor, raportul expertului va fi pus la dispozitia asociatilor cu cel putin o luna
inainte de data stabilita pentru aprobarea acesteia de catre consiliul de administratie
sau, dupa caz, de directorat.

(6) in cazul in care din raportul expertului independent rezult3 c& pretul actiunilor/
partilor sociale/altor titluri de valoare reprezentand capitalul social stabilit pentru
asociatii care igi exercita dreptul de retragere si rata de schimb a actiunilor, partilor
sociale sau altor titluri de valoare reprezentand capitalul social nu sunt adecvate,
societatea modifica proiectul de fuziune in mod corespunzator.

Art. 2512, (1) Expertul independent/Expertii independenti care elaboreaza raportul
prevazut la art. 25126 alin. (1) este evaluator autorizat/sunt evaluatori autorizati
potrivit legii.

(2) Evaluatorul autorizat este independent fata de societatile participante la fuziune
si, in realizarea evaluarii operatiunii, nu se afla in conflict de interese cu societatea. Nu
poate elabora raportul de evaluare privitor la fuziunea transfrontaliera evaluatorul
autorizat care se afla in una dintre urméatoarele circumstante:

a) are/a avut calitatea de asociat, administrator, director/membru al directoratului,
membru al consiliului de supraveghere in cadrul oricareia dintre societatile participante
la fuziunea transfrontaliera;
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b) a avut, intr-o perioada de 2 ani anterioara datei solicitarii de evaluare, calitatea
de auditor financiar, expert contabil, contabil autorizat al oricareia dintre societatile
participante la fuziunea transfrontaliera;

) a avut, intr-o perioada de 2 ani anterioara datei solicitarii de evaluare, raporturi
de munca cu oricare dintre societatile participante la fuziunea transfrontalierd;

d) are un interes personal, de natura patrimoniala sau nepatrimoniala, care ar
putea influenta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii.

(3) La raportul de evaluare se anexeaza declaratia pe propria raspundere a
evaluatorului autorizat privind intrunirea conditiilor legale pentru intocmirea raportului
de evaluare a fuziunii transfrontaliere.

Art. 2512%, (1) Cu cel putin o luna Tnainte de data intrunirii adunarii generale
convocate pentru aprobarea fuziunii transfrontaliere, fiecare dintre societétile persoane
juridice roméane si/sau societatile europene cu sediul in Romania, participante la
fuziunea transfrontaliera, depune la oficiul registrului comertului proiectul comun
de fuziune transfrontaliera, insotit de o declaratie privind modalitatea de publicare
a proiectului de fuziune gi o notificare prin care se informeaza asociatii, creditorii
si reprezentantii angajatilor societatilor care fuzioneaza sau, in cazul in care nu au
fost desemnati reprezentanti, angajatii insisi ca pot prezenta observatii cu privire
la proiectul de fuziune transfrontaliera, cu cel putin 5 zile inainte de data intrunirii
adunarii generale, precum gi declaratia pe propria raspundere a administratorilor
prevazuta la art. 25133 alin. (3) lit. i).

(2) Documentele pentru care s-a efectuat publicitatea potrivit alin. (1) sunt, de
asemenea, disponibile, cu titlu gratuit, prin intermediul sistemului de interconectare
a registrelor.

(3) Nu este necesara realizarea publicitatii proiectului comun de fuziune
transfrontaliera potrivit alin. (1), daca, pentru o perioada continua care incepe cu
cel putin o luna inainte de data intrunirii adunarii generale a asociatilor i care se
incheie cel mai devreme la sfarsitul acestei reuniuni, societatea participanta la fuziu-
ne pune la dispozitia publicului documentele prevazute la alin. (1) pe pagina sa de
internet, in mod gratuit.

(4) Societatea participanta la fuziunea transfrontaliera ce a optat pentru efectuarea
publicitatii proiectului de fuziune transfrontaliera potrivit alin. (3) trebuie s& asigure
conditiile tehnice pentru afisarea continua si neintrerupta si cu titlu gratuit a documentelor
prevazute de lege pentru intreaga perioada prevazuta la alin. (3). Societatea are
sarcina de a dovedi continuitatea publicitatii si de a asigura securitatea propriei
pagini de internet si autenticitatea documentelor afigate.

(5) in cazul in care efectueazi publicitatea proiectului de fuziune transfrontaliera
potrivit alin. (3), societatea depune la oficiul registrului comertului, potrivit prevederilor
art. 84 din Legea nr. 265/2022 privind registrul comertului si pentru modificarea
si completarea altor acte normative cu incidenta asupra inregistrarii in registrul
comertului, cu cel putin o luna inainte de data intrunirii adunarii generale, un inscris
care cuprinde urmatoarele informatii, pentru fiecare dintre societatile care fuzioneaza:

a) forma juridica a societatii, firma/denumirea, sediul social, numarul de ordine
in registrul comertului, precum si forma juridica de societate, firma/denumirea gi
sediul social propuse pentru fiecare societate nou-constituita;
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b) oficiul registrului comertului la care au fost depuse documentele pentru care,
potrivit legii, este obligatorie publicitatea;

c) informatii privind demersurile facute pentru exercitarea drepturilor creditorilor,
ale angajatilor si ale asociatilor, prevazute de prezenta lege;

d) coordonatele paginii de internet a societatilor participante la fuziune, unde pot
fi consultate online, in mod gratuit, proiectul de fuziune transfrontaliera si notificarea
prevazute la alin. (1) si informatii complete cu privire la demersurile prevazute la lit. c).

(6) Proiectul de fuziune transfrontaliera sau, dupa caz, inscrisul prevazut la
alin. (5) se publica si in Buletinul electronic al registrului comertului, inscrisul fiind
transmis electronic de oficiul registrului comertului de la sediul societatii, potrivit
dispozitiilor art. 15 alin. (3) din Legea nr. 265/2022. in cazul in care publicitatea se
realizeaza potrivit alin. (3), in Buletinul electronic al registrului comertului se publica
informatiile prevazute la alin. (5).

(7) in cazul in care nu este necesara aprobarea fuziunii de catre adunarea
generald, publicitatea inscrisurilor si informatiilor prevazute la alin. (1) sau, dupa
caz, la alin. (5) se realizeaza cu cel putin o luna nainte de data intrunirii adunarii
generale a oricareia dintre celelalte societati care fuzioneaza. in cazul in care legea
aplicabila fiecareia dintre societatile participante la fuziune prevede exceptarea de la
aprobarea fuziunii de catre adunarea generala a asociatilor, publicitatea inscrisurilor
si informatiilor prevazute la alin. (1) sau, dupé caz, la alin. (5) se realizeaza cu cel
putin o luna inainte de data stabilita pentru aprobarea acesteia de catre consiliul de
administratie sau, dupéa caz, de directorat.

Art. 2512, (1) Adunarea generald a asociatilor fiecdrei societati participante
la fuziune, luand cunostinta, daca este cazul, de rapoartele prevazute la art. 251%
si 2512 gi, dupa caz, de observatiile angajatilor sau ale reprezentatilor angajatilor
faté de proiectul de fuziune transfrontaliera si de opinia cu privire la raportul destinat
acestora, formulaté potrivit dispozitiilor art. 2512°, hotaraste asupra proiectului comun
de fuziune transfrontaliera. Prevederile art. 116 se aplica in mod corespunzator.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 117 alin. (2) si ale art. 195 alin. (3), termenul
de intrunire al adunérii generale a asociatilor nu poate fi mai mic de sase saptamani
de la data convocarii acesteia, potrivit legii.

(3) In cazul societéatilor pe actiuni gi in comandita pe actiuni, hotararea se adopta
potrivit dispozitiilor art. 115 alin. (2) teza a doua, prin actul constitutiv neputand fi
stabilite cerinte de majoritate mai mari de 90% din voturile detinute de asociatii
prezenti sau reprezentati.

(4) in cazul societétilor cu raspundere limitata, hotérarea se adopté cu cvorumul
prevazut la art. 192, dar cu o majoritate de cel putin doua treimi din voturile asociatilor
prezenti sau reprezentati, prin actul constitutiv neputand fi stabilite cerinte de majoritate
mai mari de 90% din voturile detinute de asociatii prezenti sau reprezentati.

Art. 2517°. (1) Asociatii care nu au votat in favoarea hotararii adunarii generale
prin care a fost aprobata fuziunea au dreptul de a se retrage din societate si de a
solicita cumpararea actiunilor, partilor sociale sau altor titluri de valoare reprezentand
capitalul social de catre societate.



5. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

publicata in
M. Of. nr. 883 din 14 decembrie 2011

» aprobata, cu modificari si completari, prin Legea nr. 111/2016 (M. Of. nr. 415 din 1 iunie 2016);

cu modificarile si completarile aduse prin:

> 0.U.G. nr. 51/2013 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (M. Of. nr. 323 din
4 junie 2013), aprobata prin Legea nr. 13/2017 (M. Of. nr. 194 din 20 martie 2017);

> 0.U.G. nr. 10/2015 pentru completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (M. Of. nr. 335 din 15 mai 2015),
respinsa prin Legea nr. 14/2017 (M. Of. nr. 194 din 20 martie 2017);

> 0.U.G. nr. 29/2017 pentru modificarea art. 1 alin. (1) lit. g) din Ordonanta Guvernului
nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la societatile nationale, companiile nationale
si societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile
autonome si pentru modificarea art. 1 alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (M. Of. nr. 235 din
5 aprilie 2017), aprobata prin Legea nr. 178/2017 (M. Of. nr. 581 din 20 iulie 2017);

> 0.U.G. nr. 73/2018 pentru completarea art. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (M. Of. nr. 629 din
19 iulie 2018);

» 0.U.G. nr. 89/2018 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea
unor acte normative (M. Of. nr. 854 din 9 octombrie 2018), aprobata, cu modificari si
completari, prin Legea nr. 13/2019 (M. Of. nr. 28 din 10 ianuarie 2019);

> Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (M. Of. nr. 594 din
29 iunie 2023), rectificata in M. Of. nr. 684 din 25 iulie 2023;

> 0.G. nr. 24/2023 pentru completarea art. 42 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (M. Of. nr. 670 din
20 iulie 2023).

Cuprins Art.
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Sectiunea a 2-a. Administrarea intreprinderilor publice-societati 27-39
Sectiunea a 3-a. Protectia actionarilor minoritari 40-46"
Capitolul 1V. Audit statutar si audit intern 47-50
Capitolul V. Transparenta. Obligatii de raportare 51-59'
Capitolul V. Tranzactii de capital 592-594

Capitolul VI. Dispozitii tranzitorii si finale 60-65
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Capitolul I. Dispozitii generale

Nota. A se vedea si H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice (M. Of. nr. 697 din 28 iulie 2023).

Art. 1. (1) Prezenta ordonanta de urgenta reglementeaza organizarea, functio-
narea si guvernanta intreprinderilor publice si asigura cresterea transparentei si imbu-
natatirea calitatii informatiei prezentate public de catre acestea, prin implementarea
principiilor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

(2) Intreprinderile publice prevazute la art. 2 pct. 2 aplica dispozitille prezentei
ordonante de urgenta.

(8) Institutiile de credit prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006
privind institutiile de credit si adecvarea capitalului, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si bancile
de dezvoltare care sunt constituite si functioneaza potrivit Legii nr. 207/2022 pentru
reglementarea unor masuri privind cadrul general aplicabil constituirii gi functionarii
bancilor de dezvoltare din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, care
au calitatea de intreprinderi publice, aplica dispozitiile legislatiei speciale privind
guvernanta corporativa. in mésura in care regulile de guvernanta corporativa prevazute
de legislatia speciala nu dispun, se aplica prevederile prezentei ordonante de urgenta.

(4) Societatile a caror activitate este reglementata de Legea nr. 237/2015 privind
autorizarea si supravegherea activitatii de asigurare gi reasigurare, cu modificarile si
completarile ulterioare, i intermediarii principali autorizati de Autoritatea de Supra-
veghere Financiara a caror activitate este reglementata de Legea nr. 236/2018 privind
distributia de asiguréri, cu modificarile si completarile ulterioare, care au calitatea
de intreprinderi publice, aplica dispozitiile legislatiei speciale privind guvernanta
corporativa. in masura in care regulile de guvernanta corporativa prevazute de
legislatia speciald nu dispun, se aplica prevederile prezentei ordonante de urgenta.

(5) Prevederile prezentei ordonante de urgenta se aplica intreprinderilor publice
din industria de aparare si securitate nationala. in acest caz, procedura de selectie
a membrilor consiliului de administratie cuprinde o etapa suplimentara, constand in
efectuarea verificarii de securitate prevazuta de Standardele nationale de protectie a
informatiilor clasificate in Romania, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 585/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare. In situatia in care un candidat selectat nu
a obtinut avizul favorabil necesar accesului la informatii clasificate, acesta nu poate
fi numit in functia de administrator al intreprinderii publice.

(6) Prevederile prezentei ordonante de urgenta nu se aplica intreprinderilor publice
care au ca obiect principal de activitate:

a) administrarea bazei materiale de reprezentare si protocol;

b) fabricarea de monede metalice si bilete de banca.

(7) Prevederile prezentei ordonante de urgenta nu se aplica intreprinderilor publice
pentru care s-a deschis procedura insolventei conform dispozitiilor Legii nr. 85/2014
privind procedurile de prevenire a insolventei gi de insolventa, cu modificarile si

1 Art. 1 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 1 din Legea nr. 187/2023.
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completarile ulterioare, precum si alte reglementari speciale incidente. in conditiile
inchiderii procedurii de insolventa si reinsertiei operatorului economic in circuitul
economic, devin aplicabile dispozitiile prezentei ordonante de urgenta.

Nota. A se vedea si O.U.G. nr. 100/2018 pentru reglementarea unor masuri privind cadrul
general aplicabil fondurilor suverane de dezvoltare si investitii (M. Of. nr. 991 din 22
noiembrie 2018).

Art. 2.1 In sensul prezentei ordonante de urgenta, termenii si expresiile de mai
jos au urmatoarele semnificatii:

1. guvernanta corporativa a intreprinderilor publice — ansamblul de reguli, proceduri
si procese pentru administrarea si conducerea intreprinderii publice, care determina
modul in care sunt stabilite drepturile si obligatiile diferitilor participanti, respectiv
structura de guvernanta a intreprinderii publice, precum si consiliul de administratie
si de supraveghere, directori si directorat, actionari si alte persoane interesate, care
stabilesc structura gi functionarea sistemului decizional, avand drept scop asigurarea
concordantei directiei strategice a intreprinderii publice, precum si a conducerii acesteia
cu standardele de buna guvernanta corporativa cuprinse in Principiile Organizatiei
pentru Cooperare gi Dezvoltare Economicd (OCDE) de guvernanté corporativa,
precum si in Ghidul OCDE privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

2. intreprinderi publice:

a) regii autonome;

b) companii nationale, societati nationale si societati la care statul sau o unitate
administrativ-teritoriala este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul;

C) societati la care una sau mai multe intreprinderi publice dintre cele prevazute
la lit. a) si b) detin o participatie majoritard sau o participatie care le asigura controlul.

intreprinderile publice sunt entitati infiintate si gestionate in interesul cetatenilor
si al societatii, cu scopul de a maximiza valoarea pentru societate printr-o alocare
eficienta a resurselor, imbunététirea performantelor lor prin intermediul guvernantei
corporative, urmarind cu precadere rentabilitatea, eficienta si comportamentul
responsabil fatd de toate partile interesate.

De regula, intreprinderile publice se constituie si functioneaza ca societati pe
actiuni, constituirea de societati cu raspundere limitata fiind o exceptie;

3. autoritate publica tutelara — institutia care:

a) coordoneaza, are in subordine sau sub autoritate una sau mai multe intreprinderi
publice dintre cele prevazute la pct. 2 lit. a);

b) exercita, in numele statului sau al unitatii administrativ-teritoriale, calitatea de
actionar la intreprinderile publice prevazute la pct. 2 lit. b);

c) coordoneaza exercitarea de catre una sau mai multe intreprinderi publice
prevazute la pct. 2 lit. a) si/sau lit. b) a calitatii de actionar sau asociat la o societate
controlata.

Este autoritate publica tutelara in sensul prezentei ordonante de urgenta si
asociatia de dezvoltare intercomunitara, definita potrivit dispozitiilor art. 5 lit. i) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

" Art. 2 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 2 din Legea nr. 187/2023.
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4. control - raportul dintre stat sau unitatea administrativ-teritoriala actionar sau
o intreprindere publica, pe de o parte, si societatea la care:

a) detine direct sau indirect majoritatea drepturilor de vot;

b) poate sa numeasca sau sa revoce majoritatea membrilor organelor de admi-
nistrare si de control;

c) poate exercita, in calitate de actionar, o influenta determinanta, in virtutea unor
clauze de natura a stabili strategia de management al intreprinderii publice, cuprinse
in contracte incheiate cu intreprinderea publica sau in actul constitutiv al acesteia;

5. director— are intelesul prevazut la art. 143 din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; directorul financiar/economic
este asimilat directorului;

6. corpul administratorilor de intreprinderi publice — baza de date organizata
si gestionata de AMEPIP, publicata pe pagina sa de internet, care cuprinde lista
persoanelor fizice sau juridice inregistrate si preselectate de AMEPIP, ca urmare
a indeplinirii criteriilor anuntate de catre aceasta pentru procesul de preselectie
nationala si care vor putea candida, alaturi de persoane fizice sau juridice care nu sunt
inscrise in corpul administratorilor, in cadrul proceselor de recrutare si nominalizare
in posturi de administrator in cadrul intreprinderilor publice, precum si persoane
fizice sau juridice care au fost selectate si numite ca administratori in urma aplicarii
prevederilor prezentei ordonante de urgenta; in cazul persoanelor juridice, selectate
si numite ca administrator al intreprinderii publice, AMEPIP inregistreaza in aceasta
baza de date persoanele fizice desemnate in acest sens de persoanele juridice;

7. administrator — are intelesul prevazut la art. 70 si urmatoarele din Legea
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si include admi-
nistratorii societatilor cu rdspundere limitatd, membrii consiliului de administratie la
societatile pe actiuni administrate in sistem unitar, membrii consiliului de supraveghere
la societatile pe actiuni administrate in sistem dualist, precum si membrii consiliului
de administratie ai regiilor autonome, astfel cum este reglementat de prezenta
ordonanta de urgent;

8. directorat — in cazul societatilor pe actiuni administrate in sistem dualist, are
intelesul prevézut la art. 153" si urmatoarele din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. consiliul de administratie — in cazul societatilor pe actiuni administrate in
sistem unitar, are intelesul prevazut la art. 137 si urmatoarele din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. consiliul de supraveghere — in cazul societatilor pe actiuni administrate in
sistem dualist, are intelesul prevazut la art. 153° si urmatoarele din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. scrisoare de motivatie — document de lucru intocmit de céatre candidat, prin
care acesta prezinta motivele pentru care s-a inscris si candideaza pentru a face
parte din corpul administratorilor de intreprinderi publice gestionat de catre AMEPIP,
abilitatile, aptitudinile, experienta, precum si propria viziune cu privire la imbunatétirea
performantei intreprinderilor publice;

12. scrisoare de asteptari — document de lucru prin care autoritatea publica
tutelara, in consultare cu actionarii/asociatii reprezentand, individual sau impreuna,
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minimum 5% din capitalul social al intreprinderii publice, stabileste performantele
asteptate de la organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice,
precum si politica autoritatii publice tutelare privind intreprinderile publice care au
obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioada de cel
putin 4 ani;

13. lista administratorilor de intreprinderi publice — cuprinde totalitatea admi-
nistratorilor de intreprinderi publice, selectati si numiti prin procedura prevézuta de
prezenta ordonantd de urgent&, care se intocmeste de fiecare autoritate publica
tutelara si se centralizeaza de catre AMEPIP, fiind inclusi in corpul administratorilor
de intreprinderi publice, la cerere;

14. declaratie de intentie — document de lucru intocmit pe baza elementelor din
scrisoarea de asteptari si a informatiilor publice legate de activitatea intreprinderii
publice, prin care candidatii pentru postul de administrator, precum si candidatii
pentru postul de director la respectiva intreprindere publica, selectati si inscrisi in
lista scurtd, isi prezinta viziunea sau programul privind dezvoltarea intreprinderii
publice. Declaratia de intentie se Tnainteaza in scris autoritatii publice tutelare de
cétre fiecare dintre candidati si este parte componenta a evaluérii finale a acestora
pentru clasificare si numire;

15. plan de administrare — instrument de lucru al administratorilor si al directorilor
concretizat intr-un document intocmit pentru a determina directia in care va evolua
si modalitatea in care va fi administrata si condusa o intreprindere publica in
perioada mandatului acestora, structurat pe doua componente: componenta de
administrare, intocmita de consiliul de administratie sau de supraveghere, si com-
ponenta de management, intocmita de directori sau, dupa caz, de catre membrii
directoratului. Acesta este corelat cu scrisoarea de asteptari si stabileste misiunea,
obiectivele, actiunile, resursele gi indicatorii de performanta financiari si nefinanciari
pentru derularea activitatii pentru o perioada de cel putin 4 ani;

16. indicatori de performanta financiari— instrumente de masurare a performantei
financiare a intreprinderii publice, adaptate astfel incat sa reflecte specificul sectorului
din care face parte intreprinderea publica, utilizate pentru a determina eficienta folosirii
resurselor angajate in scopul generarii veniturilor, acoperirii costurilor, obtinerea
profitului si dezvoltarea intreprinderii publice;

17. indlicatori de performanta nefinanciari— instrumente de evaluare a performantei
nefinanciare a intreprinderii publice, adaptate astfel incat sa reflecte specificul sectorului
din care face parte intreprinderea publica, utilizate pentru determinarea folosirii
eficiente a resurselor angajate, derivati din politica intreprinderii, cu scopul indeplinirii
obiectivelor strategice stabilite, precum si a cerintelor de integritate;

18. indicatori de performanta — cuprind atéat indicatorii de performanta financiari,
céat si indicatorii de performanta nefinanciari;

19. indicatori-cheie de performanta—indicatori de performanta obligatorii prevazuti
in anexa la contractul de mandat;

20. lista scurta — cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de
administrator al intreprinderii publice, elaborata de comisia de selectie si nominalizare,
precum si punctajul obtinut de fiecare candidat in urma aplicarii criteriilor de selectie;
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21. contract de mandat — contractul de mandat, astfel cum este reglementat de
Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
incheiat pe baza numirii administratorului sau directorului in cauza. Contractul de
mandat incheiat la data numirii administratorilor sau directorilor se completeaza
prin act aditional, ca anexa a acestuia, cu clauze privind determinarea si plata
componentei variabile si cu indicatorii-cheie de performanta aprobati in conditiile
prezentei ordonante de urgenta;

22. politica de proprietate — politica de actionar/asociat, respectiv de proprietar a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, care defineste ratiunea detinerii de catre
stat sau de catre unitatile administrativ-teritoriale a participatiilor la intreprinderile publice
de la nivel central si local, stabileste rolul statului si al unitatilor administrativ-teritoriale
in guvernanta intreprinderilor publice, in implementarea politicii de proprietate, precum
si rolul si responsabilitatile autoritatilor publice tutelare gi ale altor parti interesate
implicate in implementarea acesteia;

23. tablou de bord — instrument informatic gestionat de AMEPIP si publicat pe
pagina sa de internet care permite colectarea de date exacte si fiabile de la intre-
prinderile publice, precum si analizarea si monitorizarea continua a indicatorilor de
performanta ai acestora;

24. AMEPIP — Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intre-
prinderilor Publice;

25. regie autonomd — entitate cu personalitate juridica definita si reglementata
de Legea nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii
autonome si societati comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare, sau prin
alte legi speciale si care nu fac obiectul Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile
si completérile ulterioare, infiintate de stat sau de o unitate administrativ-teritoriala;

26. societate—intreprindere publica constituita ca societate pe actiuni sau societate
cu raspundere limitata, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

27. comisia de selectie si nominalizare — comisia infiintata prin act administrativ al
autoritatii publice tutelare, a carei organizare si functionare sunt prevazute la art. 4°;

28. expert independent — persoana fizica sau juridica, specializata si autorizata
in conditiile legii pentru a-si desfasura activitatea ih domeniul resurselor umane,
selectata de catre AMEPIP pentru autoritatile publice tutelare de la nivel central
sau de catre autoritatea publica tutelara in cazul intreprinderilor publice de interes
local, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificérile si completarile ulterioare, care prezinta un portofoliu relevant de clienti
pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din
care sa rezulte ca a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii;

a) prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia admi-
nistratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sa rezulte ca
a prestat servicii de recrutare pentru minimum trei clienti, care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor pozitii;



287 + 0.U.G. NR. 109/2011 Art. 2!

b) echipa de proiect sa fie formata din cel putin 2 experti cu experienta in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, si care s-au concretizat
cu ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea
prestatorului;

29. obligatii de serviciu public — un ansamblu de atributii speciale indeplinite de
intreprinderile publice, pe care o intreprindere privata nu si le-ar asuma din punct
de vedere economic in cursul normal al activitatii sale si care sunt atribuite acestor
intreprinderi prin norme legale, in scopul indeplinirii, in mod organizat si continuu, a
unui serviciu public in intelesul art. 5 lit. kk) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

30. comitetul de nominalizare si remunerare— comitet consultativ care functioneaza
in cadrul consiliului de administratie, potrivit dispozitiilor art. 1402 alin. (1) din Legea
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2.1 (1) Statul gi, respectiv, unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari/
asociati la intreprinderile publice, respectiv proprietari la regiile autonome de la
nivel central si local.

(2) Statul si unitatile administrativ-teritoriale, in calitate de actionari/asociati i,
respectiv, proprietari ai intreprinderilor publice, se asigura ca autoritatile publice
tutelare, care exercita drepturile aferente, respecta urméatoarele obligatii esentiale
pentru exercitarea functiei de proprietate:

a) separarea functiei de reglementare de functia de proprietate, a directiei strate-
gice, data de autoritatea publica tutelara, de conducerea executiva a intreprinderii
publice, asigurata prin organizarea si functionarea compartimentelor de guvernanta
corporativa proprii, cu rol de monitorizare si exercitare a atributelor dreptului de pro-
prietate asupra intreprinderilor publice din subordinea acestora, inclusiv eliminarea
oricaror avantaje directe sau indirecte ce pot deriva din dreptul de proprietate publica,
in special in privinta reglementarii unei anumite piete, a finantarii sau taxarii unei
anumite activitati sau a aplicarii regulilor de achizitii publice, sub sanctiunea prevazuta
la art. 59" alin. (1);

b) transparenta in ceea ce priveste deciziile strategice, tranzactiile cu partile
afiliate si informatiile financiare auditate;

c) claritate si transparenta privind obligatiile de serviciu public i finantarea acestora;

d) adoptarea si implementarea de proceduri transparente de selectie, nominalizare
si remunerare a membrilor consiliului de administratie si consiliului de supraveghere;

e) asigurarea operarii intreprinderilor publice Tn conditii de egalitate a ganselor prin
raportare la ceilalti operatori economici, fiind interzisa adoptarea de reglementari care
favorizeaza intreprinderile publice fata de intreprinderile private sau care distorsioneaza
libera concurent& dintre intreprinderile publice si intreprinderile private;

f) respectarea legislatiei din domeniile concurentei, fiscal, al achizitiilor publice
si a celorlalte reglementari aplicabile, in egalda masura, intreprinderilor publice si
intreprinderilor private;

g) impunerea de cerinte de rentabilitate similare cu cele ale societatilor cu capital
privat;

M Art. 2'-2% au fost introduse prin art. | pct. 3 din Legea nr. 187/2023.
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h) stabilirea unor indicatori de performanta care sa urmareasca interesul public in
cazul intreprinderilor publice care au ca obiect de activitate obligatii de serviciu public.

(3) Guvernul Roméaniei poate delega exercitarea drepturilor de proprietate de la
autoritatile publice tutelare de la nivel central catre AMEPIP sau poate incredinta
direct AMEPIP exercitarea drepturilor de proprietate in cazul unor intreprinderi publice
existente sau nou-infiintate. Toate deciziile de delegare vor fi facute publice imediat
ce au fost adoptate.

(4) in temeiul prezentei legi, Guvernul Romaniei va incredinta AMEPIP, prin
hotarare, exercitarea drepturilor de proprietate asupra unei intreprinderi publice si, in
mod corelativ, va dispune ca autoritatea publica tutelara de la nivel central sa inceteze
exercitiul acestor drepturi asupra acelei intreprinderi, in cazul in care autoritatea
publica tutelara respectiva incalca oricare din obligatiile prevazute la alin. (2), dupa
ce anterior a mai fost notificata de catre AMEPIP pentru incalcarea uneia dintre
aceste obligatii si s-a facut aplicarea, in mod corespunzator, a dispozitiilor art. 59'.

Art. 22. (1) Politica de proprietate are ca obiectiv principal mentinerea prezentei
intreprinderilor importante pentru interesul public, exercitarea dreptului de proprietate
al statului si unitatilor administrativ-teritoriale asupra acestora, precum si sprijinirea
intreprinderilor publice in intelegerea scopurilor gi prioritatilor statului in calitate de
proprietar.

(2) Autoritatile publice tutelare centrale gi locale transmit AMEPIP, pentru intre-
prinderile publice aflate in portofoliu, in termenul stabilit de aceasta, obiectivele in
legatura cu exercitarea drepturilor de actionar/asociat, pentru includerea acestora
in politica de proprietate, intr-un mod care asigura armonizarea lor cu interesele
nationale si cu respectarea principiului autonomiei locale.

(3) Politica de proprietate a statului se elaboreaza de catre AMEPIP si se aproba
prin lege, la propunerea Guvernului.

(4) Implementarea politicii de proprietate a statului este monitorizata anual de
catre AMEPIP, iar politica de proprietate se revizuieste de catre Guvern si se aproba
potrivit prevederilor alin. (3).

(5) Politica de proprietate se refera, in principal, la:

a) obiectivele Guvernului in ceea ce priveste proprietatea publica;

b) gestionarea participatiilor statului si unitatilor administrativ-teritoriale in scopul
asigurarii unei bune performante financiare si a rentabilitatii intreprinderilor publice;

c¢) masurile necesar a fi luate intr-un interval de timp bine stabilit pentru a asigura
punerea in aplicare a principalelor obligatii prevazute la art. 21 alin. (2).

(6) Politica de proprietate a statului se publica pe pagina de internet a AMEPIP
in termen de 5 zile de la intrarea in vigoare a hotararii Guvernului de aprobare a
acesteia.

Art. 22, (1) Intreprinderile publice indeplinesc activitati economice gi/sau obligatii
de serviciu public.

(2) In toate cazurile in care intreprinderile publice indeplinesc obligatii de serviciu
public, acestea trebuie aduse la cunostinta publicului intr-un mod care sa le diferentieze
de activitatile economice ale intreprinderii. Statul sau unitatile administrativ-teritoriale
finanteaza costurile suportate de intreprinderile publice legate de indeplinirea acestor
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obligatii, prin bugetul de stat sau alte fonduri publice si intreprinderile publice vor
comunica in mod public aceste costuri.

(8) Statul are ca obiectiv pentru activitatile economice desfasurate de intreprinderile
publice cresterea performantei si profitabilitatii, similar cu activitatile intreprinderilor
private din aceleasi domenii de activitate.

Art. 2*. Guvernului Romaniei ii revin urmatoarele atributii principale in legatura
cu guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:

a) aprobarea si revizuirea politicii de proprietate transmise de AMEPIP, cu
respectarea principiului autonomiei locale i a prerogativelor unitatilor administratiei
publice locale in ceea ce priveste exercitarea atributiilor care deriva din calitatea
acestora de proprietari asupra bunurilor de interes local;

b) infiintarea de noi intreprinderi publice, in conditiile legii, daca infiintarea nu
este incredintata altor autoritati publice;

c) aprobarea politicii generale in materie de dividende si a principiilor privind politica
de remunerare a membrilor consiliului de administratie/consiliului de supraveghere
si a directorilor/membrilor directoratului, aplicabile intreprinderilor publice aflate sub
controlul autoritatilor publice tutelare de la nivel central, la propunerea acestora.

Art. 25, In limita prerogativelor prevazute de legislatia aplicabil& si cu respectarea
principiului autonomiei locale, unitatilor administrativ-teritoriale le revin urméatoarele
atributii in legatura cu guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aflate in
subordinea acestora:

a) exercita prerogativele prevazute la art. 24 lit. b);

b) contribuie la elaborarea politicii de proprietate, prin comunicarea catre AMEPIP,
in termenul stabilit de aceasta, a obiectivelor stabilite in calitate de actionar/asociat
pentru intreprinderile publice locale;

c) implementeaza politica de proprietate aprobata conform legii;

d) asigura organizarea si functionarea compartimentelor de guvernanta corporativa
proprii, cu rol de monitorizare si exercitare a atributelor dreptului de proprietate
asupra societatilor si regiilor autonome din subordinea acestora;

e) asigura respectarea principiilor predictibilitatii si transparentei cu privire la
politica de actionariat si justifica detinerea controlului in intreprinderile publice locale;

f) monitorizeaza indeplinirea obiectivelor intreprinderilor publice locale si adopta
maésuri pentru respectarea prevederilor prezentei ordonante de urgenta, precum si
pentru cresterea performantelor si profitabilitatii acestora, si raporteaza catre AMEPIP
informatiile obtinute in urma monitorizarii i masurile luate;

g) aplica politici generale in materie de dividende si principii privind politica de
remunerare a membrilor consiliului de administratie/consiliului de supraveghere si
a directorilor/membirilor directoratului, aprobate de catre Guvern.

Art. 3.1 (1) In aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante de urgent&, autoritatea
publica tutelard exercita dreptul de proprietate asupra actiunilor/partilor sociale, dupa
caz, detinute in intreprinderea publicd, prin:

" Art. 3 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. | pct. 4 din Legea nr. 187/2023.





