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CAPITOLUL 1 

PROFESIONIŞTII PERSOANE FIZICE 

1.1. CALITATEA DE PROFESIONIST  
A PERSOANEI FIZICE 

Conform art.3 din Codul civil, vor fi considerați profesioniști toți cei 

care exploatează o întreprindere, ca activitate organizată de producere, 

administrare sau înstrăinare de bunuri sau prestare de servicii. 

Calitatea de profesionist, conferă persoanei fizice atribute şi statut 

juridic diferit faţă de cel al neprofesioniştilor. Putem constata că raportat 

la aceste aspecte legea comercială instituie anumite obligaţii specifice, 

respectiv: 

- înmatricularea în registrul comerţului; 

- radierea din registrul comerţului la încetarea activităţii comerciale; 

-  ţinerea registrelor comerciale; 

-  respectarea unui regim al concurenţei loiale; 

- aplicarea asupra actelor profesioniștilor a unor reguli derogatorii 

de la regimul actelor civile, ceea ce produce efecte juridice specifice, 

de genul solidarității codebitorilor, curgerii de drept a dobânzilor în 

cazul datoriilor comerciale în bani, neacordarea termenului de 

graţie la executarea obligaţiilor comerciale, interdicţia retractului 

litigios, utilizarea oricăror mijloace de probă în litigiile comerciale; 

- posibilitatea participării în cadrul unor forme asociative, de tipul 

camerelor de comerţ şi industrie; 

- plata impozitului pe profit. 
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Din punct de vedere al obligațiilor necesare dobândirii calității de 

profesionist, persoana fizică trebuie să îndeplinească în mod cumulativ 

următoarele condiţii: 

 

- săvârşirea unor fapte de esență comercială. 

• trebuie îndeplinită și condiţia necesară ca modalitatea de 

săvârşire să presupună existenţa unei profesiuni; 

• săvârșirea actelor de comerţ să fie efectivă, atât direct, cât și prin 

intermediar, chiar dacă înregistrarea în Registrul comerţului a 

fost realizată; 

• respectarea moralei și a bunelor moravuri. 

- săvârșirea faptelor de natură comercială să se substituie unei 

profesiuni considerate obişnuite, în condițiile în care a realizare 

accidentală a acestora nu poate conferi calitatea de profesionist a 

respectivei persoane care le-a realizat1; 

- săvârşirea activităților comerciale trebuie să se realizeze în nume 

propriu, pe riscul persoanei fizice, fiind astfel exclusă condiția unui 

prepus al unui profesionist, care neavând riscul de pierdere nu 

poate obține această calitate. 

- existența capacității juridice cerută de lege, respectiv a capacităţii 

depline de exerciţiu. 

- obținerea autorizării atunci când legea o impune, în condițiile în 

care activităţile comerciale realizate de persoanele fizice trebuie să 

se fundamenteze pe autorizaţiile eliberate de autorităţile publice, 

ceea ce va permite asumarea anumitor atribute specifice. 

Ca urmare, dobândirea calităţii de profesionist presupune realizarea 

de fapte de esență comercială, în mod succesiv şi în nume propriu, în 

 
1 Succesiunea unor astfel de fapte este necesară în caracterizarea unui profesionist, în sens de 

ritmicitate a acestora, chiar și în prezența a mai multor profesiuni realizate de aceeași persoană. 

Profesiunea nu trebuie obligatoriu să fie unică, un avocat putând fi și acţionar într-o societate 

comercială. 
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condițiile în care orice persoane fizice2, se pot implica în activităţi 

aducătoare de profit, fie în modalitatea3 individuală de persoane fizice 

autorizate, fie sub forma unor întreprinderi individuale sau întreprinderi 

familiale.  

În ceea ce privește modalitatea de realizare a activităților comerciale 

după înregistrare, persoanele fizice autorizate4 au dreptul de a colabora 

cu orice persoane fizice sau juridice, inclusiv cu alte persoane fizice 

autorizate sau cu titulari sau reprezentanţi ai unor întreprinderi individuale.  

Persoana fizică autorizată nu are însă dreptul să încheie contracte de 

muncă o alte persoane în scopul desfăşurării propriei sale activităţi 

comerciale. După înregistrare, încetarea activităţii, urmată de radierea din 

registrul comerţului se va prin exprimarea voinței sau ca efect al 

decesului persoanei autorizate. 

Întreprinzătorul persoană fizică titular5 al unei întreprinderi individuale 

devine profesionist din momentul înregistrării în Registrul comerţului, 

însă întreprinderea nu dobândeşte personalitate juridică. În ceea ce priveşte 

răspunderea pentru prejudiciile aduse terţilor în afaceri, obligaţiile 

întreprinderii vor fi acoperite de către persoana fizică titulară cu patrimoniul 

de afectaţiune. În condiţiile în care patrimoniul de afectaţiune nu este 

suficient, întreg patrimoniul disponibil va fi utilizat, iar în cazul 

inexistenţei lichidităţilor întreprinderea aflată în insolvenţă va fi supusă 

procedurii simplificate.  

Spre deosebire de persoana fizică autorizată, întreprinderea 

individuală poate angaja şi alte persoane, încheind cu acestea contract 

individual de muncă în scopul desfăşurării de activităţilor comerciale. 

Încetarea activităţii întreprinderii individuale, urmată de radierea din 

 
2 Cetăţeni români sau ai unui alt stat membru al Uniunii Europene sau al Spaţiului Economic 

European. 
3 Orice activitate de natură comercială trebuie să fie inițial autorizată și ulterior înregistrată la 

Registrul comerțului. 
4 Ordonanţa de urgenţă nr.44/2008 privind desfăşurarea activităţilor economice de către 

persoanele fizice autorizate, întreprinderile individuale şi întreprinderile familiale. 
5 Idem. 
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registrul comerţului a întreprinzătorului persoană fizică, va avea ca 

fundament voinţa titularului sau decesul acestuia. 

Întreprinderea familială, pe de altă parte, este constituită din doi sau 

mai mulţi membrii ai aceleiaşi familii, aceştia putând să fie simultan PFA, 

titulari ai întreprinderilor individuale sau chiar salariaţi ai altor persoane. 

Totuşi, întreprinderea nu poate angaja cu contract individual de muncă 

terţi, în scopul realizării propriei sale activităţi comerciale. Reprezentarea 

în exterior a întreprinderii familiale va fi realizată prin intermediul unui 

membru numit în acest sens, cu acordul tuturor celorlalţi membrii. 

Reprezentantul are dreptul de a iniţia colaborări cu alte persoane fizice 

sau juridice în scopul realizării obiectului de activitate al întreprinderii, 

respectiv în desfăşurarea activităţilor economice specifice.  

Ca şi în cazul întreprinderii individuale, în actul de constituire, 

membrii pot stabili un patrimoniu de afectaţiune, precum şi cotele de 

participare a acestora. Membrii devin profesionişti persoane fizice din 

momentul înregistrării întreprinderii în registrul comerţului.  

 Răspunderea pentru prejudiciile aduse terţilor în afaceri va fi 

realizată prin intermediul patrimoniului de afectaţiune, iar dacă acesta nu 

este suficient, cu întreg patrimoniul. În sens contrar, membrii întreprinderii 

familiale răspund solidar şi indivizibil pentru datoriile contractate, dispoziţia 

asupra bunurilor afectate întreprinderii fiind realizată numai cu acordul 

majorităţii simple a acestora şi cu acordul proprietarului. 

Încetarea activităţii întreprinderii conduce la radierea din registrul 

comerţului atunci când peste jumătate dintre membrii au decedat, se 

retrag sau decid în acest sens. 

Există şi ipoteza6 în care persoanele fizice dobândesc calitatea de 

profesionist chiar dacă nu s-au înscris în registrul comerţului, dacă 

efectuează fapte de esenţă comercială. În acest sens, încetarea calităţii de 

profesionist al persoanei fizice are loc atunci când aceasta a încetat cu 

caracter definitiv de a mai săvârşi fapte comerciale. 

 
6 Se consideră că înscrierea în registrul comerţului fără realizarea directă sau indirectă de fapte 

comerciale nu ar conduce în mod automat la dobândirea calităţii de profesionist. 
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1.2. EXCEPŢII DE LA APLICAREA LEGII COMERCIALE 

Putem aprecia că, legea comercială se aplică inclusiv părţii pentru 

care un act nu este comercial, având acest atribut numai pentru cealaltă 

parte a raportului juridic. De asemenea, nu se aplică legislaţia comercială 

neprofesioniştilor în raporturile juridice dintre ei, dar şi în situaţiile de 

excepţie. 

Putem aprecia astfel că, legile comerciale interesează raporturile 

juridice în care una dintre părţi este profesionist7, fără ca efectul aplicării 

să influenţeze statutul juridic al celuilalt8 participant pentru care actul nu 

are caracter9 comercial.  

Într-un sens asemănător, persoanele fizice care execută profesiuni 

liberale, de genul medicilor, arhitecţilor, avocaţilor10, notarilor etc., nu au 

calitatea de profesionişti, în condiţiile în care obiectul activităţii lor constă 

în punerea la dispoziţia persoanelor a unor cunoştinţe de specialitate.  

Acelaşi regim juridic este întâlnit în cazul producătorilor agricoli, 

aceştia neavând obligaţia înmatriculării în registrul comerţului, vânzarea 

produselor obţinute de pe terenurile proprii neconducând la obţinerea 

calităţii de profesionist.  

În cazul prepuşilor sau comişilor, auxiliari ai comercianţilor, implicarea 

în activitatea comercială prin încheierea de acte juridice de esenţă 

comercială, în general ca salariaţi, nu le conferă calitatea de profesionişti, 

comparative cu agenţii comerciali ce realizează astfel de fapte pe riscul lor.  

 
7 Prin aceasta neprofesionistul participant la raportul în cauză nu obţine calitatea de 

profesionist. 
8 Cazul obligaţiei de plată a coproprietarilor în cazul deţinerii unei imobil ce a fost reparat de 

un profesionist, care devine divizibilă, solidară conform legislaţiei comerciale, situaţia 

neextinsă automat şi la neprofesioniştii din acest raport. 
9 Există opinia conform căreia, meseriaşii care realizează ca persoane fizice servicii cu 

materialele clienţilor, participă la acte de natură civilă, însă dacă achiziţionează în nume 

propriu respectivele materiale pentru a confecţiona un produs, în scop de profit, obţin calitatea 

de profesionist. În aceste condiţii, pentru o astfel de categorie profesională nu s-ar impune 

existenţa obligaţiei de înmatriculare la registrul comerţului. 
10 În acest caz, onorariul primit nu poate fi considerat profit, similar profesioniştilor ce 

urmăresc un asemenea scop. 
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Nici administratorii societăţilor comerciale nu devin profesionişti 

prin aceasta, calitatea fiind atribuită doar societăţii în cauză. În acest sens, 

răspunderea nelimitată şi solidară a asociaţilor din societăţile în nume 

colectiv sau comanditaţilor din cele în comandită simplă nu determină 

obţinerea calităţii de profesionişti. 

Pe de altă parte, asociaţiile şi fundaţiile nu deţin calitatea de 

profesionişti, în condiţiile în care acestea nu desfăşoară activităţi în scop 

de profit, obiectul lor fiind legat de binefacere. 

Obţinerea calităţii de profesionist este limitată inclusiv de regimul 

unor incapacităţi, incompatibilităţi sau interdicţii, unele dintre acestea 

emise în scopul protejării anumitor persoane de riscurile pe care 

activitatea comercială le presupune.  

În acest sens, obţinerea calităţii de profesionist în cazul persoanei 

fizice se va raporta la existenţa deplinei capacităţi civile de exerciţiu, 

legată de împlinirea vârstei de 18 ani. Limitarea se extinde şi la cazul 

minorei căsătorite la 16 ani cu dispensă, care deşi dobândeşte anticipat o 

capacitate deplină de exerciţiu, aceasta priveşte numai actele civile 

necesare căsătoriei, nu poate dobândi şi capacitatea de profesionist.  

În Ordonanţa de urgenţă nr.44/20083 se stipulează faptul că, 

obţinerea calităţii de profesionist în cazul persoanelor fizice care solicită 

autorizarea pentru desfăşurarea de activităţi economice, dar şi pentru 

reprezentantul unei întreprinderi familiale poate avea loc la împlinirea 

vârstei de 18 ani. În cazul membrilor întreprinderii familiale, obţinerea 

calităţii de profesionist se realizează la împlinirea vârstei de 16 ani. 

Cazul interzisului judecătoresc este diferit, acesta neobţinând 

calitatea de profesionist, în condiţiile în care din cauza debilităţii mintale 

nu are conştiinţa propriilor fapte, fiind astfel în imposibilitatea acceptării 

riscului activităţii comerciale. 

Nu au capacitate de a deveni profesionist persoana pusă sub 

interdicţie, nu şi cea pusă sub curatelă, interzisul neputând nici începe şi 

nici continua un comerţ, din lipsă de discernământ. Astfel, spre deosebire 

de cazul minorului căruia i se permite posibilitatea continuării unui 
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comerţ moştenit sub administrarea reprezentantului legal, interzisul nu 

are acest drept, măsura vizând protejarea unui interes public. 

Nu aceeaşi este interpretarea în cazul curatelei, această instituţie 

juridică vizând imposibilitatea de administrare a bunurilor din cauza 

bătrâneţii persoanei în cauză, a bolii sau infirmităţii. Curatela nu presupune 

inexistenţa discernământului propriilor fapte, ceea ce nu atrage o incapacitate 

de a obţine calitatea de profesionist sau de a continua un comerţ. 

În concluzie, în accepţiunea legii, minorii sau interzişii judecătoreşti 

nu pot obţine calitatea de profesionist, dintr-o cauză diferită faţă de cea a 

interzişilor judecătoreşti. Astfel, în primul caz limitarea este raportată la 

riscul activităţii comerciale, deşi minorii chiar dacă nu pot începe un 

comerţ îl pot continua dacă l-au obţinut prin moştenire, prin intermediul 

unui reprezentant major numit administrator. 

În ceea ce priveşte aspectul incompatibilităţii4, realizarea faptelor de 

natură comercială nu este permisă cu raportare la exercitarea anumitor 

funcţii şi profesii. Practic, caracterul speculativ al activităţilor comerciale 

conduce la incompatibilitatea11 de profesiile ce implică interese generale 

ale societăţii. În acest sens, magistraţii, funcţionarii publici, ofiţerii, 

diplomaţii, parlamentarii, avocaţii sau alţi prestatori de profesii liberale 

nu pot fi în acelaşi timp şi profesionişti, sancţiunea încălcării acestor 

limitări fiind de natură disciplinară, operând de regulă destituirea din 

funcţie a persoanei culpabile.  

Pe de altă parte, protejarea intereselor terţilor implicaţi în raporturile 

juridice comerciale, conduce la obţinerea calităţii de profesionist cu 

respectarea normelor de legalitate şi moralitate. În acest sens, putem avea 

în vedere aplicarea sancţiunilor penale complementare, decăderea din 

drepturi influenţând realizarea activităţilor comerciale. De exemplu, în 

cazul persoanelor fizice care doresc să devină persoane fizice autorizate 

sau întreprinderi familiale, va fi necesară inexistenţa unor condamnări 

penale pentru infracţiuni economice sau de fals. 

 
11 Incompatibilitatea nu exclude însă total posibilitatea de obţinere a calităţii de profesionist, 

persoana având un drept de opţiune în acest sens. 
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Interdicţiile, vizează la rândul lor protecţia intereselor generale ale 

societăţii, fiind excluse din obiectul de activitate al societăţilor comerciale 

activităţile ce reprezintă monopol de stat. Chiar şi părţile12 pot introduce în 

contracte clauze cu valoare de interdicţii cu raportare la activitatea comercială, 

cum ar fi clauza de distribuţie exclusivă a mărfurilor pe un anumit teritoriu. 

Posibilitatea desfăşurării faptelor de natură comercială ca persoane 

fizice autorizate este raportată la necesitatea eliberării unei autorizaţii 

administrative în acest sens de către primar, prin acest act juridic fiind 

evaluată capacitatea profesională a respectivelor persoane, aspect regăsit 

inclusiv în cazul unor societăţi comerciale ce au ca obiect anumite 

activităţi ce necesită o formă de autorizare. 

1.3. ASPECTE PRIVIND BUNURILE AFECTATE  
DESFĂŞURĂRII AFACERILOR 

Bunul reprezintă o valoare economică, prin intermediul căruia 

persoanele fizice sau juridice pot participa în circuitul de afaceri. În acest 

sens, patrimonial unui profesionist poate conține bunuri mobile, prin 

natura lor, prin determinarea legii sau prin anticipaţie sau imobile.  

Spre deosebire de mobilele prin natura lor, care se pot transporta 

atât prin intervenţia unei forţe străine, cât şi prin ele însele, cele prin 

determinarea legii, respectiv acţiuni, obligaţiuni, privesc drepturile reale 

sau de creanţă asupra mobilelor, iar mobilele prin anticipaţie sunt 

bunurile imobile prin natura lor, dar care primesc o nouă calitate pentru 

viitor, cum ar fi fructele neculese încă. 

Bunurile imobile se împart în imobile prin natura lor, prin obiectul la 

care se aplică sau prin destinaţie, primele fiind reprezentate de fonduri de 

pământ, clădiri, recoltele prinse de rădăcini etc., cele obiectul la care se 

aplică vizând drepturi de uzufruct sau acţiunea de revendicare, iar ultimele 

 
12 Angheni Smaranda, Volonciu Magda, Stoica Camelia, Drept comercial, Ed. Universitară, 
Bucureşti, 2003. 
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fiind mobile prin natura lor, accesorii unui imobil, de exemplu utilajele 

montate într-un spațiu de producție. 

Pe de altă parte. bunurile individual determinate au caracter de 

unicitate, iar cele determinate generic conțin caracteristicile unei specii, 

fiind individualizate prin numărare, cântărire etc. Bunurile fungibile pot fi 

înlocuite unele cu altele fără să denatureze obligaţia, iar cele consumptibile 

nu-și păstrează substanţa prin întrebuințare. Bunurile frugifere produc 

fructe cu păstrarea substanţei lor, de exemplu chiriile imobilelor, iar cele 

divizibile pot fi împărţite fără a influența modul lor de afectare. 

Bunurile accesorii sunt utilizate în mod complementar bunurilor 

principale, ce au o utilitate independent, cele corporale au o existenţă fizică 

palpabilă, iar cele incorporale au o existenţă virtuală, de exemplu drepturile 

de autor. Bunurile sesizabile pot fi urmărite în cadrul procedurii de executare 

silită, iar cele aflate în circuitul civil pot face obiectul actelor juridice. 

Ca urmare, profesionistul poate utiliza un ansamblu de bunuri mobile 

şi imobile, corporale şi incorporale, în scopul desfăşurării activităţilor de 

afaceri și obținerii profitului. 

Cu privire la operaţiunile privind bunurile unui profesionist, destinate 

realizării de afaceri, Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie a stabilit că operaţiunile 

comerciale vor fi supuse regimului comercial13 şi nu al celui civil.  

Afectarea bunurilor mobile și imobile activităților de afaceri 

depășește noțiunea de patrimoniu, întreprindere, magazin sau clientele, în 

condițiile în care de exemplu patrimoniul conține totalitatea drepturilor şi 

obligaţiilor profesionistului cu valoare economică, iar întreprinderea 

elemente fără legătură comercială, de tipul elementelor umane. 

Bunurile mobile sunt reprezentate de materii prime, materiale, 

mărfuri etc., rezultate din activitatea comercială. Fiind elemente ale 
 

13 Titularul poate înstrăina imobilul şi separat de fondul de comerţ, dobânditorul ulterior al 

fondului neputându-l exploata decât dacă anterior a beneficiat de un contract de închiriere în 

formă autentică sau sub semnătură privată cu dată certă, care va fi respectat şi de noul 

proprietar. Însă urmărirea silită a bunurilor imobile care fac parte din fond se va face în 

conformitate cu reglementările legale privitoare la executarea silită imobiliară şi nu mobiliară. 

Fiind considerat bun mobil incorporal el va exista atât timp cât va fi exploatat, iar fiind un bun 

unitar va păstra individualitatea proprie a elementelor sale componente (firma, emblema etc.). 
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fondului de comerţ, toate actele juridice cu referire la acestea implică şi 

bunurile mobile corporale. 

Bunurile imobile sunt cele folosite de profesionist pentru desfăşurarea 

activităţii sale de tipul clădirilor necesare producţiei sau birourilor etc. Cu 

toate că actele privitoare la vânzarea imobilelor sunt de natură civilă, 

atunci când acestea sunt cuprinse în fondul de comerţ ele devin acte de 

comerţ. 

În ceea ce privește elemente incorporale necesare profesionistului 

pentru derularea activităților de afaceri, menționăm: 

- firma; 

- emblema; 

- clientela; 

- vadul comercial; 

- drepturi de proprietate industrială; 

- dreptul de autor. 

Firma, conform Legii nr.26/1990 privind registrul comerţului, 

conține numele sau denumirea sub care un profesionist îşi exercită 

comerţul şi sub care semnează, fiind un atribut de identificare al acestuia. 

Conţinutul firmei cuprinde: 

- pentru profesionistul persoană fizică, numele acestuia scris în 

întregime, adică numele şi prenumele sau numele şi iniţiala 

prenumelui acestuia; 

- în cazul asociaţiei familiale firma este formată din numele 

iniţiatorului asociaţiei, urmat de menţiunea „asociaţie familială”; 

- pentru SNC firma se compune din numele a cel puţin unuia dintre 

asociaţi, cu menţiunea „societate în nume colectiv”, scrisă în întregime; 

- pentru SCS se compune din numele a cel puţin unuia dintre asociaţii 

comanditaţi, urmată de menţiunea „societate în comandită simplă”; 

- în cazul SA şi SCA cuprinde o denumire proprie, însoţită de 

menţiunea „societate pe acţiuni sau SA” sau „societate în comandită 

pe acţiuni”; 
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- pentru SRL va cuprinde o denumire proprie, la care se poate 

adăuga, după caz numele unuia sau a mai multor asociaţi, urmate 

de menţiunea „societate cu răspundere limitată sau prescurtat SRL”. 

În cazul SNC şi al SCS dacă numele unei persoane străine de societate 

figurează cu acceptul său în firmă acesta devine obligat nelimitat şi solidar 

pentru obligaţiile societăţii. Acelaşi efect îl are şi prezenţa numelui 

asociatului comanditar în firma societăţii în comandită, el devenind 

obligat ca un asociat comanditat. 

Caracterele firmei sunt reprezentate de următoarele elemente: 

- constituie un atribut de identificare al profesionistului, putând fi 

originală sau derivată. Atunci când este dobândită, în cazul SNC, SCS 

şi al asociaţiilor familiale trebuie menţionată şi calitatea de succesor; 

- noutatea, conform căreia orice firmă trebuie să se deosebească de 

celelalte existente. Dacă două firme sunt asemănătoare uneia dintre 

ele i se va adăuga o menţiune care să o deosebească; 

- liceitatea, conform căreia nicio firmă nu va cuprinde o denumire 

utilizată de comercianţii din sectorul public; 

- disponibilitatea, semnifică obligaţia verificării firmelor înaintea 

întocmirii actelor constitutive de către Biroul Unic, cele ce produc 

confuzie fiind refuzate de la înscriere. Odată înscrise profesionistul 

dobândeşte dreptul de folosinţă exclusivă asupra firmei; 

- obligativitatea, conform căreia prezenţa firmei este obligatorie 

pentru comercianţi; 

- folosirea limbii române pentru scrierea firmei, cu toate că legea nu 

interzice expres prezenţa limbii străine. 

Referitor la transmiterea firmei ca element al fondului de comerţ 

aceasta se poate face numai odată cu fondul, la înstrăinarea acestuia 

dobânditorii continuând comerţul sub aceeaşi firmă numai cu acceptul 

proprietarului anterior sau al succesorilor lui. Firma va fi în mod obligatoriu 

menţionată14 pe toate documentele ce provin de la profesionistul respectiv. 

 
14 Legea 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor 

publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei. 
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Apărarea firmei se realizează de către titularul ei prin folosirea 

următoarelor procedee juridice: 

- acţiunea în contrafacere sau uzurpare; 

- acţiunea în concurenţă neloială; 

- acţiunea în daune materiale sau morale. 

Emblema este semnul sau denumirea care deosebeşte un profesionist 

de altul de acelaşi gen sau o întreprindere de alta de acelaşi gen. Ca şi 

firma emblema reprezintă un atribut de identificare, prin intermediul 

unui semn sau a unei denumiri. 

Caracterele emblemei sunt următoarele: 

- spre deosebire de firmă, emblema nu este obligatorie; 

- nu poate cuprinde o denumire generică lipsită de specificitate sau 

un semn care reproduce obiectul unei activităţi comune; 

- noutatea, fiind necesar să se deosebească atât de alte emblemele 

înscrise de alţi comercianţi cât şi de ale concurenţilor de pe aceeaşi 

piaţă; 

- disponibilitatea, element verificat de către Biroul Unic; 

- scrierea în limba română; 

- deosebeşte un comerţ de altul. 

Emblema se poate înstrăina nu numai o dată cu fondul de comerţ, dar 

şi separat de acesta. Ca şi în cazul firmei, transmiterea emblemei duce la 

imposibilitatea folosirii sale de către noul dobânditor fără a avea 

consimţământul proprietarului anterior. 

Profesionistul va folosi emblema pe panourile de reclamă, pe facturi, 

scrisori, note de comandă, tarife, prospecte sau alte documente emise de 

firmă, cu condiţia să fie înscrisă şi firma pe acestea. 

Profesionistul dobândeşte în urma înscrierii emblemei la registrul 

comerţului un drept de folosinţă exclusivă asupra acesteia, în caz de 

prejudiciere putând utiliza următoarele modalități juridice: 

- acţiunea în uzurpare; 

- acţiunea în concurenţă neloială; 

- acţiunea în daune materiale şi morale; 

- acţiunea penală, atunci când fapta capătă caracter infracţional. 


