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INTRODUCERE

Le multumesc enorm si le sunt profund recunoscitor lui Napoleon
Hill si lui Earl Nightingale, primii mei mentori, pe care nu am avut
onoarea si ii intalnesc in persoand, dar cu care am purtat discutii
exhaustive in viziunile mele. Au fost mult timp cei mai buni prieteni

ai mei §i cei mai mari sustinitori in procesul meu de humanversie.

Am fost §i sunt mereu intr-un proces de transformare, incepind
de la vérsta de 13 ani. Am trecut prin toate etapele vietii: tinar care
nu stie ce vrea de la viatd, adolescent pierdut prin baruri si petre-
ceri, student fard chef de invitat, agent de vanzari si apoi mana-
ger, somer fard somaj, antreprenor fird niciun ban, care a si pierdut
multi bani. Am inceput si citesc si sd ma dezvolt si am invitat cum
se fac banii. Te invat si pe tine. Sunt un umil specialist in resurse
umane, scriitor, trainer, un om in ascensiune, cu o foame neostoitd
de invatare si dezvoltare. Sot si tatd a doi copii, care poate ca m-au
invitat cat toti oamenii la un loc ce inseamna viata.

Am fost slab, apoi gras, iar am slabit si iar m-am ingrasat. Totul
pand la un punct. O sd iti spun imediat cum a decurs totul, cum
am trecut de la haos la o viata sdnatoasa si echilibrata. Am fost un
om al extremelor §i eram convins ca asa trebuie sa iti triiesti viata,
asta pAnd am intrat intr-o fundéturd. Cred ci aveam vreo 35 de ani
si nu mai gaseam iesirea. Usor-usor, am descoperit ca echilibrul si
optimismul rational sunt calea spre o viatd sanitoasd si fericitd. Am
avut esecuri si am invitat ci perseverenta, disciplina, organizarea,
empatia, compasiunea si emotiile pozitive conteaza cel mai mult si

sunt aspectele dupa care trebuie sa te ghidezi in fiecare zi.
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Sunt pasionat de budismul tibetan, care ne invatd sa ajun-
gem la echilibrul emotional i fizic, sd ne gestiondim emotiile si
comportamentul.

Rezonez si traiesc conform conceptului SUKHA. Termenul, pro-
venit din sanscrit, face referire la sentimentul de mulgumire interi-
oard si de bucurie calma, care persisti indiferent de circumstantele
exterioare. SUKHA diferd de starea obisnuita de fericire si de pla-
cere care depinde, de reguld, de ce ni se intAmpla la exterior. Am
practicat aceastd invatdturd de mai multe ori, in diferite etape: in
timpul liceului, la facultate, in viata profesionala si in cea personala.

Insi reconversia profesionala o vid ca pe o noua specializare,
care poate sa vina dintr-o repozitionare a felului cum vezi lucrurile
si cum le faci acum (nu trebuie sa-ti schimbi jobul pentru a face o
reconversie reusitd), dintr-o pasiune mai veche sau dintr-o pasiune
noui, de care inci nu esti constient. Sau poate, pur si simplu, sa
apard in urma anumitor conjuncturi sau oameni pe care i-ai intal-
nit fix la momentul potrivit.

Cred cu tirie ca, foarte curind, se va naste si o noud profe-
sie, cea de ,,reconversor”: un specialist care sd-i ajute pe oameni sd
se reconverteascd spre a-si scrie o noua linie de cod, spre a vedea
lucrurile diferit de cum le vedeau inainte, de a vedea ce nu vedeau,
de a simti ce nu simteau si de a-si asuma 100% ce li se intAmpla.
Sau spre alte specializari/profesii, spre locul potrivit, de unde sa-si
giseasca sensul vietii.

Am sa-ti impartisesc din propria experientd avuta cu reconver-
sia profesionald, care se situeaza intre bucuria zilei de azi, fericirea
clipei prezente, aprecierile primite, familie, bani si satisfactie inte-
rioard. Etapele transformarii presupun un nou inceput, un nou eu,
in acelasi loc, o noud personalitate, o noud entitate interioard si,
ulterior, exterioari. Este un proces greu, care dureazi — nimeni nu
iti poate spune cit de dificil este si de citd perseverentd, ambitie,
disciplini si organizare vei avea nevoie. Insi ai nevoie de obiective
si de planuri clare, care si te ajute sd indeplinesti toate acestea, sd
lasi ceva in urma ta, aprecieri, influente pozitive, lucruri menite si-i
ajute pe altii, pe cei rimasi in urma ta. Altfel, care mai este scopul
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nostru, al acestei existente fizice si spirituale, al acestei vieti pe care
0 parcurgem?

Cu cat evoluim ca specie, cu atdt se simte mai mare nevoia de
dezvoltare personald, de intelegere a sinelui si a propriului scop.
Suntem tot mai dornici si ne regisim echilibrul, de unde si para-
doxul: evoludm si ne dezvoltim ca fiinte, tehnologizam totul si, in
acelasi timp, ne indepirtam de noi ingine si ne pierdem acel echi-
libru, acea fericire interioard, acea plicere de a trai si de a ne trezi
in fiecare dimineata cu zAmbetul pe buze.

Revin la SUKHA, pentru a-ti reaminti semnificatia ei. SUKHA
inseamna fericire interioard independenta de factorii externi. Este
vorba despre emotiile si gindurile care vin din interiorul tdu si nu
sunt influentate de ceea ce se intAmpld la exterior, de lucrurile mate-
riale si de influenta altora.

De fapt, toate aceste lucruri se leaga, ele stau la baza reconversiei
profesionale si personale. Pe ele le ciutaim cind vrem altceva, cAnd
ciutdm un drum nou, bucuria zilei, satisfactia realizérilor si apre-
cierea celor din jur. Cum ar fi miine sa te duci la acelasi job sau si
faci ceea ce ficeai pAna acum, sd nu se schimbe nimic la exterior, si
totusi totul sa fie diferit, sa te simgi diferit, s ai parte de o bucu-
rie, de o plicere pe care nu ai mai avut-o ficand fix aceleasi lucruri
pe care acum le privesti dintr-o alti perspectivi? In momentul in
care ajungi si faci ceva cu pasiune, cu disciplind si cu perseverenta,
atunci cAnd te implici complet, ai parte numai de rezultate pozitive,
reusesti s transmiti acea energie, si automat de aici rezultd lucruri
incredibile, urmate apoi de bucurii si de aprecieri.

Cheia este sd nu renunti dupd ce a trecut entuziasmul — peri-
oada de inceput —, pentru ci apoi curba devine descendent, iar
cei din jur se obisnuiesc cu noutatea. Fix in acest punct trebuie sa
iti gasesti energia si sd o mentii intactd. Daca simti cd nu te mai
observi nimeni, gresesti, pentru ca sunt anumite perioade cind esti
doar observat — fira interactiune cu sefii, fard prime, fira mariri de
salariu. Noua meserie din viata ta sau, mai bine spus, noua viata
din meseria ta presupune in fiecare zi un nivel inalt de implicare si
de disciplina. Asa incit reconversia si faci parte din tine si sa fiti
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unul si acelasi pana la un nou punct, din care sa te dezvolti intr-o
noud directie, avind insd o radicina comuna.

Norocul le surdde celor care muncesc, care actioneaza si care zil-
nic fac ceva pentru ei. El apare in diferite forme si, pentru ca esti
prezent, treaz, activ si concentrat, il vezi si profiti de el. Norocul este
rezultatul a tot ceea ce ai ficut, este premiul tdu care apare tot mai
des. Am lucrat cu studenti, cu oameni simpli cu joburi modeste,
cu manageri, cu antreprenori, cu persoane din multe medii si din
diverse categorii sociale. Cei mai multi dintre ei au congtientizat
cd au ajuns la o limitd i voiau sd depdseasca acest prag sau aveau
nevoie de un impuls ca sa treacd la urmitoarea etapd. Oamenii care
isi doresc mai mult de la ei vor si fie si un exemplu pentru cei din
jur. Aud povesti de viata incredibile, cunosc oameni extraordinari
care de putine ori aratd cine sunt cu adevdrat si pe care prea putini
ii cunosc cum sunt la interior. Acestia ajung la un stadiu de frustrare
interioara §i dau vina pe ce se afld in jurul lor, crezind ci odati ce
lucrurile se schimba, la fel se va intAmpla si cu sentimentele, emo-
tiile si bucuriile din interiorul lor. Din pécate, de prea multe ori,
tot ce-i induntru se vede si in afard.

Cu asta incepe totul, cu aceasta constientizare ca schimbarea si
reconversia vin dinspre interior spre exterior, si nicidecum invers.
Constientizarea ca trebuie sa lucrezi la psihicul tau, ci trebuie si
te pregitesti emotional pentru o schimbare care la inceput te va
dezechilibra. Asta pentru ci esti parte dintr-un ecosistem si orice
schimbare generezi in tine automat va produce efecte si la exte-
rior — oameni, activitdti, proiecte, toate vor suferi schimbari din
simplul fapt cd tu te-ai schimbat.

Pregatirea interioara presupune intrebari necesare si obligatorii,
pe care sa ti le pui in fiecare zi: ,,Fac bine ce fac? Care sunt lucru-
rile rele care mi se pot intdmpla odata ce decid si demarez aceastd
schimbare?* Intrebarile sunt esentiale. Esential este si si notezi in
fiecare zi intr-o agendd toate semnele pe care ti le da viaga, precum
si raspunsurile pe care ti le dai tu. Totul, timp de o luna. Apoi gin-
deste-te ce iti doresti sd schimbi cu adevirat prin reconversie, ce linie
noud de cod vrei sa scrii in ADN-ul tiu pentru ca humanversia si
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aibd loc. Trebuie si fii constient ca viata ta o ia de la zero, ci va avea
loc o schimbare a personalititii tale, a modului de viata, a felului
in care iti alegi prietenii, in care actionezi si iei decizii — totul con-
form noilor tale principii si valori.

lata ce trebuie sd faci: pe o coloana din tabel, trece tot ceea ce
esti in prezent, tot ceea ce te nemultumeste si ce iti provoaca stari
de neliniste, de tulburare, de ingrijorare, de anxietate. Pe cealaltd
coloana, noteaza lucrurile noi pe care ti le doresti, ce anume vrei si
obtii, care sunt obiectivele anticipate odatd cu aceasta schimbare,
pani unde vrei sa ajungi, satisfactiile pe care le vrei, emotiile pe
care doresti sa le simti.

Ce ma nemultumeste/ Ce imi doresc cu adevirat

ce imi displace sa simt/sd devin
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Timp de o luna, va trebui s petreci cel putin doua ore cu tine
insuti in fiecare zi. Stiu ci pare infricositor — si stai cu gindurile
tale, singur, in liniste, noapte sau zi, oricAnd gasesti o clipa de rigaz,
cand nu esti deranjat sau distras de ceva. Poti sa consideri aceastd
activitate esentiald pentru pregitirea reconversiei drept un fel de
meditatie, de preventie, necesard pentru a-ti recipata controlul asu-
pra propriei vieti si asupra propriilor decizii din viitor. Mai mult ca
sigur ca te vei lovi de scepticismul celor din jur, de avalansele lor
de descurajari — iti vor spune ca nu e bine ce faci si te vor sfitui sd
faci altfel sau sd nu faci nimic, iti vor spune ci ai luat-o razna sau
cd iti pierzi timpul cu prostii. Dar cAnd vei auzi toate aceste lucruri,
zAmbeste-le, deoarece 1i vei enerva si mai tare cAnd nu vor intelege
motivul pentru care zimbesti. Poti si le explici la infinit, ca tot
nu o si te inteleagd, asa ci da afirmativ din cap la orice, nu le lua
in seami cuvintele si nici nu le permite si-ti influenteze gindurile
si actiunile.

Aceasta este perioada cea mai importantd: pregitirea. Gindeste-te
ci un meci de fotbal dureazi 90 de minute intense, insa cit dureazi
cantonamentul si pregitirea? Cel putin 14400 de minute, care
inseamna o lund, cate cel putin opt ore pe zi, in fiecare zi, fard
exceptie. De aceea, mare parte din reusita reconversiei si a restabi-
lirii echilibrului intre aspectele fizice, mintale, sociale si financiare
tine de aceastd pregatire, de acest antrenament zilnic.

Daca esti in situatia in care nu stii exact ce iti doresti sa faci,
daci esti in cdutarea unei idei, a unei revelatii, a ceva strilucit care
incd nu a venit, acest antrenament te va ajuta sa-ti gasesti calea si
ideea pe care sa o implementezi in noua ta viata.

Sens si scop

Secretul constd in capacitatea noastrd de a face deosebirea intre sens
si scop. Aceste cuvinte sunt, de obicei, socotite ca fiind sinonime.
Ai riméne surprins cat de diferite sunt.
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* Scopul este un obiectiv sau un tel de atins.

* Sensul este cum iti intelegi viata, cum traiesti, cum asimilezi
si cum transformi in informatie toate cate ti se intAmpla si tot
ceea ce gandesti. Intelegerea merge mAni in mAni cu experienta.

Daci ai un scop oarecare, dar bine definit, faptul ci intelegi sen-
sul lucrurilor te va ajuta si atingi acel scop.

~Chiar si cea mai precisd harta din lume este inutila
dacd nu mergi nicdieri.”

- Lou Marinoff

Harta nu este totuna cu teritoriul pe care-l reprezinti. Busola e
la tine si totul depinde de tine. O si fii implinit atunci cind o sa iti
gasesti scopul, pentru ci din acel punct al vietii iti vei gasi si sensul.

Daci ai deja o idee si stii ce vrei s faci si in ce vrei sd te rein-
ventezi pe plan profesional, emotional, fizic, personal si social, e
momentul si te pregitesti pentru un drum lung, dar foarte fru-
mos. Acest antrenament iti va ardta care sunt pasii de urmat in fie-
care etapa prin care vei trece. Planificarea, preventia, perseverenta si
organizarea sunt abilititi esentiale in acest nou drum plin de obsta-
cole. Si pentru ca este un drum nou, necunoscut tie, vei gresi si vei
invata cum sa mergi inainte si totodatd cum sa iti pastrezi echilibrul.

In niciun moment nu trebuie si iti iei ochii de pe obiectivul tiu:
fi-1 sd fie viu, palpabil, foarte precis, in termeni cit mai detaliati.
Asa face si un capitan de navi pe furtuna: foloseste toate coordona-
tele si instrumentele ca sd ajunga in portul in care trebuie sd ajunga.
Trebuie doar si stii ce vrei si acel ceva sd nu-i iasd din minte. Ai
nevoie de reconstructie si de reinventare — nu incerca si copiezi sau
sa concurezi cu cineva. E o pierdere inutild de timp.

Daca te regisesti in tot ceea ce ai citit pAnd acum, atunci inseamnd
ci a sosit si momentul tau.

Nu vei putea face nimic, daci nu actionezi acum. Poti citi toate
cartile din lume, poti avea toate informatiile si cunostintele. Daci nu
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le folosesti in acest scop pozitiv si nu actionezi, degeaba le-ai citit,
intrucat mai mult te vor incurca.

Ai curajul sd actionezi cu integritate, Idsénd emotiile
sd curgd prin tine ca un rau prin padure. Nu suntem noi
cei care ne decidem viitorul, noi doar ne alegem obice-
iurile, iar obiceiurile noastre ne decid viitorul.

Curajul nu inseamna lipsa fricii. Curajul inseamnd
sd actionezi in pofida fricii.

Sunt momente in care pur si simplu nu mai crezi in tine. Un prie-
ten apropiat nu mai voia s iasa din casa si sa mearga la munci — ata-
curi de panicd, depresie, anxietate — pentru ci isi pierduse toatd
motivatia: uita si trdiasci prezentul, rivnea la viitor, se cufunda per-
manent in trecutul calduros despre care poti spune oricind, oricui ca
nu-ti doresti sa-I schimbi citusi de putin. Am intalnit multi oameni
inteligenti care stiau ¢ nu si-au atins potentialul si care dideau vina
pe factori externi, dar numai pe ei nu. Si sufereau. Aroganta si felul
in care se luptau cu ceilalti doar ca si le demonstreze cd au dreptate
le-au adus un cstig pe moment, dar o pierdere pe termen lung.

Cine ar vrea si aiba de-a face cu cineva care te contrazice intruna
si care vrea si aibd dreptate de fiecare data, cu orice preg? Care vrea
si-si impuna punctul de vedere ca fiind cel corect si adevirat, consi-
derind ci ceea ce cred sau stiu altii este o prostie. Nu existd nimeni,
iti zic eu, care ar vrea sa lucreze cu un asemenea om.

Insi daci intoarcem moneda, ii gisim pe cei mereu plicuti, pozi-
tivi, care nu contrazic ca sa-si impuna punctul de vedere, pe cei care
ascultd, pe cei empatici, care isi fac mereu timp si zimbeasca. Acesti
oameni te atrag ca un magnet.

Comportamentul uman este studiat de sute de ani in diferite
forme, insi in ciuda descoperirilor stiintifice si a testelor de laborator
cu aparate performante, multe lucruri de bazd au ramas neschim-
bate. De acolo vom porni, de la baza piramidei, vom construi o
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temelie solida, pe care si nu o poatd dirdma nimeni. Esti pregatit?
Daci citesti aceste randuri, cu siguranta ci esti!

Voi structura mai jos pasii pe care ii vom urma impreund in
aceastd minunatd caldcorie de reconversie si iti voi detalia apoi ce
presupune fiecare pas.

Da-i inainte cu fortd, indiferent de ce se intampla, si
cdnd e bine, dd-iinainte cu fortda si cand e rdu, atunci
chiar de doud ori mai mult.

HUMANVERSIA, schimbarea in viata personald si/sau in cari-
erd, este un proces prin care uneori trecem constienti de ceea ce
facem, dar de cele mai multe ori se intAmpld si nu te mai impaci
cu tine si sd nu stii ce ai gresit. Nu ai gresit cu nimic. Asa e viata.

Cum si facem pasii, care sunt etapele acestor schimbiri, ce se
poate intdmpla? Am detaliat in continuarea acestei carti cele zece
etape care vor fi ca o cilatorie imaginara spre noul tdu viitor si spre
noua ta personalitate §i variantd imbunatatita. Pentru ca nu vei mai
fi la fel, cu certitudine.

In viata mea, atit pe plan personal, cit si pe plan profesional,
am avut parte de schimbari de carierd si de domeniu, de schimbiri
totale de perceptie, de schimbari in felul meu de a actiona, de a-mi
trai viata si de a ma raporta la ce vreau si la ce mi se intAmpld, de
a-mi coordona si rescrie programul, iar in urma lor am identificat
cAtiva pasi esentiali, verificati si analizati si in cazul altora care au
trecut prin schimbari majore.

Unii au reusit, altii nu — diferenta consta in cum iti ordonezi
mintea si in cum iti disciplinezi pasii pe care urmeaza s ii faci, dar
ordinea in care ii faci este la fel de importanta.
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