1. ABORDARI TEORETICE ALE CONSILIERII
SCOLARE SI PROFESIONALE

1.1. Conceptul de consiliere scolara si profesionala

In sens larg, consilierea scolard, e un proces intens de acordare a
asistentei psihopedagogice elevilor, studentilor si celorlalte persoane
implicate in procesul educational (profesori, parinti, tutori si autoritati
scolare).

In cadrul grupurilor scolare, conform afirmatiilor G. Tomsa, consilierea
reprezintd o forma particulara de interactiune si influentare, care contribuie
la omogenizarea liniilor grupului de elevi [151, p. 85]. Rolul consilierii este
cu precadere unul pro activ, ceea ce inseamna ca ea Incearca prevenirea
situatiilor de criza personala si educationala si sociala a elevilor.

Acelasi autor sustine ca unitatea pe care se bazeaza consilierea scolara
este triada familie - copil - scoald, fiind preocupata de realizarea unei
armonii intre cei trei termeni ai relatiei, in vederea desfasurarii unei educatii
eficiente si a dezvoltarii optime a personalitatii copilului.

Trebuie sa pornim de la ideea ca activitatea de consiliere specifica
orientarii scolare si profesionale a elevilor, reprezinta, alaturi de consilierea
psihologicd o componentd intrinseca a consilierii scolare. Unii autori,
precum M. Zlate [160], H. Pitariu [125], M. Plosca [127], luand in
considerare realitatea practica a activitatii recente si a celei viitoare in
acest domeniu, considera ca este justificat sa o numeasca consilierea
carierei si mai putin orientarea scolara si profesionala, deoarece cariera
acopera si identifica diferite roluri In care individul este implicat pe
parcursul vietii. Dezvoltarea carierei semnifica toate aspectele vietii umane
in devenire si cu o dinamica specifica in diferite planuri.
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Actul consilierii si orientarii scolare si profesionale a avut totdeauna
ca obiectiv ,potrivirea persoanelor si slujbelor in cadrul unui model liberal
al economiei de piata, simultan cu luarea in considerare a indivizilor cu
competente, abilitatile si conceptiile lor despre sine si munca,” conform lui
D. Super [171, p. 23], cu toatd diversitatea psihologica individuala, diferita
in functie de structurile si ierarhia sociala in care traiesc si cu modul
particular de interpretare a lumii prin prisma imaginilor, informatiilor,
mesajelor etc, care le sunt oferite si interpretate de persoane si institutii
care au autoritatea sociald sa o faca: institutii ale administratiei publice,
organizatii, partide etc.

O definitie data consilierii care merita mentionata aici este cea data de
R. W. Strowig si care este Incrustata astazi pe o placa de tip comemorativ la
Universitatea din Wisconsin (S.U.A.) - Departamentul de Consiliere si
Orientare: ,Consilierea inseamnda multe lucruri. Ea este o tehnica de
informare si evaluare. Ea este un mijloc de a modifica comportamentul.
Ea este experienta de comunicare. Dar mai mult decat atat, ea este o
cautare in comun a sensului in viata omului, cu dezvoltarea dragostei ca
element esential concomitent cu cautarea si consecintele ei. Pentru mine,
restul este lipsit de importanta, daca nu exista actiunea de cautare a
sensului vietii. Intr-adevair, aceasti ciutare este insasi viata, iar consilierea
este numai o intensificare specialda a acestei cautari” [114, p. 33].

Aceasta este o definitie operationala si, In acelasi timp, cuprinzatoare.
Ea are toate conotatiile asociate cu atributele necesare unei bune consilieri
scolare, sustine G. Tomsa [151, p. 33]. Aceasta definitie pune accentul pe
cresterea si dezvoltarea pozitiva si pe relatia consilierii cu viata cotidiana.
In scoald, consilierea tocmai asa ceva trebuie si fie, adici o activitate
personalda intensa axata pe descoperirea de sine a elevului sau a
participantilor la procesul educational.

Intr-o alt3 optic3, M. Jigiu defineste consilierea carierei ca ,un proces
de compatibilizare maxima intre resursele, cerintele, aspiratiile sau
interesele profesionale ale unui individ si oferta reald din domeniul
educatiei, formarii si integrarii socio-profesionale” [87, p. 23].

Daca ne referim la ideile lui I. Dumitru in domeniu, acesta sustine ca
sconsilierea educationald sau psihopedagogica este un tip de consiliere care
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are, In acelasi timp, obiective de natura psihologica si pedagogica.
Ea urmadreste abilitarea persoanei (copil, tAnar sau matur) pentru a-si
asigura functionarea optima prin realizarea unor schimbari evolutive ori de
cate ori situatia o cere, avand la baza un model psihoeducational al formarii
si dezvoltirii personalititii umane” [63, p. 14]. In plus, cu destuli convingere
investigativa, autorul afirma ca anume consilierea educationald presupune
,abilitarea oamenilor de a-si rezolva singuri problemele prin insusirea/
invatarea modului de a-si modifica cognitiile si comportamentele pentru a se
adapta solicitarilor, de a-si imbunatati relatiile cu ceilalti, de a lua decizii si
a-si asuma responsabilitati, adica, in sinteza, de a dobandi deprinderi de
viata sdndtoase, atingand un nivel optim de functionare a propriei
personalitati” [63, p. 14]. Functionarea optima si eficienta a persoanei este
rezultatul Invatarii realizate prin aportul educatorilor/profesorilor, si in
mod special, prin sprijinul si indrumarea consilierilor educationali.
Mentionam ca A. Baban considera consilierea in carierd ca parte integranta
a consilierii educationale [14, p. 14].

Constatam ca orientarea profesionald este un proces de sprijin
continuu al indivizilor de-a lungul vietii, pentru a-i face capabili sa-si
croiasca propriul drum profesional prin autocunoasterea aspiratiilor si a
aptitudinilor, prin informare si consiliere despre aspectele muncii si despre
schimbarile intervenite in lumea ocupatiilor, a pietei muncii, in realitatile
economice si In oportunitatile de formare [114, p. 4]. Orientarea
profesionala este pregatita treptat de orientarea scolard, care poate fi
considerata ca un fel de preorientare profesionald, existind o legatura
stransa intre cele doud notiuni, conform C. Platon [126, p. 4].

lar orientarea in carierd, conform lui B. Law, acopera un spectru larg
de activitati de la evaluare si informare pana la consiliere si educatie,
devenind astfel un ,concept umbreld” pentru interventiile si activitatile in
acest domeniu [166, p. 234].

Spre deosebire de orientarea carierei, educatia pentru carierd, se
refera la ,un ansamblu de activitati si interventii educationale in scopul
dezvoltarii personalitatii elevilor, al formarii unor abilitati, deprinderi si
competente necesare pentru managementul propriei cariere” [idem, p. 234].
Educatia pentru cariera include, conform M. Jigau si subiecte care nu sunt
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direct legate de exercitarea unei profesii, precum viata de familie,
petrecerea timpului liber, cresterea si educatia copiilor, economie familiala,
chestiuni legate de valori si calitatea vietii, modul de a face fata situatiilor
dramatice din viata” [87, p. 12]. Aceasta este o definitie prea larga in

acceptiunea noastra.

Este relevanta in contextul supus reflectiei analiza comparativa a

activitatilor de educatia carierei (careers education) si orientarea carierei
(careers guidance) realizata de B. Law in 1996 [166].

Tabelul 1.1. Analiza comparativa a activitatilor de educatia

carierei si orientarea carierei

pentru invatare, dar capabil sa
includa si sa sprijine raspunsurile
individuale

Criterii Educatia carierei Orientarea carierei
Contact Activitatile se desfasoara in grup, Activitatile au loc individual sau in
fiind favorizate procesele specifice | grupuri mici, beneficiind de
interactiunii in cadrul grupului procesele de inter-relationare
umana
Relevanta Pune accentul pe invatarea in Subliniaza rolul invatarii
general, relevanta pentru grup diferentiate, importante pentru
individ
Fundamente | Programul de invatare este pregatit | Programul este negociat de client
in avans impreuna cu consilierul
Dezvoltare Invitarea se desfisoard in mod Invitarea se bazeazi pe experienta,
progresiv, de la cunostinte, pornind de la ceea ce clientul are
competente fundamentale spre cele | nevoie sa faca acum
avansate
Rezultate Dezvoltarea unui cadru general Pregatirea unei persoane pentru a

face fata unor probleme specifice
sau decizii ale momentului prezent

Asadar, B. Law pledeaza pentru derularea unor activitati organizate,

sistematice si riguroase de educatia si consilierea carierei, care sa motiveze

subiectii In a se implica activ, a-si pune in valoare potentialul si a se pregati

pentru invatarea pe tot parcursul vietii.

M. Zlate diferentiaza alegerea carierei si orientarea carierei, principala

diferentiere pe care o evidentiaza dintre simpla alegere a carierei si
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