CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA

Ghid pentru profesori si parinti






MIHAI COPACEANU

CONSILIERE 51 ORIENTARE IN CARIERA

Ghid pentru profesori si parinti

@

EDITURA UNIVERSITARA
Bucuresti, 2021



Colectia PSITHOLOGIE

Referenti stiintifici: Prof. univ. dr. Constantin Balaceanu Stolnici, membru de
onoare al Academiei Roméane
Prof. univ. dr. Daniel Mara, Universitatea ,,Lucian Blaga”
din Sibiu

Redactor: Gheorghe Iovan
Tehnoredactor: Ameluta Visan
Coperta: Monica Balaban, Alex Pagca

Editura recunoscutd de Consiliul National al Cercetarii Stiintifice (C.N.C.S.) si
inclusd de Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare (C.N.A.T.D.C.U.) in categoria editurilor de prestigiu recunoscut.

Descrierea CIP a Bibliotecii Nationale a Romaniei
COPACEANU, MIHAI

Consiliere si orientare in cariera : ghid pentru profesori si parinti /
Mihai Copéceanu. - Bucuresti : Editura Universitara, 2021

Contine bibliografie

ISBN 978-606-28-1261-4

159.9

DOI: (Digital Object Identifier): 10.5682/9786062812614

© Toate drepturile asupra acestei lucrari sunt rezervate, nicio parte din aceasta
lucrare nu poate fi copiata fara acordul Editurii Universitare

Copyright © 2021

Editura Universitara

Editor: Vasile Muscalu

B-dul. N. Bélcescu nr. 27-33, Sector 1, Bucuresti
Tel.: 021 —315.32.47
www.editurauniversitara.ro

e-mail: redactia@editurauniversitara.ro

Distributie: tel.: 021.315.32.47/ 0745 200 718/ 0745 200 357
comenzi@editurauniversitara.ro
www.editurauniversitara.ro



Cu infinitd recunostintd pdrintilor mei,

loan si Anisoara, pentru sprijinul constant si indelungat,
pe parcursul formdrii academice

si dezvoltdrii intelectuale






CUPRINS

Prefat.........cccooooiiiiii e
Cuvant Inainte ...,
Adolescenta ................coooeiiiiiiiiiei e,
Introducere .............cccooiiiiiiiiiiiiee

Capitolul I. Unde gresim? Studiu cu peste 500 de
tineri (Romania, 2021) .............ccoooeeeiiieiiiceeeeee,
1.1. De crezi ca tinerii isi aleg gresit cariera? ...............
1.2. Ce inseamna viitorul pentru tine? ............ccccueeen....
1.3. Si totusi ce face scoala?.......cccooveeviiiiiiniiiiicnies
1.4. Experiente personale (inginerie, drept, psihologie)...
1.5.300 de recomandari ale tinerilor cu privire la

Ale@erea Carierel ......ccceevveereieeiieiieeieeeiieeiee e

Capitolul al II-lea. Sunt pe clasa a VIII-a, ce ma
FACT ..

Capitolul al III-lea. Abandonul universitar..............
Capitolul al I'V-lea. Ce facultate sa aleg? ..................

Capitolul al V-lea. Studiul in strainatate ..................

7

43
45

93

113



5.1. De ce doresc tinerii sa studieze in strainatate......... 127
5.2. INtOArCETEA ACASA .vevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeser oo 131
Capitolul al VI-lea. Personalitate, interese si valori. 136

Capitolul al VII-lea. Chestionare pentru auto-

cunoastere, consiliere si orientare in cariera ............ 146
7.1.  Chestionar de interese - 50 de itemi .................... 147
7.2. Chestionar de Interese.........cceevveerieerieereeenreennnenns 150
7.3. Chestionar de interese profesionale Holland ...... 155
7.4. Lista de INtereSe .....eevueervieniieeiieiieeieeiieeieeieeens 163
7.5. Chestionar de aptitudini .........cccoeeeeeviienieeniennnnne 171
7.6. Tipuri de inteligenta............ccoeeeeviieiienieeiienies 178
7.7. Inventarul orientarilor privind cariera (Edgar H.
SChEIN) c.eviiiiiieeeee e 185
7.8. Chestionar de identificare a stilurilor decizio-
NALC....iiiiiiiee e 190
7.9. Chestionar stil de invatare (1).......ccccceeveveeieennnnnns 192
7.10. Chestionar stil de Invatare (2).......ccccceeveveevreennnnnne 196
7.11. Sunt 0 persoand asertiva?........cccceeeeeeeveeeeveennnnnn. 199
7.12. Chestionar orientare in cariera - tineri!................ 201
Capitolul al VIII-lea. Final ..................ccoeeiirnnnnnen.n. 209
8.1. Cum sa te motivezi pentru a Invata! 20 de
sfaturi de la un psiholog.........ccceevvvveeciieenneenee. 209
8.2. BAC! Cum facem fata stresului?............c........... 215
Bibliografie...............cccoooiiiiiiii 222



r
o9
2

PREFATA

Comportamentul uman individual si social este
extrem de complicat in special datorita dezvoltdrii aspec-
telor socioculturale. El este realizat prin mecanisme neuro-
endocrine determinate genetic, dar mai ales modificate
epigenetic (gratie plasticitatii sistemului nervos) prin invatare.

Invitarea empirica (spontani) dar mai cu seami
educatia in familie sau institutiille de Invatdmant sunt
procese esentiale pentru formarea si dezvoltarea indivizilor
si societatilor umane. Ele sunt mai active in adolescenta si
prima tinerete cand creierul se maturizeaza morfologic si
functional si cand plasticitatea sa este mai sensibild si mai
eficienta.

De aceea, educatia noilor generatii este o sarcind
extrem de importanta pentru elitele unei societdti, pentru
institutiile de Invatdmant (mai cu seamd cele preuniver-
sitare) si pentru familie. Educatia este o sarcind plind de
responsabilitati dar si extrem de dificila, printre altele,
pentru ca nu poate fi standardizatd universal din cauza
diversitdtii oamenilor si a diferitelor culturi umane.

Din Neolitic viata lui Homo sapiens sapiens a evoluat
social, cultural si tehnologic. Bazele de date acumulate au
crescut si cresc exponential. Idealul lui Pico della
Mirandola din secolul XV ,. de omni re scibili”! ridiculizat
in secolul luminilor de Voltaire a devenit o utopie.

! Despre tot ceea ce se poate sti si despre alte cdteva
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In lume exista diferite profesiuni, domenii ale culturii
si specializdri stiintifice, exista diferite cariere. In acest
context idealul renascentist s-a metamorfozat in super-
specialistul modern, caricaturizat de Bernard Shaw sub
forma celui care cunoaste si manipuleaza din ce in ce mai
multe aspecte ale unui domeniu din ce In ce mai limitat
pana ce ,,va sti totul despre nimic”.

Este limpede cd formarea diferitilor specialisti,
profesionisti sau activisti intr-o cariera necesita pregatiri
sau programe de educatie specifice. De aceea, omul in
devenire si familia lui sau cei ce au grija de el la un moment
dat trebuie sa aleagd drumul pe care va merge. Este o
alegere grea!!! Aceastd alegere ar trebui sa tind seama de
personalitatea candidatului, de aptitudinile sale, de unele
repere valori culturale si economice, de unele traditii si
interese ale familiei dar si (din ce Tn ce mai mult) de
motivatiile celui implicat dar inca nematur. Aceastd alegere
este centrul de putere al acestei cérti a lui Mihai Copaceanu,
un distins si meritos psiholog cu o vasta paleta de
cunostinte.

Cum remarcd autorul problema este dificild din
cauzatd cd nu stdpanim riguros posibilitatile de a detecta
aptitudinile omuletului care se afla in plind formare.
Desigur suntem departe de fanteziile (nu lipsite de un
oarecare interes) ale frenologilor veacului XIX, dar
fiabilitatea prognosticurilor noastre este incda destul de
aproximativa. Surprizele si esecurile sunt frecvente.
Reperele utilizate sunt adesea contradictorii. De asemenea,
factorii decizionali (tinerii, familia, profesorii, etc.) nu au
totdeauna pregatirea necesara si adesea sunt de rea credinta
(mai ales acei mentori ocazionali ce contamineazd cu
elucubratiile lor mediile de informare).
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Lucrurile s-au complicat in ultimele decenii prin
faptul ca ponderea celor ce decid alegerea carierei s-a
deplasat (in secolul culturii IT) de la adulti la tinerii plini de
fantasme, creduli si orgoliosi. Pare un succes, dar este doar
unul romantic.

Tinerii sunt optimisti (vdd numai partea plind a
paharului) si naivi (cred usor cd tot ce zboara se mananca)
si nu au descoperit incdi RAUL ce infecteazi relatiile
interumane. De aceea cad, usor in capcanele ce li se intind.

Mai este ceva! Tinerii zilelor noastre, traiesc cu o
dependenta crescanda intr-o lume virtuald a carei parametri
si repere diferd mult de cei ai lumii reale. Traiesc cu o
beatitudine ingrijoratoare in jungla retelelor de socializare
in care (deseori la addpostul anonimatului) circuld
informatii si dezinformatii necontrolate care distorsioneaza
realitatile lumii reale si genereaza reprezentari decizii si
comportamente aberante si de prea multe ori malefice.

Aceastd carte pornind de la complexitatea si impor-
tanta problemei alegerii profesiunii sau carierii cu luminile
si umbrele lor, oferd un sprijin, (bazat pe cercetarea
stiintifica a realitdtilor) pentru factorii principali implicati:
familia si scoala.

Prof. Univ. Dr. Constantin Balaceanu Stolnici
Membru de onoare al Academiei Roméane
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CUVANT INAINTE

Lucrarea Consiliere si Orientare, Ghid pentru
profesori si pdarinti (publicatd la Editura Universitard din
Bucuresti), elaborata de lect. univ. dr. Mihai Copaceanu,
abordeazd un subiect deosebit de important si sensibil
pentru orice elev si parinte, acela al alegerii unui traseu
educational si profesional.

Desi existd mult mai multd preocupare, mai multi
specialisti si diverse instrumente de interventie in acest
domeniu al consilierii, orientdrii scolare si profesionale,
toate aceste resurse nu sunt suficiente pentru a raspunde
tuturor problemelor pe care tinerii si familiile lor le
intampind atunci cand sunt 1n situatia de a lua cea mai buna
decizie in crearea unui drum optim catre viitor.

Contributia esentiala a autorului lucrarii este aceea de
a prezenta rezultatele unui studiu realizat prin intermediul
unui chestionar aplicat la 567 tineri, privind orientarea
scolard si profesionald. Desfasurarea acestei cercetari in
perioada pandemiei, in anul 2021 a scos in evidenta multe
aspecte noi, specifice acestui fenomen prin care au trecut
tinerii din tara noastrd, ca de altfel si tinerii din intreaga
lume.

Lucrarea poate fi valorificata atat prin filtrul analizei
si interpretdrii rezultatelor cercetarii, dar mai ales prin
reflectiile pe care le prezintd si genereaza continutul
studiului, in privinta necesititii interventiei la nivelul
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sistemului national de educatie, precum si la nivelul
specialistilor preocupati de asigurarea unui viitor cat mai
bun si sdnatos tinerei generatii.

Prof. univ. dr. Daniel Mara

Decan, Facultatea de Stiinte Socio-Umane
Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu
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ADOLESCENTA

Adolescenta este astazi o tema Indelung dezbatuta, ea
fiind mai ales prioritara in relatiile intre parinti si copii.
Psihologii considera, pe bund dreptate, ca adolescenta, dar
si pre- si postadolescenta sunt episoade 1n viatd in care pot
adesea apare turbulente si relatii dificile cu parintii.

Explicatia psihologilor este simpla: la aceste varste
copiii se confruntd cu cea mai mare pondere de probleme
legate de personalitatea lor. Este vorba de orientarea
sexuald, orientarea profesionald, optiuni si framantari
privind ideea de familie si de parentalitate. In acest fel, in
definirea personalitdtii tandrului/tinerei, presiuni catre
optiuni si decizii apar ca fiind atit presiuni sociale, cat si
presiuni determinate de familie, prieteni, colegi. Se
vorbeste mult despre prapastia intre generatii, 0 tema care
existd de tare mult timp, dar care astazi pare sd fie mai
acuta.

Tinerii spun cd sunt instrdinati de parinti care nu-i
mai inteleg, pentru ca parintii nu se racordeaza la realitate,
dificultatile de comunicare axandu-se pe doud teme:
tehnologia, mai ales cea a comunicdrii, care modifica
substantial relatiile interpersonale si sexualitatea.

Revenind la turbulentele varstei ajungem la ideea de
alegeri, caci orientarile amintite duc la alegeri, iar viata este
un sir de alegeri. Unele alegeri au consecinte de mare
durata, altele nu. Schimbari se pot face, dar nu intotdeauna.
O alegere inseamnd o versiune a propriei identitdti care

15



poate fi fericitd sau nu. Aceasta este marea problema cu
care se confruntd tinerii de astdzi, mai ales cand mediul
social este atat de dinamic si chiar haotic spun cercetatorii.

Ce faci cu viata ta, cum 1ti asterni ca sa dormi bine
este o problemd personald in care ajutorul parintilor este
mai adesea precar sau dificil de acceptat de cei tineri. Viata
este, pana la urma, ceva care se contureaza prin alegerile
facute.

Aurora Liiceanu, psiholog si scriitor, doctor in
psihologie, a lucrat in cercetare si a predat psihologie la
diferite universitati din Bucuresti, dar si la

UQAM (Canada) sau EHESS (Franta). In prezent este
cercetdtor senior la Institutul de Filosofie si Psihologie
,,Constantin Radulescu-Motru” din cadrul

Academiei Romane.
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INTRODUCERE

Alegerea carierei nu este cel mai confortabil moment
din viata unui adolescent. Tinerii declard o serie de motive
pentru care 1si aleg traiectoria educationald, factori
subiectivi. Unii sunt influentati in decizia lor, altii sunt
hotarati si neclintiti, avand o singura optiune in mintea lor
si altii sunt indecisi solicitand ajutor. Tinerii pot fi limitati
de rezultatele scolare obtinute (fie in timpul studiilor fie la
examenele finale), cand oricat de mult ti-ai dori un anume
profil al liceului sau al facultatii, media pe care ai obtinut-o
te impiedicd. Sunt tineri puternic motivati, care cel putin in
cazul liceului, depun eforturi constante pentru ca la finalul
clasei a IX-lea sa se transfere si sa studieze la liceul visat.
Au existat Tn Romania si fenomene de masa, cand imediat
in clasa a [X-a, In masa zeci de elevi s-au transferat de la un
liceu la alt liceu, de la un liceu mai slab la unul mai
performant.

Tinerii pot alege domeniul si profilul in functie de
aptitudinile personale, pot fi influentati de prieteni, anturaj
(si Maria a pus aceeasi optiune, mergem impreuna la liceu,
poate vom fi in aceeasi clasa sau la facultate: eu zis ca nu
alegi psihologia ca ajungi muritor de foame), pot fi
influentati sau chiar siliti de catre parinti (sa aleaga sau sa
nu aleagda un liceu/facultate), pot asculta de sfatul
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dirigintelui sau de recomandarea profesorului consilier
scolar (mi-a spus ca mi se potriveste cel mai bine acest
liceu) sau pot fi determinati de unii factori precum
apropierea de casa, lipsa resurselor financiare de a studia in
alt ora, altd tard (asa cum vom constata si in sondajele
realizate la nivelul elevilor de clasa a VIll-lea din unele
judete din tara noastra).

Delimitérile conceptuale sunt tratate in orice manual
teoretic. Plec de la premisa cd pentru cititori sunt deja
cunoscute diferentele dintre consilierea psihologica,
consilierea educationala si consilierea in cariera. Nu doresc
sd cititi un manual teoretic, nu e scopul acestui ghid. La
nivel scolar avem deja infiintate cabinete de asistentd si
consiliere educationala.

In ultimii ani se vorbeste mult mai mult despre alte
servicii care au rol de orientare in carierd, de couching si
mentorat, despre programe si sesiuni de mentorat cu
persoane care detin competente si specializari. Aceste
sesiuni au rol de autocunoastere, de a dezvolta unele
abilitdti necesare unui nou job, de a sprijini clientul in
adoptarea unei decizii potrivite pentru sine si inclusiv de a
construi un CV si de a pregati persoana pentru interviul de
angajare.

Daca mentorul are rolul de a incuraja, motiva si
sprijini clientul in parcursul de dezvoltare al carierei,
coach-ul este cel care descoperd abilitdtile clientului,
ghideazd clientul, creste standardul de performanta,
propune si stabileste scopuri concrete fie cd vorbim de
cautarea unui nou loc de munca sau de modificari.
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Noutatea este datd de persoanele care dau sfaturi
despre cariera facand vlogging, persoane de diferite varste,
fara nicio pregatire de specialitate, dar care ofera sugestii si
recomandari si au credibilitate si impact datoritd pur si
simplu notorietatii, evaluatd prin numarul de urmaritori sau
aprecieri online. Fie cd vorbim de platforme precum
Youtube, de site-uri si bloguri personale sau de social
media precum Facebook sau Instagram. Mai nou, cu
puternic impact si In Romania este TikTok, iar probabil
peste 1 an vom vorbi de alte platforme care sa afla in top.

Discutia devine impardonabila cand persoane cu
notorietate, transformate dintr-o datd in personalitdti sau
celebritdti (majoritatea emit opinii personale de multe ori pe
baza unor experiente personale sau a unor rationamente
gresite) influenteaza in mod negativ opiniile educationale
ale tinerilor. S-a accentuat ingrijorarea profesorilor si a
parintilor in contextul unui discurs despre nonvalori sau
despre cum ,,scoala nu conteaza”, ,,scoala nu te face om”,
,»poti face bani si fara scoala”.

Credibilitatea unui astfel de personaj este mult mai
puternica in comparatie cu recomandarile bazate pe dovezi
sau lectiile predate de un profesor la catedra. Tinerii
compard sfaturile unui personaj din mass-media care a
obtinut rapid o avere uriasd cu experienta profesionala si
sfaturile unui profesor, diriginte chiar consilier scolar care
primeste un salariu de la Ministerul Educatiei cat cheltuie
acel vlogger intr-o seara la un club. Sa luam exemplul lui
Dorian Popa, cunoscut de catre tineri, care are 2 milioane
de abonati pe Youtube, 1 milion de urmaritori pe Facebook
si 2.3 milioane de urmaritori pe Instagram.
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Ministerul Educatiei are de 10 ori mai putini
urmaritori pe Facebook, pagina oficiala fiind urmarita de
100.000 de persoane (si aici incluzand bineinteles miile de
profesori, de fapt cred ca nu toti profesorii urmaresc pagina
de Facebook a ministerului). Doar din vizualizarile de pe
Youtube conform declaratiei lui Dorian Popa din ianuarie
2021 la Aleph News face intre 7.000-15.000 de dolari/luna,
iar in functie de reclame poate ajunge la un venit intre
20-40.000 euro/luna.

Ce face Ministerul Educatiei pe Instagram acolo unde
milioane de tineri 1si petrec zilnic timpul, cum se adreseaza
lor, cum 1i educa si cati urmaritori are pe canalul de
Instagram? Fostul ministru al educatiei avea un cont cu
3.000 de urmiritori la finalul anului 2020. In anul 2021 nu
am identificat un cont al ministerului si iatd cum pierde.
Educatia nu o faci doar la clasa ci si folosindu-te de
tehnologia online.

Grav, tot la finalul anului 2020, ne-am trezit cu un alt
fenomen in Romania. Un personaj autointitulat ,,profu
online” declara pe un cont de TikTok ca se ocupa de
mentorat si coaching pentru elevi, studenti si parinti. De ce
zic fenomen? Pentru cd este urmarit de 521.000 de
utilizatori (si numadarul lor creste de la ord la ord),
majoritatea copii si adolescenti, are peste 3580 de clipuri,
21 milioane de aprecieri, pe scurt un foarte mare impact.
Intr-o zi a publicat peste 100 de videoclipuri si a primit cel
putin 10.000 de comentarii. $i ce-i rdu cu asta? Nu au copiii
nevoie de profesori si mentori? Ba da.

20





