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INTRODUCERE

Studiul pietei fortei de munca este important, deoarece buna
functionare a acesteia este vitalad pentru competitivitatea economiei,
atat in prezent cat si in viitor. Atunci cand competitivitatea este
vazutd ca potential de crestere, dimensiunea resurselor disponibile si
eficienta utilizarii acestora devin esentiale. Contributia resursei
umane la competitivitatea economica este determinatd de marimea
ofertei de fortd de munca, de calificarea acesteia si de flexibilitatea
pietei muncii.

Conditiile economice mai putin favorabile din ultimii ani au
avut un impact semnificativ §i asupra pietei fortei de munca,
determinand serioase dezechilibre. Rata somajului a crescut simtitor,
chiar ingrijordtor in unele state membre ale Uniunii Europene
(Grecia, Spania, Portugalia), somajul de lungd duratd a luat
amploare, existd dificultdti in procesul de job-matching, crearea de
noi locuri de munca s-a redus semnificativ. Pe plan intern ne
confruntdm si cu un fenomen masiv de emigratie, care afecteaza
toate regiunile geografice si toate categoriile sociale, influentand
evolutia situatiei demografice si piata muncii. Migratia persoanelor
inalt calificate — ingineri, specialisti in domeniul tehnic, medici,
asistente medicale, cercetatori, cadre didactice — are implicatii
puternice asupra potentialului de dezvoltare economica si sociald a
Romaéniei si pune in pericol sustenabilitatea sistemelor de sanatate si
de educatie. Un alt aspect ingrijordtor este munca nedeclaratd, cu
consecinte atat asupra angajatului — salarii mai mici, diminuarea
drepturilor de pensie, acces redus la serviciile medicale, conditii de
muncad precare, sanse mici de avansare in carierd, cat si asupra
intregii societati — veniturile mai mici colectate la bugetul de stat
submineaza finantarea si distributia bunastarii sociale. Toate aceste
dificultati intdmpinate de piata fortei de muncd Ingreuneaza
functionarea economiei n ansamblu s§i franeaza procesul de crestere
economica.



La nivel international de fac eforturi deosebite pentru
proiectarea si implementarea unor strategii si politici eficiente cu
scopul Tmbunatatirii functiondrii pietei muncii. Organizatii precum
Comisia FEuropeana, Organizatia Internationald a Muncii, Fondul
Monetar International sunt implicate activ in studiul problemelor de
pe piata muncii §i formularea de recomandari, incurajand guvernele
nationale sa trateze aceste dificultati cu maxima seriozitate.

Avand 1n vedere faptul cd lumea 1n care traim este
caracterizatd de o continud schimbare, iar aceastd dinamica
exceptionald atinge toate domeniile, studiul pietei fortei de muncé nu
se poate limita doar la analiza factorilor direct implicati in procesele
de pe aceastd piatd, deoarece totul se afld in interactiune.
Globalizarea, progresul tehnologic, cantitatea enorma de informatii
existenta in lumea virtuala si accesul facil la acestea, dezvoltarea
retelei de comunicatii, schimbdrile de paradigma din management —
accentul pus pe leadership si atentia sporitd adresatd lucrdtorului ca
persoana unica posesoare de talente si abilitati specifice, progresul in
domeniul medical care a determinat cresterea sperantei de viata,
influentele politice la nivel global, toate acestea §i nu numai, fac
parte din realitatea actuald si isi exercitd influenta asupra pietei
muncii.

Astfel se ajunge la scopul principal al acestei lucrari:
evaluarea proceselor de pe piata fortei de muncd, determinarea
factorilor care influenteaza cererea, oferta de munca sau salariile si
identificarea principalelor probleme cu care se confruntd in prezent
piata muncii la nivel national: migratia, somajul, munca nedeclarata.

Abordarea folositd este una riguroasd, punctul de plecare
considerat fiind teoria economiei muncii. Peste aceastd fundatie
solida se adaugd experienta la nivel national §i international, prin
studierea unui numdr semnificativ de lucrari de specialitate in
domeniu, atat cele de referinta cat si cele mai noi aparitii. Urmatorul
pas este identificarea si apoi adaptarea modelelor existente la
particularitatile pietei fortei de munca din Romania si folosirea
metodelor si instrumentelor de analiza cele mai potrivite unui anumit
context sau set de date. Metodele folosite sunt diverse: modele
econometrice pe serii de timp, modele econometrice pe date de tip
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panel, modele de prognoza, metode neparametrice de evaluare a
performantei. Toate acestea permit obtinerea unor rezultate de
incredere, extrem de interesante si utile In formularea de recomandari
sau directii de actiune.

Lucrarea este compusa din cinci capitole, plus partea finala
destinatd sintetizarii celor mai importante rezultate obtinute si
prezentarii principalelor concluzii $i recomandari.

Primul capitol, Cererea de forta de munca, descrie una dintre
componentele esentiale ale pietei muncii. Intr-un context mai amplu,
cererea de munca reflectd vitalitatea §i viabilitatea unei economii,
precum si modul de functionare a mecanismelor sale. Furnizarea de
locuri de munca pentru toti indivizii dispusi sd lucreze este un
element fundamental in proiectarea strategiilor de dezvoltare si un
factor al echilibrului social si politic. In aceste conditii, este lesne de
inteles interesul crescut pentru intelegerea factorilor care stimuleaza,
echilibreaza si consolideaza cererea de munca.

Analiza realizatd In cadrul acestui capitol are ca scop
identificarea particularitatilor cererii de fortda de munca din Romania
si estimarea elasticitatii salariului, a capitalul si a output-ului in
raport cu ocuparea fortei de munca. Se foloseste functia conditionata
a cererii de munca pentru a controla posibilele socuri ale cererii de
produse, Tmpreund cu impactul acestora asupra cererii de munca.
Modelul folosit are la baza o functie de productie de tip Cobb-
Douglas, iar variabilele utilizate se referda la: produsul intern brut
(pentru output), rata ocuparii (munca), formarea bruta de capital fix
(capitalul) si castigul salarial mediu brut lunar (variabild de control
pentru costul fortei de munca). Analiza cantitativa ia in considerare
date trimestriale pentru estimarea unui model pe serii de timp,
utilizand metoda celor mai mici pétrate.

Capitolul 2 este destinat investigarii Ofertei de forta de
muncd. Se incepe cu prezentarea situatiei la nivel international,
ilustrandu-se importanta acestei teme prin intermediul vastei
literaturi de specialitate care indica interesul cercetitorilor pentru
determinantii ofertei de munca.

La modul general, dimensiunea resurselor de munca este sub
influenta factorilor demografici §i socio-economici. Factorii
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demografici vizeaza rata de natalitate, de mortalitate, speranta de
viatd, fluxurile migratorii, in timp ce factorii socio-economici pot
include educatia, dezvoltarea economica (salariile, nivelul PIB pe
locuitor), dar si legislatia din domeniul muncii.

Analiza ofertei de fortda de muncd din Roméania incepe cu o
scurtd prezentare a economiei romanesti de dupa anii 90 cat si o
analiza statisticd detaliata a situatiei din Roméania din punct de vedere
al evolutiei unor indicatori strans legati de partea de oferta de forta
de munca: rata ocuparii, castigul salarial, absolventii de invatamant
postliceal si universitar, ratele de natalitate si mortalitate, dar si
numarul de emigranti, respectiv imigranti.

Modelarea cantitativi a vizat determinarea principalilor
factori de influentd ai ofertei de munca si s-a bazat pe estimarea
econometricd a unui model cu date de tip panel, folosind informatii
pentru toate cele 42 de judete ale tarii noastre. Ca variabile ale
modelului au fost utilizati indicatorii precizati mai sus, dovedindu-se
impactul semnificativ al acestora asupra ofertei de forta de munca.

Cel de-al treilea capitol, Somajul in randul tinerilor, trateaza
o problematica de mare actualitate. In multe economii, tinerii sunt de
doud-trei ori mai predispusi decat adultii la somaj, iar problema este
in crestere rapida in aproape fiecare regiune a lumii. Desi tinerii de
azi reprezintd cea mai educatd generatie de pand acum, atat tarile
industrializate cat si cele in curs de dezvoltare nu reusesc s creasca
oportunititile de angajare pentru ei. Lipsa de oportunititi este,
desigur, legata de starea generala a economiei si de situatia ocuparii
fortei de muncd, dar este, de asemenea, un rezultat al
neconcordantelor intre competentele pe care tinerii le poseda si
competentele cerute de piata fortei de munca. Toti acesti factori pot
duce la perioade lungi de somaj sau la angajarea tinerilor pe posturi
mai slab calificate, aspecte care nu sunt numai in detrimentul
tinerilor, ci au un impact negativ semnificativ si asupra economiei si
a societatii in general.

Din aceste motive, necesitatea unor studii amanuntite in
acest domeniu este evidentd si vitala in formularea de politici
specifice tinerilor, menite sd faciliteze integrarea acestora pe piata
muncii §i sd reduca rata somajului. Totodatd, meritd analizate si
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statele care demonstreaza bune practici in domeniul ocuparii tinerilor
pentru a putea prelua, adapta si insera pe cat posibil aceste politici si
la nivelul tarilor mai slab performante pe piata fortei de munca a
tinerilor.

In acest context, am studiat problema somajului in randul
tinerilor In Romania si in Uniunea Europeanad, folosind ca metode de
analizd modelarea econometricd cu date de tip panel si compararea
statelor membre 1n raport cu performanta acestora pe piata fortei de
munca a tinerilor, folosind metoda DEA (Analiza Infasurarii datelor).

In prima etapa a cercetdrii, am folosit analiza infisurarii
datelor (DEA) ca un model de optimizare multi-input multi-output
pentru a masura eficienta relativa a pietei fortei de munca a tinerilor
in raport cu tarile cele mai performante, considerate de referintd. Am
ales un model orientat catre output si am utilizat doi indicatori de
rezultate si patru care sa defineasca resursele. Variabilele de output
sunt: rata somajului in randul tinerilor si productivitatea muncii, sub
forma produsului intern brut pe cap de locuitor. In ceea ce priveste
variabilele de input, am luat in considerare: rata de activitate a
tinerilor, cheltuielile cu cercetarea-dezvoltarea, investitiile de capital
si nivelul de educatie.

In cadrul analizei de tip panel, variabila dependenta a fost
rata somajului in randul tinerilor, in vreme ce variabilele explicative
considerate au fost: produsul intern brut pe cap de locuitor, ponderea
cheltuielilor cu cercetarea si dezvoltarea in produsul intern brut,
ponderea cheltuielilor cu formarea brutd de capital fix in produsul
intern brut si ponderea absolventilor de studii superioare. Se poate
observa cu usurintd ca sunt aproximativ aceleasi variabile ca si cele
considerate in analiza DEA, lucru deloc intamplator. Aceasta analiza
cantitativa realizatd prin intermediul modelarii econometrice de tip
panel a avut ca scop, pe langd determinarea magnitudinii influentei
acestor indicatori asupra ratei somajului in randul tinerilor, si
accentuarea importantei acestor factori in studiul functionarii pietei
muncii, mai ales in ceea ce i priveste pe tineri.

Capitolul 4, Migratia in Romdnia — caracteristici §i efecte, se
concentreazd asupra unei situatii deosebit de importante pentru
economia romaneasca si trateaza acest subiect extrem de riguros.
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Inceputul capitolului ia forma unei prezentiri de ordin
teoretic a principalelor teorii in domeniul migratiei, sintetizand foarte
bine acest domeniu amplu, cu numeroase fatete si niveluri de analiza.
Rand pe rand, sunt expuse diferite teorii, impreund cu criticile aduse
acestora, precum §i avantajele si dezavantajele care apar mai ales din
punct de vedere al sustenabilitatii in fata aplicatiilor empirice.

Se continua cu o analiza la nivel international a principalelor
efecte pe care le produce migratia. Trei perspective sunt abordate,
corespunzitoare celor 3 actori implicati in actul migratiei
internationale: persoanele care migreazd, tara de origine si tara de
destinatie, tindndu-se cont de faptul ca fiecare dintre aceste parti are
propriile interese, uneori contradictorii.

Efectul migratiei asupra tarilor gazda este un subiect de mare
interes pentru tarile dezvoltate, numeroase studii concentrandu-se pe
masurarea §i analizarea efectului imigrantilor asupra tarii de
destinatie. O serie de avantaje au fost identificate in urma influxului
de populatie straind: angajatorii beneficiazd de pe urma unei oferte
de munca flexibile si abundente, consumatorii se bucura de preturi
mai mici, intreaga economie are de castigat de pe urma talentului
imigrantilor si toatd lumea este avantajatd de faptul cd imigrantii
accepta locurile de muncd greu de acoperit. Printre dezavantajele
care afecteaza tarile gazda accentul se pune mai ales pe faptul ca
muncitorii nativi au de suferit din cauza muncii ieftine a imigrantilor.
Printre beneficiile pe care le resimte tara de origine se regasesc
bineinteles remitentele, incurajate atat de tara gazda cat si de tara de
origine. Principalul cost asociat migratiei pentru tara de origine este
fenomenul de ,brain drain” - atunci cdnd emigrantii sunt inalt
calificati, tara de origine experimenteaza o dubla pierdere, atat cea a
lucratorului, cat si investitiile facute in educatie.

Acest capitol continud cu detalierea situatiei din Roméania 1n
ceea ce priveste tiparul migrationist, fiind identificate principalele
caracteristici ale acestui fenomen dar mai ales efectele resimtite in
economia roméneascd, cu accent pe piata fortei de munca.

In perioada 1990-2000, ca urmare a tranzitiei economice,
numarul de locuri de munca disponibile a scazut radical si migratia a
aparut ca o reactie la incapacitatea economiei roméanesti de a crea
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locuri de muncd si de a absorbi forta de muncd existenta. Din
perspectiva statului, migratia a functionat ca o supapa de siguranta,
scazand semnificativ numarul beneficiarilor de asistentd socialad
deoarece au parasit tara. Astfel, migratia a redus costurile sociale ale
tranzitiei si a redus riscul unor tensiuni sociale. In perioada 2001-
2008, economia roméneasca a crescut cu o ratd medie impresionanta,
iar structura acesteia a suferit modificari importante, constand in
esentd 1n trecerea de la industrie si agriculturd catre activitati de
servicii §i constructii. Insia aceste domenii de activitate s-au
confruntat cu un grav deficit de fortd de munca, legat direct de
emigrarea fortei de munca roménesti. Roméanii prefera sd munceasca
in strainatate in constructii, comert, hoteluri si restaurante, servicii
casnice si de ingrijire, castigand cel putin de doud ori mai mult decéat
dacd ar face acelasi lucru in tard. Si dupa anul 2009 deficitul de
personal a fost peste media europeand, vorbindu-se deja in literatura
de specialitate de un deficit structural, in mare parte determinat de
emigrare.

Un alt aspect ingrijorator in Roménia este fenomenul de
»orain drain”, mai multe categorii importante de personal inalt
calificat putdnd fi mentionate: specialisti din sectorul IT, ingineri,
cercetatori, profesionisti din domeniul tehnic, medici si asistente
medicale, cat si cadre didactice.

Studiul prezentat in capitolul 4 are ca scop cuantificarea
impactului migratiei asupra castigurilor salariale din Roménia, fiind
construitd pe doua paliere: la nivel national si la nivelul fiecarei
macroregiuni. Ca metoda de analizd este folositd estimarea
econometricd a modelelor de tip panel, folosind date pe judete.
Alaturi de numarul de emigranti, respectiv de imigranti, se utilizeaza
ca variabile explicative rata somajului, productivitatea muncii,
numarul de absolventi de invatamant superior i numarul de
absolventi de invatimant postliceal. Rezultatele modelelor construite
permit atat evaluarea situatiei la nivel national, cat si compararea si
identificarea particularitatilor celor patru macroregiuni. Totodata,
datoritd includerii in modele a productivititii muncii, poate fi
analizatd o corelatie deosebit de importantd pentru buna functionare
a pietei muncii, §i anume cea dintre salarii i productivitate.
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In capitolul 5, Analiza fenomenului muncii nedeclarate in
Romania, se abordeaza un subiect de mare interes deoarece ocuparea
informald este una dintre caracteristicile pietei fortei de munca din
Romaénia, fiind o problema larg raspandita si persistentd, chiar si in
perioadele de crestere economica. Atunci cand se analizeaza munca
nedeclarata, trebuie facutd distinctia intre cei care lucreaza la negru
deoarece nu au o alternativa reala, munca informald fiind o strategie
de supravietuire si cei care se sustrag in mod deliberat de la plata
impozitelor si a contributiilor la asigurarile sociale.

Studiul realizat in cadrul acestui capitol utilizeaza informatii
obtinute dintr-o anchetd reprezentativd la nivel national, datele
inregistrate oferind posibilitatea de a contura profilul persoanei care
lucreaza la negru, de a identifica domeniile in care este frecventa
munca nedeclarata sau cat se cstiga din activititi informale. Analiza
continud cu investigarea motivelor pentru care o persoand s-ar
implica 1n activititi nedeclarate si studiazd perceptia indivizilor
asupra avantajelor si dezavantajelor muncii la negru. Un aspect
interesant cuprins in chestionar este legat de masurile care ar duce la
diminuarea fenomenului muncii nedeclarate, in opinia respon-
dentilor.

De asemenea, analiza pe baza anchetei permite identificarea
unui grup vulnerabil, persoanele de 50 de ani si peste, ca fiind cea
mai mare parte dintre lucratorii care efectueaza munca nedeclarata.
Aceastd polarizare indicad neajunsurile sistemului de pensii — o mare
parte dintre pensionari fiind nevoiti sa-si suplimenteze veniturile prin
munca nedeclarata, dar si dificultatile acestor persoane in a-§i gasi un
loc de munca formal in urma schimbadrilor survenite in economie in
perioada de tranzitie de la economia centralizatd la economia de
piatd. Multe dintre calificarile de baza ale acestor persoane nu mai
sunt de actualitate, schimbarile intervenite in cererea de munca
determinand excluderea acestora de pe piata muncii. Astfel, munca la
negru a devenit pentru unii dintre ei singura alternativd pentru
supravietuire si, in plus, multi dintre ei lucreazd in domenii sub
nivelul de pregatire.

Intreaga cercetare intreprinsd in cadrul acestei lucriri este
menita s completeze baza de cunostinte iIn domeniul pietei muncii §i
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sa ofere suport, atdt la nivel teoretico-metodologic, cat si la nivel
aplicativ, tuturor actorilor interesati de acest domeniu, de la simpli
cititori pasionati, la studenti $i nu in ultimul rand factorilor de decizie
politica, direct implicati in elaborarea politicilor pe piata muncii.
Cercetarea efectuatd, ampla si atent structurata, este perfect aliniata
cu studiile similare realizate pe plan international si, folosind metode
de analizi complexe, conduce la rezultate empirice deosebit de
interesante, cu potential crescut de aplicabilitate.
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Capitolul 1 5 5
CEREREA DE FORTA DE MUNCA

1.1. Consideratii teoretice

Teoria cererii de fortd de muncé face parte dintr-un context
mai larg, acela al cererii de factori de productie. Principala ipoteza
este aceea ca firmele utilizeaza munca prin combinarea acesteia cu
alte inputuri, cum ar fi capitalul, cu scopul de a maximiza profiturile
obtinute din vanzarea produselor.

Un angajator este interesat sd angajeze un lucrdtor atunci
cand venitul pe care acesta il genereazi depdseste costurile. in
consecinta, cererea de fortd de munca depinde de costul muncii, cat
si de costul altor factori sau de elemente care determind castigurile
unei firme, precum eficientd muncitorilor sau preturile de vanzare ale
bunurilor produse. Costul muncii este compus din salarii si din
contributiile cdtre asigurdrile sociale suportate de angajator. Eficienta
muncii depinde de tehnologia disponibila si de cantitatile altor factori
de productie (de exemplu, capitalul, energia) folosite de firma. De
asemenea, eficienta muncii depinde de calitatile fiecarui lucritor,
care la randul lor depind de caracteristici individuale de tipul
motivatiei, dexteritatii si de factori obiectivi cum ar fi nivelul de
educatie si experienta profesionala. Pretul bunurilor produse depinde
de calitatea bunurilor, de preferintele consumatorilor si de
caracteristicile competitorilor.

La modul general, firmele combina diferiti factori de
productie, in principal forta de munca si capitalul, pentru a produce
bunuri sau servicii care sunt vandute pe piatd. Productia totala a
acestora si modul 1n care combina forta de munca si capitalul depind
de trei forte: cererea de produse, cantitatea de munca si de capital pe
care o pot achizitiona la preturi date si tehnologia disponibila. Un
aspect interesant in studiul cererii de fortd de munca este modul in
care numarul de lucratori angajati de cétre o firma este afectat de
schimbarile intervenite la nivelul acestor trei forte.
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Pentru a investiga modul in care numarul de salariati variaza
atunci cand salariile se modifica, se presupun constante conditiile in
care este furnizat capitalul, tehnologia disponibila, precum si relatia
dintre pretul produselor si cererea de produse. Ce s-ar intdmpla cu
cantitatea de munca ceruta in cazul in care salariul ar creste?

In primul rand, salarii mai mari implica costuri mai mari si,
de regula, preturi mai mari. Deoarece consumatorii raspund la preturi
mai mari cumparand mai putin, angajatorii tind sa reduca nivelul
productiei si al ocuparii fortei de muncéd. Acest declin In ocuparea
fortei de munca se numeste efect de scara - efectul asupra ocuparii
fortei de munca determinat de o scard mai mica a productiei.

In al doilea rand, la o majorare a salariilor (presupunand ci
pretul capitalului nu se schimba, cel putin la inceput) angajatorii au
stimulente pentru a reduce costurile prin adoptarea unei tehnologii
care se bazeaza mai mult pe capital si mai putin pe munca. Nivelul
ocupdrii va scadea ca urmare a orientdrii ciatre o modalitate de
productie care foloseste mai intens capitalul decat munca. Acest efect
este numit un efect de substitutie, pentru cd odatd cu cresterea
salariilor, capitalul inlocuieste forta de muncd in procesul de
productie.

Relatia intre salarii $i ocupare poate fi ilustratd grafic sub
forma curbei cererii de forta de munca (figura 1.1).

Salarmil

& Curba cererit de forfd de muncd

",
'

5 Numirul de
salariaf
Figura 1.1. Curba cererii de forta de muncd
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Aceastd curba are panta negativd indicand faptul cd pe
masurd ce salariile cresc, cererea de fortd de munca scade. Cu alte
cuvinte, curba cererii de fortd de munca aratd modul in care nivelul
ocupdrii variaza in functie de modificarile pretului muncii, atunci
cand toti ceilalti factori de influenta ai cererii sunt constanti.

Daca cererea pentru un anumit produs ar creste, presupunand
ca tehnologia si conditiile in care capitalul si forta de munca sunt
puse la dispozitia firmei nu se schimba, nivelul outputului ar creste in
mod clar, deoarece firma urmareste maximizarea profiturilor. Acest
efect de scard va determina cresterea cererii de fortd de munca,
oricare ar fi nivelul salariilor (cat timp preturile relative ale
capitalului si ale fortei de munca ramén neschimbate, nu existd nici
un efect de substitutie). Din punct de vedere grafic, intreaga curbd a
cererii de munca se muta catre dreapta (figura 1.2).

Salariol /|
Numarul de
> salariaft
Figura 1.2. Modificarea curbei cererii de muncd datoratd cregterii cererii

de produse

In cazul in care oferta de capital se schimba, preturile
capitalului scdzand, in conditiile 1n care toti ceilalti factori ar riméne
neschimbati, impactul asupra cererii de fortd de munca trebuie
analizat in contextul efectului de scard si al efectului de substitutie.
In primul rand, atunci cand preturile capitalului scad, costurile de
productie tind sa scada. Costurile reduse stimuleazd -cresterea
productiei si aceste cresteri au tendinta de a ridica nivelul de ocupare
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dorit la un salariu dat. Astfel, efectul de scara al unei scaderi a
preturilor de capital determind cresterea cererii de fortd de munca
pentru un nivel dat al salariilor. Al doilea efect al unei scaderi a
preturilor capitalului ar fi un efect de substitutie, in care firmele, ca
raspuns la capitalul mai ieftin, adopta tehnologii care folosesc mai
mult capitalul decat fortd de munca. Astfel de firme ar substitui
munca cu capitalul si ar folosi mai putind munca pentru a produce o
anumita cantitate de bunuri. In aceasta situatie curba cererii de forta
de munca tinde s se mute catre stanga.

a) Domina efectul de scara b) Domina efectul de substitutie

Salarin] Salariul
Corba cererii la
prefui mari
ale capifalului

Curba cererii dupd
seiderea prefurilor
capitatulul

Curba cererii
Cutba carerii duph sciderea
la Iﬂm man prefurilor
ale capifalulul capitalului
Numirul de muncitort Numirul de muncitori

Figura 1.3. Modificari ale curbei cererii de forti de muncd
determinate de scdderea preturilor capitalului

In concluzie, o scidere a preturilor capitalului genereazi
doud efecte opuse asupra cererii de fortd de munca. Efectul de scara
va Tmpinge curba cererii de munca spre dreapta, in timp ce efectul de
substitutie o va mpinge spre stdnga. Dupa cum s-a aratat in figura
1.3, oricare dintre aceste doud efecte ar putea domina. Astfel, teoria
economica nu oferd o predictie clard despre modul in care o scadere
a preturilor capitalului va afecta cererea de fortd de munca.

Pentru a studia cererea de fortd de muncad este necesara
distinctia intre deciziile pe termen scurt §i cele pe termen lung. Pe
termen scurt se presupune ca firma isi ajusteaza doar cantitatea de
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munca, stocul de capital fiind considerat fixat. Pe termen lung este
posibil ca firma sa inlocuiascd munca prin capital.

1.2. Estimarea elasticitatilor cererii de fortd de munca din
Romainia

Cererea de fortd de munca reflecta vitalitatea si viabilitatea
unei economii, precum i modul de functionare a mecanismelor sale.
Furnizarea de locuri de munca pentru toti indivizii dispusi sa lucreze
este un element fundamental in proiectarea strategiilor de dezvoltare
si un factor al echilibrului social si politic. Masurile de stimulare,
echilibrare si consolidare a cererii de muncd implicd simultan:
sprijinirea, dezvoltarea si mentinerea motivatiei economice de a
munci; modernizarea capacitdtilor de productie; recalificarea si
inlocuirea fortei de munca in anumite activitati economice; precum si
instruirea fortei de munca in conformitate cu structura prognozata a
cererii de munca.

O preocupare a teoriei economice in domeniul pietei muncii
este capacitatea de reactie a ocupdrii fortei de muncad la diferiti
factori. Modelele de cerere de fortd de munca sunt frecvent utilizate
in studii economice empirice. Cele mai multe analize obtin ecuatia
cererii de fortdi de muncd din conditiile de ordinul intdi ale
maximizarii unei functii de profit sau, echivalent, ale minimizarii
unei functii de cost pentru o firma reprezentativa (Hamermesh,
1993). Ca alternativa, cererea de fortd de munca poate fi obtinuta cu
usurintd pornind de la inversa unei functii de productie (Fagan et al,
2001). Presupunand numai doi factori de productie, munca si
capitalul, cea mai simpla specificatie a unei functii de productie este
de tip Cobb-Douglas. Folosind o functie cu elasticitati de substitutie
constante (de tip CES), analiza poate fi extinsd si pentru cazul
concurentei imperfecte (Morgan, 2001).

Parametrii de interes sunt, de obicei, elasticitatea salariului, a
capitalul si a output-ului in raport cu ocuparea fortei de munca.
Elasticitatile cererii de munca sunt un factor cheie in multe analize
de fundamentare a politicilor privind piata muncii, dar si in alte
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