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Rezumat

n contextul etapei actuale a Programului ECD/EDO al Consiliului Europei - A invata si a trai democratia
pentru toti (2006-2009) - aceasta publicatie reprezinta un raspuns la scopurile si obiectivele cheie de
»consolidare a capacitatii de formare si dezvoltare a cadrelor didactice, in toate statele membre, atat
in cadrul educatiei, cat si in parteneriat cu societatea civila, in special cu comunitatile si ONG-urile”.
Este recunoscut rolul profesorilor in promovarea valorilor democratice prin abordari didactice active,
participative. O data cu aparitia noilor tendinte sociale, a unei mai mari interdependente, a
schimbarilor in comunitatile locale si in cea globala, succesul educatiei pentru cetatenie democratica
(ECD) si al educatiei pentru drepturile omului (EDO) depinde in mare masura de formatori si de cadrele
didactice.

Aceasta publicatie prezinta competentele de baza care definesc capacitatile necesare cadrelor
didactice in vederea implementarii ECD/EDO in clasa, in scoala si in comunitate. Manualul se adreseaza
cadrelor didactice si formatorilor de cadre didactice, astfel: tuturor cadrelor didactice, specialisti in
domeniul ECD/EDO, precum si profesorilor care predau alte discipline; formatorilor cadrelor didactice

continue.

Sunt prezentate 15 competente, organizate in patru grupuri, in mod progresiv, care corespund
intrebarilor si problemelor cu care se intalnesc cadrele didactice si formatorii cadrelor didactice in
practica ECD/EDO:

e cunoasterea si intelegerea ECD/EDO

e activitati de predare si invatare care dezvolta ECD/EDO in clasa si la scoala (planificare,
managementul clasei, predare si evaluare)

e activitati de predare si invatare care dezvolta ECD/EDO prin parteneriate si implicarea
comunitatii (ECD/EDO 1in actiune)

e implementarea si evaluarea abordarilor participative ale ECD/EDO.

Fiecare grup de competente corespunde unui capitol, in cadrul caruia competentele sunt descrise in
detaliu si exemplificate. Cititorul va gasi o diagrama de progres pentru fiecare competenta: aceste
diagrame au rolul de a ajuta cadrele didactice si formatorii cadrelor didactice sa determine nivelul
corespunzator practicii lor profesionale si sa identifice astfel ce ameliorari pot sa produca. Si alti
factori interesati pot gasi resurse relevante pentru practica si implementarea ECD/EDO: factori
responsabili de adoptarea politicilor, conduceri de scoli si de institutii de invatamant superior.
Manualul se alatura altor trei importante publicatii ale Consililui Europei pe tema ECD/EDO:

e Manual pentru formarea cadrelor didactice in domeniul educatiei pentru cetdtenie democraticd
si al educatiei pentru drepturile omului [Huddleston, T et. al, (2005), versiunea in limba romana
Tehne (2005)], care prezinta recomandari pentru guverne si autoritatile in domeniul educatiei
din statele membre in vederea recunoasterii necesitatii unor abordari sistematice si coordonate
cu privire la formarea cadrelor didactice in domeniul ECD/EDO;

e Democratic Governance of Schools_(Backman, E. & Trafford, B., 2007), (Guvernarea democratica
a scolilor), care exploreaza aspecte ce privesc scoala in ansamblu si aspecte de leadership legate
de ECD/EDO.

e Manual pentru asigurarea calitdtii educatiei pentru cetdtenie democraticd in scoald (C. Birzea et
all, 2005; versiunea in limba romana Tehne, 2005), un document/instrument de referinta care
aplica principiile si procesele asigurarii calitatii la domeniul ECD/EDO.



Prin pilotarea acestor activitati si prin recomandarile propuse in acest document, speram ca profesorii
vor dobandi capacitatea de a preda aceste teme - deseori dificile si controversate - si de a crea un
mediu de invatare adecvat pentru a-i educa pe tineri astfel incat sa devina cetateni responsabili, activi

si implicati in viitor.



Multumiri

Aceasta initiativa reprezinta rezultatul unui an intreg de cautari de idei, de consultari si de elaborari.
Este prin urmare important sa le multumim diferitilor actori care au contribuit la realizarea acestui
manual si sa le recunoastem rolurile specifice.

Grupul initial responsabil de elaborarea manualului s-a reunit pentru prima data in luna iunie 2007,
fiind format din Peter Brett, Virgilio Meira Soares, Maria Helena Salema, Vedrana Spajic-Vrkas si Sulev
Valdmaa.

Desi nu s-a stabilit de la inceput cine va fi autorul principal, dupa prima runda de consultari, membrii
grupului l-au ales pe Peter Brett sa preia rolul principal in elaborarea manualului. Acesta a fost prin
urmare responsabil de realizarea sectiunilor care nu se regasesc mentionate mai jos si a fost principalul
responsabil de redactare pe parcursul proiectului.

Virgilio Meira Soares a asigurat complementaritatea cu programul pentru invatamant superior al
Consiliului Europei si a elaborat sectiunile referitoare la invatamantul superior.

Maria Helena Salema a elaborat competentele nr. 5, 9, 13 si 14 si a raspuns partial de diferite sectiuni
ale manualului si de suportul teoretic care a stat la baza investigatiilor cu privire la ECD si formarea
cadrelor didactice, fiind implicata indeaproape in proces pe tot parcursul anului.

Vedrana Spajic-Vrkas a contribuit la conceptualizarea generala a manualului.

Sulev Valdmaa a contribuit la formularea competentelor nr. 1 si 8 si a realizat legatura cu programul
de formare Pestalozzi al Consiliului Europei, care se adreseaza formatorilor de cadre didactice si
multiplicatorilor in domeniul educatiei.

in septembrie 2008, Ulrike Wolff-Jontofsohn s-a alaturat grupului de experti si a contribuit la realizarea
sectiunilor dedicate invatamantului superior si formarii initiale a cadrelor didactice.

Pascale Mompoint-Gaillard, ca urmare a consultarilor detaliate cu grupul Pestalozzi pentru ECD, din
luna martie 2008, a reformulat in mod considerabil manualul, atat ca structura, cat si prin continuturi
suplimentare.

Olof Olafsdottir, seful Departamentului Scolar si Extrascolar al Consiliului Europei, a asigurat o solida
fundatie a manualului referitoare la drepturile omului, inclusiv egalitatea dintre sexe. Josef Huber a
sprijinit elaborarea manualului prin programul Pestalozzi. Heather Courant si Sharon Lowey au asigurat
sprijinul administrativ neintrerupt.

Si, in sfarsit, as dori sa le multumesc coordonatorilor ECD, Retelei ECD din Europa de Sud-Est si
Grupului Consultativ Ad hoc privind Educatia pentru Cetatenie Democratica (ED-EDCHR) - in special
presedintelui Reinhild Otte, care a oferit un sprijin continuu si sfaturi valoroase.

Doresc sa le multumesc tuturor autorilor si celor care si-au adus o contributie. Mi-a facut placere sa
raspund de acest proiect, nu numai deoarece cred ca produsul final va fi util, ci si fiindca acest proces
a fost o ocazie de a lucra cu educatori dedicati, cu experienta si inovatori.

Sarah Keating-Chetwynd
Liderul echipei de proiect si editor
Strasburg, decembrie 2008






1. Prefata

Este recunoscut faptul ca rolul profesorilor in promovarea educatiei pentru democratie prin abordari
active, participative este crucial. Succesul educatiei pentru cetatenie democratica (ECD) si al educatiei
pentru drepturile omului (EDO) depinde in mare masura de profesia didactica.

De aceea ministerele educatiei din cele 47 de state membre ale Consiliului Europei, in ,,Declaratia
finala a Conferintei permanente a ministrilor europeni ai educatiei (Istanbul, mai 2007)”, au inclus
competentele civice in randul celor cinci categorii de competente pentru promovarea culturii
democratice si coeziunii sociale (celelalte fiind: competenta interculturala; competenta
plurilingvistica; angajamentul social; abordarea bazata pe solidaritate si perspectivele multiple). Acest
document reprezinta un raspuns la declaratia ministrilor europeni ai educatiei, mentionata mai sus si
se bucura prin urmare de o puternica sustinere politica.

La 3 octombrie 2008, Adunarea Parlamentara a Consiliului Europei a mers un pas mai departe prin
adoptarea Recomandarii 1849 (2008) pentru promovarea unei culturi a democratiei si a drepturilor
omului prin formarea profesorilor'.

Adunarea a recomandat, printre altele:

“Comitetul de Ministri face apel la guverne si la autoritatile competente ale statelor membre sa ia
in considerare experienta si expertiza Consiliului Europei in acest domeniu, in special:

5.2. competentele necesare pentru promovarea culturii democratiei si a drepturilor omului in clasa
este necesar sa fie introduse in curriculumul pentru formarea profesorilor indiferent de disciplina
predata.”

Lucrarea trebuie sa fie vazuta in contextul mai larg al activitatii Consiliului Europei privind ECD/EDO,
incepand din anul 1997, si ca raspuns la scopurile si obiectivele cheie ale etapei actuale a activitatii
Consiliului Europei cu privire la ECD/EDO - ,,A invata si a trai democratia pentru toti” (2006-2009) -

»-- consolidarea capacitatii de formare si de dezvoltare a cadrelor didactice, in toate statele
membre, n cadrul educatiei si in parteneriat cu societatea civila, in special cu comunitatile si
ONG-urile™?.

Exista o distanta intre idealurile politicilor oficiale si discursul cu privire la ECD/EDO din multe tari
europene si practica propriu-zisa din scoli®. Un studiu Eurydice a aratat c& in ciuda faptului ci educatia
pentru cetatenie a devenit mai raspandita in cadrul programelor scolare, numai in cateva tari europene
aceasta se regaseste in formarea initiala a cadrelor didactice.*

Una dintre provocarile recent identificate este capacitatea de ,,a dezvolta programe mai eficiente si
mai cuprinzatoare de formare a cadrelor didactice, atat la nivelul formarii initiale, cat si la nivelul
formarii continue”:

»Modelul general in regiunea Europei de Vest este cel al unei formari limitate, sporadice a cadrelor
didactice cu privire la ECD/EDO, care are, in cea mai mare parte, un continut general, in formarea
initiala a cadrelor didactice si care este optionala in formarea continua. Aceasta situatie nu
corespunde rolului crucial al cadrelor didactice in dezvoltarea unor practici efective privind
ECD/EDO. Se pun serioase intrebari legate de abilitatea si eficienta cadrelor didactice de a
promova abordari mai active, participative, asociate cu reformele in domeniul educatiei pentru

cetatenie din multe tari”.’

T Text adoptat de Adunarea Parlamentara la 3 octombrie 2008 (Sesiunea 36).

Z Consiliut Europei, Educatie pentru cetatenie democratica si drepturile omului, Programul de activitati (2006-2009) ,,A invata si
a trai democratia pentru toti” DGIV / EDU / CAHCIT (2006) 5, 14 martie 2006, 3.

3 Naval, C, Print,M. & Iriate, C. (2003); Osler si Starkey (2005). A se vedea detalii in capitolul 10: ,,Referinte si resurse”.

4 Eurydice (), Citizenship Education at School in Europe (Educatia civica in scolile din Europa), 2005

5 Birzea C. et al., All European Study in Education for Democratic Citizenship Policies, (Studiu paneuropean cu privire la
politicile de educatie pentru cetatenie democratica), Consiliul Europei, Strasburg, 2004.
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Aceasta publicatie se alatura altor activitati/publicatii ale Consiliului Europei:

Formarea cadrelor didactice s-a evidentiat in cadrul activitatilor Consiliului Europei din sfera
educatiei, incluzand implicarea in organizarea si desfasurarea Anului european al cetateniei
(2005). Tn acest cadru, Consiliul Europei a publicat un Manual pentru formarea cadrelor didactice
in domeniul educatiei pentru cetdtenie democraticd si al educatiei pentru drepturile omului®
care contine recomandari pentru guverne si pentru autoritatile din domeniul educatiei din
statele membre in vederea recunoasterii necesitatii unor abordari sistematice si coordonate cu
privire la formarea cadrelor didactice in domeniul ECD/EDO. in acest manual au fost
caracterizate si descrise bune practici privind abordarile din formarea initiala a cadrelor
didactice. S-a facut apel la un efort suplimentar pentru a elabora si a exemplifica competentele
de baza cu privire la educatia pentru cetatenie si la educatia pentru drepturile omului pentru
formarea initiala a cadrelor didactice, iar proiectul pe care se bazeaza aceasta publicatie
reprezinta un raspuns la acest apel:

,»-.acestia (profesorii) sunt cei care introduc si explica elevilor noile concepte si valori,
faciliteaza dezvoltarea noilor abilitati si competente, creeaza conditiile care sa le permita
aplicarea acestor abilitati si competente in viata de zi cu zi, acasa, la scoala sau in cadrul

comunitatii locale””’.

Lucrarea grupului de autori poate fi privita si ca insotind publicatia Democratic Governance of
Schools (Guvernarea democraticd a scolilor)®, care a explorat aspecte ce privesc scoala in
ansamblul ei si aspecte de leadership legate de ECD/EDO. Lucrarea noastra cu privire la
competente raspunde nevoilor individuale ale cadrului didactic, la nivel de clasa.

,in prezent, se acorda multa atentie performantelor academice ale elevilor, dar nu trebuie sa
uitam de un alt rol important al educatiei: acela de a promova valori si competente sociale
care reprezinta o conditie pentru convietuirea pasnica in societatea globalizatd moderna.”’

Lucrarea ,,Scoping Study on Effective Practice in the Democratic Governance of Schools in
Europe” (Investigatie cu privire la practicile efective de guvernare democratica a scolilor din
Europa)'® a aratat ca oportunitatile pentru participarea elevilor la guvernarea scolara tind sa fie
mai eficiente atunci cand sunt strans legate de ceea ce se invata in cadrul curriculumului formal:

»Pentru a valorifica potentialul de invatare al actiunilor de participare, se pare ca elevii au
nevoie de oportunitatea de a reflecta critic asupra a ceea ce invata din acestea, precum si sa
fie capabili sa vada ,,imaginea mai ampla” a modului in care aspectele guvernarii democratice
in scoala au legatura cu aspectele guvernarii democratice in lumea reala. Se sugereaza
dezvoltarea nu numai a unui mediu critic si reflectiv in general in sala de clasa, ci si a
oportunitatilor la clasa de a reflecta la standardul practicii democratice chiar in cadrul scolii, a
limbajului si a conceptelor cu care se poate discuta despre aceasta.”

Manual pentru asigurarea calitdtii educatiei pentru cetdtenie democraticd in scoald'’, un
document/instrument de referinta care aplica principiile si procesele asigurarii calitatii la
domeniul ECD/EDO.

»Pentru a avea succes, scolile trebuie sa adere la aceleasi principii ca si curriculumul pentru
ECD.”

Acest manual a beneficiat de o serie de consultari. Tn martie 2008, programul Pestalozzi, proiect al
Consiliului Europei de formare a cadrelor didactice, a avut un rol esential in sprijinirea procesului de

6 Huddleston, T. (ed.), Tool on teacher training for education for democratic citizenship and human rights education, Council of
Europe, Strasbourg, 2005, versiunea in limba romana Tehne, 2005.
7 Ibid., p. 15.
8 Backman, E. and Trafford, B., Democratic governance of schools, Council of Europe Publishing, Strasbourg, 2007.
% Ibid., p. 43.

10 Huddleston, T., From student voice to shared responsibility: effective practice in democratic school governance in European
schools, Network of European Foundations and Council of Europe, 22 May 2007, p. 28.

! Birzea, C. et al., Tool for quality assurance of education for democratic citizenship in schools, Council of Europe Publishing,
Council of Europe, 2005, versiunea in limba romana Tehne, 2005.
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elaborare a acestor competente pentru cadrele didactice. Aceasta publicatie a fost revizuita ca urmare
a consultarilor cu reteaua Pestalozzi a formatorilor de cadre didactice, reprezentand 14 tari europene
si a inceput sa fie testata in diverse contexte nationale de formare in cadrul programului, in primavara
si vara anului 2008.

Coordonatorii ECD, care s-au intalnit in aprilie 2008 la Viena, au oferit, de asemenea, consultanta, asa
cum au furnizat si retelele regionale din Europa de Sud-Est, in iunie 2008, la Zagreb, si Reteaua Marea
Baltica / Marea Neagra.
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2. Introducere

2.1. Obiectivele manualului si grupul tinta

Obiectivul specific al acestui manual este de a defini si a exemplifica o serie de competente de
baza pentru cadrele didactice in domeniul ECD/EDO si de a raspunde nevoilor individuale ale
profesorilor la nivel de clasa.

Formatori ai cadrelor didactice din Croatia, Estonia, Anglia, Franta, Germania si Portugalia au lucrat in
echipa cu scopul de a identifica si a defini competente cheie referitoare la ECD/EDO. Au incercat apoi
sa gaseasca exemple pentru a demonstra cum se pot aplica aceste competente in diverse situatii
(posibil in toate cele 47 de tari membre ale Consiliului Europei) pentru formatorii cadrelor didactice si
pentru cei care le utilizeaza la clasa atunci cand se gandesc cum sa abordeze si sa dezvolte teme,
abilitati si valori ECD/EDO precum si proiecte privind cetatenia activa la clasele lor.

Acest manual este conceput astfel incat sa poata fi utilizat de cadrele didactice si de formatorii
cadrelor didactice in cadrul formarii initiale si continue. Competentele nu sunt concepute doar
pentru specialisti in domeniul ECD/EDO, ci se doresc a fi relevante pentru toate cadrele didactice, la
nivelul invatamantului primar si secundar.

Competentele prezentate in acest document nu sunt obligatorii. Scopul lor este sa-i ajute pe profesori
si pe furnizorii de formare, nu sa ii sperie! Competentele nu trebuie sa provoace frica (sau sa fie
folosite ca o amenintare de catre autoritati). Spiritul in care aceste competente au fost concepute este
unul de abilitare a profesorului. Scopul este acela de a sprijini si a imbunatati metodele de predare si
invatare in domeniul ECD/EDO si nu de a judeca. Ideile si indrumarile prezentate pot fi folosite, in
totalitate sau partial, ca material suport pentru formarea cadrelor didactice. Ne asteptam la
flexibilitate si adaptare in ceea ce priveste utilizarea lor in diferite contexte nationale, deoarece
admitem ca statele incorporeaza ECD/EDO in sistemele lor nationale de invatamant in moduri diferite.

2.2. Definitii

Definitiile ECD/EDO sunt deschise interpretarii

Per ansamblu, educatia eficienta pentru cetatenie democratica contribuie la dezvoltarea cunoasterii
orientate spre valori, a abilitatilor bazate pe actiune si a competentelor concentrate pe schimbare
care le confera tinerilor, responsabilitati si consolideaza dreptatea sociala.

Consiliul Europei subliniaza importanta esentiala a ECD/EDO in pregatirea si in responsabilizarea
oamenilor pentru a trai si a actiona intr-o societate democratica. Se subliniaza obiectivul central al
ECD/EDO de a-i incuraja si a-i sprijini pe elevi astfel incat acestia sa devina cetateni activi, informati si
responsabili. Astfel de cetateni sunt:

e constienti de drepturile si de responsabilitatile lor in calitate de cetateni;
e informati cu privire la lumea politica si sociala;

e preocupati de binele altora;

e clari, atunci cand isi exprima opiniile si argumentele;

e capabili sa aiba o influenta in lume;

e activi in cadrul comunitatilor in care traiesc;

e responsabili in actiunile pe care le exercita in calitate de cetateni."

12 Birzea, C. et al., 2005, op. cit., p. 25.
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Este necesar ca profesorii sa fie foarte clari in legatura cu modul in care si motivatia pentru care isi
dezvolta propriile rationamente privind ECD/EDO in cadrul diferitelor contexte nationale.

»Un numdr de teme, concepte si dimensiuni interconectate sunt comune ECD/EDO. Printre
acestea se regdsesc urmdtoarele teme: mentinerea unor lucruri, precum societatea democraticd si
drepturile asociate cu aceasta; notiunea de participare in societate; pregdtirea sau dezvoltarea
capacitatii tinerilor in vederea participdrii active si informate; focalizarea pe includere sau
integrare in societate; concentrarea pe societatea contemporand; incurajarea parteneriatelor;
promovarea unei perspective internationale...

Conceptele cheie care sustin ECD/EDO sunt democratie, drepturi, responsabilitdti, tolerantd,
respect, egalitate, diversitate si comunitate. Aceste concepte, ca si insdsi ECD/EDO, pot fi
contestate si problematice in diferite contexte.

ECD/EDO implicd si dimensiunile cunostintelor si intelegerii, abilitdtilor, atitudinilor si valorilor.
Aceste dimensiuni sunt reunite prin aborddrile didactice, care au drept obiectiv principal
formarea si modificarea atitudinilor si comportamentului tinerilor in viata lor de adulti.”"

Sunt disponibile multe definitii ale termenului ,,competenta”

Contextul acestui proiect cuprinde si idei anterioare referitoare la rolul si natura competentelor
cadrelor didactice. Ca parte a ,,Strategiei de la Lisabona”, Comisia Europeana a elaborat ,,Principiile
europene comune pentru competentele si calificarile cadrelor didactice™. Cadrelor didactice li se cere
un numar tot mai mare de noi competente, iar acestea nu sunt numai individuale sau definitive si
statice. Noi competente au aparut ca urmare a noilor nevoi sociale si comunitare identificate in scoala
(precum managementul conflictelor, receptivitatea culturala, sensibilitatea si comunicarea
interculturala, perspective globale si multiple, consiliere etc..).

Dezvoltati pentru prima data in domeniul managementului, termenii ,,competenta” si ,,competente” -
in limba engleza ,,competence”, ,,competences”, ,,competency” si ,,competencies” (n.t.) - sunt deseori
folositi in acelasi sens. Nu putem formula aici o definitie completa a termenului ,,competenta”.
Termenul are o mare varietate de sensuri si poate fi exprimat prin termeni precum ,abilitate",
»aptitudine”, ,capacitate”, ,eficientd" si ,indeméanare". Competenta poate fi atribuita persoanelor,
grupurilor sociale sau institutiilor, ,,atunci cand acestea au sau dobandesc conditiile de realizare a unor
obiective specifice de dezvoltare si de raspuns la cerinte importante venite din mediul extern”™.

OECD a definit competenta dupa cum urmeaza:

»--mai mult decat cunostinte si abilitati. Aceasta presupune capacitatea de a raspunde unor
cerinte complexe, prin valorificarea si mobilizarea resurselor psiho-sociale (inclusiv abilitati si
atitudini) intr-un anumit context.”

»E-Forumul UNESCO cu privire la abordarile pe baza competentelor”, din anul 2006, a urmarit sa ofere
un spatiu multiplu, deschis si constructiv pentru impartasirea la nivel interregional a experientelor
legate de modificarea si dezvoltarea curriculumului pe baza abordarilor prin competente. Aceasta
actiune cu durata de 3 saptamani s-a bazat pe un document care a dezvoltat conceptul de
»competente contextualizate”:

»,De acum finainte, in afara de a alcatui pur si simplu liste sau inventare de competente
decontextualizate, trebuie sa se acorde prioritate descrierii actiunii competente a unei persoane
intr-o anumita situatie in vederea dezvoltarii unei abordari contextualizate a competentei.”"’

¥ p Kerr, “Citizenship: Local, National and International” (Cetdtenia: local, national si international) in L. Gearon (ed.),

Learning to Teach Citizenship in the Secondary School (Sa invatam sa predam cetatenia in scoala secundara), 2003, p.7-8.
European Commission, Directorate General of Education and Culture, Common European Principles for Teacher Competences

and Qualifications, presented at the European Testing Conference on Common European Principles for teacher competences and

qualifications. 20-21 June 2005, Brussels.

15 Weinert, Franz E., Concepts of competence, Max Planck Institute for Psychological Research, Munich, 1999.

16 OEDC, “The Definition and Selection of Key Competencies”(Definirea si selectarea competentelor cheie), DeSeCo publications,

2005, http://www.oecd.org/dataoecd/47/61/35070367.pdf .

7 ORE (Observatoire des Reformes en Education), Revisiting the Concept of Competence as an Organizing Principle for Programs

of Study: From Comeptence to Competent Action (Revederea conceptului de competenta ca principiu organizator al programelor

de studii: de la competenta la actiune competentd), Montreal, 2006
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In aceastd lucrare, prin competente de bazi avem in vedere o imagine cu multiple aspecte a
competentelor, implicind capacitati generale care interactioneaza in sinergie pentru indeplinirea
obiectivului predarii ECD/EDO.

in general, putem defini competentele drept o abordare care implica aspecte precum:

2.4.

cunostinte (a sti ca);

atitudini si comportamente (a fi constient de cum actionezi, in context si de ce);
dispozitii (a fi deschis la schimbare, a simti motivatia)

abilitati procedurale (a sti cum sa faci);

abilitati cognitive (tratarea informatiilor, gandirea critica si analiza critica);

abilitati bazate pe experienta (a sti cum sa reactionezi si sa te adaptezi, pe baza cunostintelor
si abilitatilor sociale anterioare).

Care sunt beneficiile ECD/EDO?

ECD/EDO le ofera tinerilor sansa de a se implica in problemele contemporane care fi
intereseaza.

ECD/EDO incorporeaza multe forme active de invatare si oportunitati pentru tineri de a discuta
si a dezbate subiecte controversate.

Sa predai ECD/EDO este placut! Clasele si mediile de invatare din afara clasei sunt pline de
idei, opinii si pasiune.

Ce este mai important decat ca oamenii la nivel local, national si global sa convietuiasca in
pace si sa colaboreze? ECD/EDO este o forma de educatie ,,pentru viitor” (in care tinerii se
gandesc activ cu privire la modul in care pot face lumea un loc mai bun).

ECD/EDO ofera oportunitati naturale si ,reale” atat pentru tineri, cat si pentru profesori, ,;sa
faca o diferenta” si sa sustina schimbarea.

ECD/EDO fsi are radacinile in notiunea de implicare in comunitate - tinerii si profesorii se pot
implica intr-un dialog cu partenerii din afara scolii.

ECD/EDO creeaza spatiul necesar in curriculum pentru ca tinerii sa aiba posibilitatea de a afla
mai multe despre teme precum legile, drepturile omului, teme politice si referitoare la mediu,
care altfel nu s-ar regasi in disciplinele studiate.

ECD/EDO asigura oportunitati de a adopta o atitudine pozitiva impotriva aspectelor negative
din societate (ca rasismul, stereotipurile din mass-media, conceptiile gresite legate de migratia
globala).

ECD/EDO le permite tuturor profesorilor (indiferent de specializare) sa conecteze activitatea
lor didactica cu probleme de actualitate - 7i ajuta sa faca invatarea semnificativa si relevanta.

ECD/EDO ii poate abilita pe profesori intr-o perioada in care, prin diferite presiuni, se pot simti
lipsiti de autoritate prin ordine venite de sus.

Raspuns la provocarile legate de implementarea ECD/EDO

Echipa de dezvoltare care a lucrat la acest proiect nu si-a facut iluzii. Este dificil sa introduci ECD/EDO
ca 0 noua caracteristica a programelor scolare. Cele mai multe tari europene au incercat abordarea
prin intermediul disciplinelor existente, cum ar fi istoria sau stiintele sociale.

Nu este necesar ca acest manual sa ajunga la aprecieri dogmatice cu privire la meritele diferitelor
modele curriculare pentru ECD/EDO, cu toate ca trebuie mentionat ca abordarile transcurriculare pot
tinde sa fie mai solide pe hartie decat sunt in realitate la clasa, cand educatia referitoare la cetatenie
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poate fi implicitd, fragmentara sau iluzorie®. Rezultatele nu au fost in general pe masura asteptarilor,
iar aceste incercari sunt treptat abandonate in favoarea unei abordari mai focalizate: de exemplu, o
educatie pentru cetatenie distincta cu un curriculum bine definit, o interdisciplinaritate mai autentica,
educatie bazata pe proiecte, proiecte pentru cetatenia activa, zile/saptamani dedicate unor anumite
teme ECD/EDO sau intr-adevar o combinatie bogata a acestor abordari.

Profesorii sunt cu siguranta specialisti intr-o disciplina - istorici, geografi, oameni de stiinta, de
exemplu - dar sunt mult mai mult decat atat. Toate cadrele didactice trebuie sa fie capabile sa se
gandeasca la bazele disciplinelor lor, sa le abordeze in mod critic, sa realizeze conexiuni cu alte
domenii, precum cetdtenia si sa exploreze utilitatea lor sociald, relevanta si relatia cu cultura
contemporana, promovand toleranta, egalitatea, diversitatea ca bun colectiv, respectul si dezvoltarea
drepturilor omului.

18 For example, see Bolivar, Non scholae sed vitae discimus: limites y problemas de la transversalidad [Limits and problems
of the cross-curricular approach] Revista de Educacion, 309, pp. 23-65, Enero-Abril 1995.
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