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EXPLORAREA RELAŢIEI DINTRE EMPATIE  
ŞI PERSONALITATE ÎN ADOLESCENŢĂ 

 
DAN PAŞCA  

Şcoala Generală Nr. 3 „Gheorghe Lazăr” Braşov, danpasca2000@yahoo.com 
 

 
ABSTRACT: A comparison between the scores of Romanian teenagers and the scores of American students for the 
Davis Interpersonal Reactivity Index (IRI) subscales shows significant differencees of means for perspective taking, 
empathic concern and fantasy subscales (for males), and for empathic concern and personal distress subscales (for 
females). For Romanian teenagers, as well as for American students, significant differences between males and females 
were found for each of the four IRI’s subscales, with women displaying higher scores than men in each case. For 
Romanian teenagers, the Pearson’s correlation coefficients between the Davis IRI’s subscales scores and the Cattell’s 
HSPQ personality factors scores shows only a few moderate relationships between the cognitive and emotional 
dimensions of empathy and the personality traits. 
Key words: cognitive and emotional dimensions of empathy, personality traits, adolescence. 
  

 
1. INTRODUCERE  
Scopul general al cercetării de faţă este măsurarea 
dimensiunilor cognitive şi emoţionale ale empatiei, 
studiul comparativ al scorurilor adolescenţilor români 
la scalele Indexului Reactivităţii Interpersonale - 
Davies, care măsoară aceste dimensiuni, cu scorurile 
studenţilor la psihologie americani, pe baza cărora a 
fost etalonat acest instrument în SUA, şi investigarea 
relaţiei acestor dimensiuni ale empatiei cu trăsăturile de 
personalitate măsurate cu ajutorul chestionarului 
H.S.P.Q. de personalitate - Cattell. 
 
2. ASPECTE TEORETICE 
Empatia a fost definită de Davies (1983) ca o 
combinaţie între „asumarea cognitivă a rolului 
celuilalt” şi „experienţa de substituire emoţională în 
stările altuia”. El a considerat că empatia are o latură 
cognitivă, răspunzătoare de „acurateţea percepţiei” 
celorlalţi, trăirea de către o persoană a sentimentelor 
altuia „ca şi cum” ar fi ale sale, şi o latură emoţională, 
care explică cum ia naştere „împărtăşirea” emoţiilor 
(Davies, 1996). De aceea, a apreciat că un instrument 
destinat măsurării empatiei ar trebui să vizeze 
evaluarea separată a tendinţelor şi capacităţilor 
cognitive de adoptare a perspectivei altei persoane, pe 
de o parte, şi a reactivităţii emoţionale a indivizilor, pe 
de altă parte. Fără estimări separate ale acestor calităţi 
contribuţiile independente şi interactive ale acestora nu 
ar putea fi evaluate.  
Dintre cercetătorii români interesaţi de relaţia dintre 
empatie şi personalitate, Stroe Marcus (1997) este cel 
care a  făcut cele mai concrete şi consistente demersuri 
de cercetare, în acest sens. Acesta a descris empatia ca 
fiind o „abilitate specific umană de transpunere 
psihologică a eului în psihologia celuilalt” (Marcus, 
1997, 11), precizând că „punctul nodal al conceptului 
de empatie îl reprezintă conduita retrăirii (sublinierea 
autorului) stărilor, gândurilor, acţiunilor celuilalt, de 
către propria persoană prin intermediul unui proces de 
transpunere subtitutivă în psihologia partenerului” 
(Marcus, 1997, 17).  
În acord cu opiniile exprimate de Davies, Marcus a 
considerat că empatia antrenează simultan planuri, 

cognitive, afective, motivaţionale, ca şi planuri bazal-
fiziologic-vegetative, ceea ce pledează pentru a o 
aborda ca pe un construct multidimensional, ce acoperă 
practic întreaga sferă a vieţii psihice a individului. 
Devine, astfel, firească preocuparea autorului pentru 
investigarea relaţiei empatie-personalitate, dată fiind 
marea anvergură şi caracterul multidimensional al 
ambelor constructe psihologice. Ipoteza pe care a 
încercat să o demonstreze a fost aceea că empatia este o 
„trăsătură comună şi definitorie a personalităţii umane” 
(Marcus, 1997, 68).  Ca ipoteze adiacente, a susţinut că 
la baza fenomenului empatic s-ar afla o „structură 
fundament”, cu originea în predispoziţiile ereditare ale 
omului şi care se organizează pe baza experienţei şi 
este perfectibilă prin educaţie. Fiind un construct 
multidimensional, empatia ar acoperi întregul sistem 
psihic uman (atât la nivel inconştient, cât şi la nivel 
conştient). Empatia are şi o „funcţie performanţială”, 
ea poate deveni o aptitudine specială, ce asigură 
eficienţa în activităţi din sfera relaţiilor interpersonale. 
Între capacitatea empatică, ca potenţialitate 
psihologică, şi comportamentul empatic, relaţiile pot fi 
nu doar convergente, ci şi divergente, în funcţie de 
circumstanţe şi, mai ales, de conduita empatică a 
partenerilor. Empatia se manifestă în interacţiune cu 
alte trăsături ale personalităţii şi favorizează 
manfiestări simpatetice de tipul ajutorării semenilor. Ca 
trăsătură consolidată de personalitate, empatia se 
exprimă printr-un „stil empatic de personalitate”.  
Pentru investigarea empatiei ca aptitudine Marcus a 
realizat cercetări experimentale care au vizat 
manifestarea acesteia în domenii diferite, precum 
actoria, creaţia literară, învăţământul şi medicina, 
utilizând, ca instrument de măsurare a empatiei, 
chestionarul de empatie emoţională Mehrabian-
Epstein. Pentru studiul relaţiei dintre empatie şi alte 
variabile de personalitate, Marcus a avut în vedere 
simpatia, orientarea „helping” (altruismul), cunoaşterea 
interpersonală, stilul cognitiv interpersonal. În final, a 
investigat rolul experienţei empirice şi al 
antrenamentului dirijat în „maturizarea empatică”. În 
baza unor argumente, atât de ordin teoretic, cât şi de 
ordin experimental, autorul a concluzionat că empatia 
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poate fi definită ca o trăsătură de personalitate ce se 
exprimă în comportament sub forma unui stil empatic. 
 
3. METODOLOGIA CERCETĂRII 
 
Primul obiectiv al cercetării a fost acela de a constata 
dacă există diferenţe semnificative între mediile 
scorurilor realizate de adolescenţii din România la cele 
4 scale ale Indexului Reactivităţii Interpersonale al lui 
Davies şi mediile scorurilor realizate de studenţii la 
psihologie din Statele Unite (populaţia pe care a fost 
etalonat acest instrument). Al doilea obiectiv a fost 
acela de a explora care este relaţia dintre scorurile 
realizate de adolescenţii din România la cele 4 scale ale 
Indexului Reactivităţii Interpersonale şi scorurile 
realizate de ei la factorii de personalitate primari ai 
Chestionarului de personalitate H.S.P.Q. al lui Cattell.    
Într-o primă etapă a cercetării, au fost aplicate 
(administrare colectivă la nivelul a două clase a XI-a 
ale Colegiului Economic „Andrei Bârseanu” din 
Braşov), unui număr de 53 de adolescenţi cu vârste 
cuprinse între 16 şi 18 ani (39 de fete şi 14 băieţi), 
Indexul Reactivităţii Interpersonale al lui Davies şi 
Chestionarul de personalitate H.S.P.Q. al lui Cattell.  
În opinia lui Davies, majoritatea scalelor de empatie 
existente (cele mai cunoscute fiind Scala de empatie a 
lui Hogan, Testul de intuiţie şi empatie al lui Dymond 
şi Chestionarul de măsurare a empatiei emoţionale al 
lui Mehrabian şi Epstein), deşi cuprind itemi din 
ambele categorii, combină răspunsurile într-un scor 
global al empatiei. Din acest motiv, a creat un 
instrument pentru măsurarea empatiei, Indexul 
Reactivităţii Emoţionale, ce conţine, în total, 28 de 
itemi, repartizaţi în 4 subscale, de câte 7 itemi fiecare.  
Primele două subscale, care vizează latura cognitivă a 
empatiei, sunt: scala abordării perspectivei (SP), ce 
evaluează încercările spontane de a adopta 
perspectivele  altor oameni şi de a privi lucrurile din 
punctul de vedere al acestora şi scala de imaginaţie 
(SI), ce evaluează tendinţa de identificare cu 
personajele din filme, romane, piese de teatru şi din 
alte situaţii ficţionale. Celelalte două subscale, care 
vizează latura emoţională a empatiei, sunt: scala de 
preocupare empatică (PE), ce evaluează sentimentele 
de cordialitate, compasiune şi preocupare faţă de alţii şi 
scala distresului personal (DP), ce evaluează 
sentimentele personale de anxietate şi disconfort 
rezultate din urmărirea experienţelor negative ale 
altora. 
Itemii indexului constituie afirmaţii, în raport cu care 
subiectul trebuie să îşi exprime poziţia, pe o scală 
Lickert în 5 trepte, de la „nu mă descrie bine” până la 
„mă descrie foarte bine”. În funcţie de poziţionarea lor 
pe scală, răspunsurile la itemi pot primi între 0 şi 4 
puncte. De menţionat că există şi itemi cotaţi invers.  
Pentru exemplificare, iată câte doi itemi pentru fiecare 
scală, dintre care primul cotat direct, iar al doilea 
invers: 
scala abordării perspectivei (SP)  
9. Încerc să privesc la poziţia fiecăruia într-un 
dezacord, înainte să iau o decizie. 

15. Dacă sunt sigur(ă) că am dreptate cu privire la 
ceva, nu pierd mult timp ascultând argumentele altor 
oameni. 
scala de imaginaţie (SI) 
1. Visez cu ochii deschişi şi fantazez, cu o anumită 
regularitate, despre lucruri care mi s-ar putea 
întâmpla. 
7. Sunt, de obicei, obiectiv(ă) când când văd un film 
sau o piesă de teatru şi adesea nu sunt complet 
absorbit(ă) de acestea. 
scala de preocupare empatică (PE) 
2.Am adesea sentimente de preocupare şi de grijă 
pentru oameni cu mai puţină şansă decât mine 
14. Nenorocirile altor oameni nu mă tulbură, de obicei, 
în mare măsură. 
scala distresului personal (DP) 
6. În situaţii de urgenţă, mă simt neliniştit(ă) şi nu prea 
în largul meu. 
7. Când văd pe cineva care se răneşte, tind să rămân 
calm(ă). 
Pentru fiecare dintre cele 4 subscale se calculează un 
scor brut (obţinut prin însumarea punctelor acordate 
fiecărui item al scalei), scor care poate varia între 0 şi 
28. 
Davies a stabilit că cele 4 subscale sunt slab 
intercorelate şi, deci, independente. Cu alte cuvinte, 
scorurile obţinute de subiecţi la o anumită subscală nu 
pot constitui predicţii pentru scorurile obţinute la 
celelalte subscale. 
După cum a arătat Minulescu (1996), Chestionarul 
H.S.P.Q., creat de R. B. Cattel, măsoară trăsăturile 
psihologice importante, într-o unitate funcţională 
demonstrată, fiind un instrument valid şi fidel, utilizat 
pe scară largă. El măsoară un ansamblu de 14 
dimensiuni de personalitate independente, dintre care 
unele se referă la trăsături de temperament (ex. A 
ciclotimie-schizotimie şi D - excitabilitate), altele apar 
ca trăsături-dispoziţii (ex. E dominanţă-supunere), 
altele reprezintă nivelul de integrare dinamică (ex. C – 
forţa Eului), în timp ce alta (G – forţa Supraeului) este 
o trăsătură la care se referă la dezvoltarea sensului 
moral. Chestionarul include, de asemenea, şi o 
dimensiune-aptitudine, inteligenţa generală, la care se 
referă factorul B, care pune la dispoziţie o scurtă 
indicaţie asupra acestui factor mental general, fără a fi 
nevoie de rezultatul unui examen complet cu un test de 
inteligenţă separat. 
Rezultatele testului permit, deci, realizarea unui profil 
psihologic suficient de nuanţat al personalităţii 
subiectului, pe baza a 14 trăsături de personalitate 
independente şi în acelaşi timp creează, printr-o 
abordare statistică, posibilitatea evidenţierii 
diferenţelor existente între diverse grupuri de subiecţi. 
Acest chestionar este, de fapt, o adaptare pentru 
adolescenţi a „Chestionarului celor 16 factori ai 
personalităţii” (16 PF). El pune în evidenţă 14 factori 
de personalitate determinaţi prin analiză factorială care 
sunt constructe bipolare ce „încearcă să cuprindă 
mulţmea de manifestări comportamentale specifice 
dimensiunii, în mod gradat, de la unul dintre polii 
acesteia caracterizat printr-o maximă exprimare în 
comportament a unei extreme a dimensiunii, spre 
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celălalt, caracterizat printr-o maximă exprimare a 
opusului” (Minulescu, 1996, 226). 
Chestionarul evaluează, pe baza notelor standard 
obţinute, poziţia individului de-a lungul acestui 
continuum. Specific acestui tip de evaluări, ceea ce se 
ia în consideraţie în interpretări ca semnificativ şi activ 
în comportamentul real al persoanei, este acel factor a 
cărui pondere depăşeşte, într-un sens sau altul, zona de 
semnificaţie medie. În sistemul de normare în 11 clase 
standard utilizat de Cattel sunt semnificative pentru 
comportamentul real al persoanei acele trăsături care au 
o poziţie de la cota standard 7 spre 10 sau de la cota 3 
spre 0. Cu cât trăsătura este mai activă, cu un pol sau 
altul al ei, cu atât cota standard este mai extremizată 
(notele 10 şi 0 indică, deci, un maxim activism al acelei 
trăsături în paternul de personalitate care se exprimă 
prin caracteristicile specifice polului respectiv). 
Cei 14 factori primari de personalitate, măsuraţi cu 
ajutorul Chestionarului H.S.P.Q sunt următorii: 
Factorul A – schizotimie vs. ciclotimie 
Factorul B – abilitate rezolutivă generală 
Factorul C – instabilitate emoţională vs. stabilitate 
emoţională 
Factorul D – temperament flegmatic vs. temperament 
excitabil 
Factorul E – supunere vs. dominanţă 
Factorul F – nonexpansivitate vs. expansivitate 
Factorul G – supraeu slab vs. forţa supraeului 
Factorul H – timiditate vs. curaj 
Factorul I – duritate vs. sensibilitate 
Factorul J – colectivism vs. individualism 
Factorul O – încredere în sine vs. tendinţa spre 
autoculpabilizare 
Factorul Q2 – convenţional vs. nonconformist 
Factorul Q3 – sentiment de sine slab vs. sentiment de 
sine puternic 
Factorul Q4 – tensiune ergică slabă vs. tensiune ergică 
secundară. 
Au fost calculate, separat pentru cele două sexe, 
mediile şi abaterile standard ale scorurilor brute pentru 
cele 4 scale ale Indexului Reactivităţii Interpersonale.  
În continuare, pentru a determina dacă există diferenţe 
semnificative între mediile aritmetice obţinute de 
adolescenţii din România pe care i-am testat şi mediile 
aritmetice obţinute de studenţii la psihologie din 
S.U.A., testaţi de Davies, în vederea etalonării 
Indexului, am apelat la testul scorurilor t pentru 
eşantioane mici necorelate, în cazul băieţilor, şi la 
testul Z pentru eşantioane mari necorelate, în cazul 
fetelor. Raţiunea utilizării unor teste diferite, pentru 
cele două sexe, în vederea evaluării semnificaţiei 
diferenţelor dintre medii, este legată de mărimea 
eşantioanelor ale căror medii au fost comparate. 
Am realizat, apoi, studiul corelaţiei existente între 
scorurile brute realizate de subiecţii din România 
pentru fiecare dintre cele 4 scale ale Indexului 
Reactivităţii Interpersonale şi scorurile brute realizate 
de aceştia pentru factorii primari de personalitate ai 
chestionarului H.S.P.Q., cu ajutorul coeficientului de 
corelaţie Pearson. Calculul coeficienţilor de corelaţie s-
a făcut pe baza rezultatelor tuturor subiecţilor (N=53), 
indiferent de sexul acestora. 

Totodată, am studiat intercorelaţiile scorurilor brute 
obţinute de adolescenţii români la scalele Indexului 
Reactivităţii Interpersonale, pentru a observa dacă 
ipoteza independenţei acestor scale se verifică. 
 
4. REZULTATE 
În tabelul 1, sunt prezentate valorile mediilor şi 
abaterilor standard obţinute de adolescenţii români 
alături de cele prezentate de Davies (1980).   
La o primă inspectare a datelor din tabel, se poate 
observa că şi în cazul adolescenţilor din România, pe 
care i-am evaluat cu ajutorul Indexului Reactivităţii 
Interpersonale, se menţine tendinţa subiecţilor de sex 
feminin de a realiza medii aritmetice ale scorurilor 
brute mai mari decât cele ale băieţilor, pentru toate cele 
4 subscale, la fel ca în cazul subiecţilor evaluaţi de 
Davies. Aceste date confirmă corectitudinea opţiunii 
lui Davies pentru etalonarea diferită, în funcţie de sex, 
a scalelor Indexului. 
Se mai poate constata, observând datele din tabel, că, 
atât pentru subiecţii de sex masculin, cât şi pentru cei 
de sex feminin, din România, mediile aritmetice ale 
scorurilor brute realizate sunt, în raport cu cele obţinute 
de subiecţii chestionaţi de Davies, mai mici pentru 
scalele de abordare a perspectivei, de imaginaţie şi de 
preocupare empatică, dar mai mari pentru scara de 
distres personal. 
În privinţa semnificaţiei diferenţelor mediilor 
aritmetice obţinute de adolescenţii din România, în 
raport cu mediile aritmetice ale subiecţilor lui Davies, 
în tabelul 2 sunt prezentaţi coeficienţii t calculaţi, în 
cazul subiecţilor de sex masculin pentru cele 4 subscale 
şi semnificaţia acestor coeficienţi, dată de compararea 
acestora cu valorile critice tabelare ale distribuţiei t, 
pentru pragurile de semnificaţie de .01 şi .05 şi pentru 
numărul gradelor de libertate corespunzător. 
Se poate observa că există diferenţe semnificative între 
mediile aritmetice ale scorurilor brute obţinute de 
adolescenţii de sex masculin din România şi mediile 
aritmetice ale scorurilor brute obţinute de subiecţii de 
sex masculin chestionaţi de Davies, la un nivel de 
încredere de 99%, în cazul scalelor de abordare a 
perspectivei şi de preocupare empatică, şi la un nivel de 
încredere de 95%, în cazul scalei de imaginaţie. 
Pentru scala de distres personal, diferenţa între cele 
două medii s-a dovedit a fi nesemnificativă. 
Scorurile Z calculate, în cazul subiecţilor de sex 
feminin, pentru cele 4 subscale şi semnificaţia acestor 
coeficienţi, dată de compararea acestora cu valorile 
critice pentru pragurile de semnificaţie de .01 şi .05 
sunt prezentate în tabelul 3. 
Diferenţe semnificative între mediile aritmetice ale 
scorurilor brute obţinute de adolescentele din România 
şi mediile aritmetice ale scorurilor brute obţinute de 
subiecţii de sex feminin chestionaţi de Davies, au fost 
identificate, la un nivel de încredere de 99%, în cazul 
scalei de preocupare empatică, şi la un nivel de 
încredere de 95%, în cazul scalei de distres personal. 
Pentru scalele de abordare a perspectivei şi de 
preocupare empatică, diferenţele între medii s-au 
dovedit a fi, însă, nesemnificative. 
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Tabelul 1. Valorile mediilor aritmetice şi ale abaterilor standard pentru cele 4 scale ale Indexului Reactivităţii Interpersonale 
 

Sex 

 Scala de abordare 
a perspectivei 

Scala de 
imaginaţie 

Scala de 
preocupare empatică 

Scala de distres 
personal 

D
av
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s 

A
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. 
R
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masculin 

Media 16,78 13,79 15,73 12,79 19,04 14,86 9,46 10,36 
Deviaţia 

standard 4,72 4,10 5,60 4,37 4,21 3,59 4,55 5,03 

Nr. subiecţi 579 14 579 14 579 14 579 14 

feminin 

Media 17,96 16,90 18,75 18,00 21,67 19,54 12,28 14,05 
Deviaţia 

standard 4,85 3,78 5,17 6,16 3,83 4,70 5,01 4,58 

Nr. subiecţi 582 39 582 39 582 39 582 39 
 

Tabelul 2. Semnificaţia diferenţelor mediilor aritmetice pentru subiecţii de sex masculin, pe baza testului scorurilor t 
 

Scala Scorul t 
calculat 

Scorul t 
tabelar 
p=0,01 

Scorul t 
tabelar 
p=0,05 

Observaţii 

Abordare a perspectivei 2,45 

1,64 2,33 

Diferenţă semnificativă la 
nivel de încredere de 99% 

Imaginaţie 2,02 Diferenţă semnificativă la nivel de 
încredere de 95% 

Preocupare empatică 3,83 Diferenţă semnificativă la 
nivel de încredere de 99% 

Distres personal 0,76 Diferenţă nesemnificativă 
 

Tabelul 3. Semnificaţia diferenţelor mediilor aritmetice pentru subiecţii de sex feminin, pe baza testului Z 
 

Scala Scorul 
Z calculat 

Scorul 
Z tabelar 

p=0,01 

Scorul 
Z tabelar 

p=0,05 

Observaţii 

Abordare a perspectivei 1,63 

1,96 2,58 

Diferenţă nesemnificativă 
Imaginaţie 0,73 Diferenţă nesemnificativă 

Preocupare empatică 2,73 Diferenţă semnificativă la 
nivel de încredere de 99% 

Distres personal 2,29 Diferenţă semnificativă la nivel de 
încredere de 95% 

 
 

Tabelul 4. Coeficienţii de corelaţie semnificativi între scorurile brute ale scalelor Indexului Reactivităţii Interpersonale şi 
scorurile brute ale factorilor primari de personalitate ai chestionarului H.S.P.Q. 

 
Scala 

 
Factorul  
de personalitate 

Abordare a 
perspectivei Imaginaţie Preocupare 

empatică Distres personal 

Factorul E r = - 0,31  p = 
0,05 

 r = - 0,42  p = 
0,01 

 

Factorul G r = + 0,37  p = 
0,01 

  r = - 0,27  p = 
0,05 

Factorul H   r = - 0,25  p = 
0,05 

r = - 0,35  p = 
0,01 

Factorul I r = + 0,30  p = 
0,05 

r = + 0,58  p = 
0,01 

r = + 0,41  p = 
0,01 

r = + 0,46  p = 
0,01 

Factorul J   r = - 0,33  p = 
0,05 

r = - 0,31  p = 
0,05 

Factorul O    r = + 0,32  p = 
0,05 

Factorul Q2   r = - 0,33  p = 
0,01 

r = - 0,53  p = 
0,01 
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Corelaţia negativă  moderată r = - 0,31  (p = 0,05) între 
factorul E de personalitate şi scala de abordare a 
perspectivei ar putea fi explicată prin tendinţa 
indivizilor dominanţi de a fi mai egocentrici şi, deci, 
mai puţin dispuşi să adopte perspectiva celuilalt în 
evaluarea unei anumite situaţii. 
Corelaţia negativă  moderată r = - 0,42  (p = 0,01) între 
factorul E de personalitate şi scala de preocupare 
empatică poate fi pusă pe seama tendinţei indivizilor 
dominanţi de a avea un comportament mai combativ, 
chiar agresiv, comportament caracterizat şi de o 
anumită duritate, care presupune, fireşte, o mai redusă 
preocupare şi compasiune pentru alte persoane.  
Corelaţia pozitivă moderată r = + 0,37  (p = 0,01) între 
factorul G de personalitate şi scala de abordare a 
perspectivei arată că indivizii cu un supraeu mai 
puternic, care manifestă o mai mare consideraţie pentru 
normele morale şi sunt mai responsabili, au tendinţa de 
a acorda o mai mare atenţie perspectivei celuilalt, de a 
privi lucrurile şi din punctul de vedere al acestuia . 
Corelaţia negativă moderată r = - 0,27  (p = 0,05) între 
factorul G de personalitate şi scala de distres personal 
indică o tendinţă a indivizilor cu supraeu mai puternic, 
mai conştincioşi şi mai responsabili, de a trăi în mai 
mică măsură sentimente de anxietate şi disconfort 
atunci când urmăresc experienţelor negative ale altora, 
decât indivizii cu un supraeu mai slab. 
Corelaţia negativă moderată r = - 0,25  (p = 0,05) între 
factorul H de personalitate şi scala de preocupare 
empatică arată că indivizii mai timizi, preocupaţi 
pentru o „bună conduită” tind să fie, în acelaşi timp 
mai grijulii şi mai dispuşi să manifeste compasiune 
pentru alte persoane.  
 Corelaţia negativă moderată r = - 0,35  (p = 0,01) între 
factorul H de personalitate şi scala de distres personal 
arată că indivizii mai timizi, preocupaţi pentru o „bună 
conduită” şi mai sensibili la ameninţare tind, de 
asemenea, să trăiască un mai mare disconfort atunci 
când urmăresc experienţelor negative ale altora, decât 
indivizii mai curajoşi, mai gregari şi mai îndrăzneţi. 
Existenţa unor corelaţii pozitive moderate între factorul 
I de personalitate şi toate cele 4 subscale ale Indexului 
Reactivităţii interpersonale (r = + 0,30; p = 0,05, cu 
scala de abordare a perspectivei, r = + 0,58; p = 0,01, 
cu scala de imaginaţie, r = + 0,41;  p = 0,01, cu scala 

de preocupare emaptică, r = + 0,46;  p = 0,01, cu scala 
de distres personal) arată că indivizii crescuţi într-un 
mediu care favorizează sensibilitatea şi gustul estetic, 
mai blânzi, mai indulgenţi, atât cu ei înşişi, cât şi cu 
ceilalţi, mai imaginativi, tind să aibă mai bune calităţi 
empatice (atât la nivel cognitiv, cât şi emoţional), adică 
sunt mai dispuşi să adopte perspectiva celuilalt, mai 
capabili să se transpună imaginativ în diverse situaţii 
ficţionale, mai preocupaţi şi mai grijulii faţă de ceilalţi 
şi mai susceptibili să trăiască sentimente de anxietate şi 
disconfort atunci când sunt martori la suferinţele altor 
indivizi. 
Corelaţiile negative între factorul J de personalitate şi 
subscalele care vizează latura emoţională a empatiei (r 
= - 0,33;  p = 0,05, cu scala de preocupare empatică, r 
= - 0,31;  p = 0,05, cu scala de distres personal) arată 
că indvizii mai individualişti, mai dificil de satisfăcut, 
înclinaţi să acţioneze pe cont propriu şi să aibă 
resentimente atunci când sunt trataţi nedrept tind să 
manifeste mai puţină compasiune şi preocupare pentru 
ceilalţi şi sunt mai puţin afectaţi atunci când urmăresc 
experienţelor negative ale altora. 
Corelaţia pozitivă moderată r = + 0,32  (p = 0,05) între 
factorul O de personalitate şi scala de distres personal 
indică tendinţa indivizilor mai anxioşi şi mai puţin 
încrezători în forţele proprii, mai deprimaţi şi 
predispuşi către sentimente de autoculpabilizare de a 
rezona mai puternic, din punct de vedere emoţional, la 
experienţele negative trăite de alţii şi de a resimţi un 
grad mai mare de disconfort în astfel de situaţii, în 
comparaţie cu indivizii mai siguri pe ei şi mai puţin 
anxioşi 
Corelaţiile negative între factorul Q2 de personalitate şi 
subscalele care vizează latura emoţională a empatiei (r 
= - 0,33;  p = 0,01, cu scala de preocupare emaptică, r 
= - 0,53;  p = 0,01, cu scala de distres personal) arată 
că indivizii mai convenţionali, mai dependenţi de grup 
şi mai influenţabili, care caută în mai mare măsură 
aprobarea socială tind să fie mai preocupaţi şi mai 
atenţi cu ceilalţi şi să trăiască un disconfort mai mare 
când sunt martori la experienţele negative trăite de 
alţii, decât indivizii mai independenţi de grup. 
În tabelul 5 sunt prezentate intercorelaţiile scorurilor 
brute ale scalelor Indexului Reactivităţii Interpersonale.

Tabelul 5. Coeficienţii de corelaţie semnificativi între scorurile brute ale scalelor Indexului Reactivităţii Interpersonale  
 

 Abordare a perspectivei Imaginaţie Preocupare empatică Distres personal 
Abordare a perspectivei     

Imaginaţie r = + 0,36  p = 0,01    
Preocupare empatică r = + 0,48  p = 0,01 r = + 0,51  p = 0,01   

Distres personal     
 

Inspectarea coeficienţilor de corelaţie din tabel arată că, 
pentru adolescenţii din România, există o corelaţie 
pozitivă moderată r = + 0,36  (p = 0,01) între scorurile 
la scala de abordare a perspectivei şi scorurile la scala 
de imaginaţie, o corelaţie pozitivă moderată r = + 0,48   
(p = 0,01) între scorurile la scala de abordare a 
perspectivei şi scorurile la scala de preocupare empatică 
şi o corelaţie pozitivă moderată r = + 0,51 (p = 0,01) 
între scorurile la scala de imaginaţie şi scorurile la scala 
de preocupare empatică. 

Este interesant de remarcat că există corelaţii atât între 
două scale care vizează ambele latura cognitivă a 
empatiei (abordarea perspectivei şi imaginaţia), cât şi 
între fiecare dintre scalele dimensiunii cognitive a 
empatiei şi scala de preocupare empatică, ce vizează 
latura emoţională a empatiei. 
Cu alte cuvinte, scorurile obţinute de subiecţii pe care i-
am testat pun la îndoială ipoteza independenţei între 
scalele propuse de Davies (mai ales că intercorelaţiile 
constatate nu sunt doar între scale ce vizează un singur 
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Cu alte cuvinte, scorurile obţinute de subiecţii pe care i-
am testat pun la îndoială ipoteza independenţei între 
scalele propuse de Davies (mai ales că intercorelaţiile 
constatate nu sunt doar între scale ce vizează un singur 
domeniu, cel cognitiv, ci şi între scale ce aparţin, una 
laturii cognitive a empatiei, iar alta laturii emoţionale a 
acesteia). 
 
5. CONCLUZII 
Tendinţa fetelor de a realiza medii aritmetice ale 
scorurilor brute mai mari decât cele ale băieţilor, pentru 
toate cele 4 subscale, la fel ca în cazul subiecţilor 
evaluaţi de Davies, indică faptul că fetele tind ca, în 
medie, să aibă mai bune calităţi empatice decât băieţii. 
Faptul că subiecţii investigaţi de Davies au obţinut 
scoruri mai mari la scalele de abordare a perspectivei, 
imaginaţie şi preocupare empatică decât adolescenţii 
din România ar putea fi pus pe seama unor diferenţe de 
ordin cultural, dar şi pe seama diferenţei de vârstă 
(subiecţii lui Davies având cu toţii peste 18 ani, în timp 
ce adolescenţii pe care i-am investigat aveau între 16 şi 
18 ani). 
Steinberg (1993, 58) a arătat că intrarea în stadiul 
adolescenţei presupune, la nivel cognitiv, dincolo de 
acumulările cantitative, şi un salt calitativ: „Nu numai 
că adolescenţii ştiu mai multe decât copiii – în fond, cu 
cât trăim mai mult, cu atât avem mai multe oportunităţi 
de a achiziţiona lucruri noi, dar adolescenţii, în realitate, 
gândesc în modalităţi care sunt mai avansate, mai 
eficiente şi, în general, mai eficace”. Acest salt calitativ 
se datorează, desigur, apariţiei şi dezvoltării operaţiilor 
formale ale gândirii (Piaget, 1998). 
Adolescenţii devin capabili să adopte perspectiva altei 
persoane, să intuiască ce ar putea gândi sau simţi 
aceasta, să îi înţeleagă punctul de vedere. Abilitatea nou 
dobândită de adoptare a perspectivei altei persoane, 
aduce importante beneficii. „A intra în pielea altuia” 
poate avea ca rezultat creşterea empatiei adolescenţilor, 
a sensibilităţii acestora în raport cu sentimentele altora. 
Studenţii investigaţi de Davies au avut mai mult timp să 
exerseze şi să-şi perfecţioneze această abilitate de 
adoptare a perspectivei altei persoane (abilitate pe care 
adolescenţii români investigaţi fie nu o dobândiseră 
încă, fie abia şi-o formau, fie deşi o dobândiseră deja, 
nu au exersat-o suficient timp), ceea ce poate explica 
scorurile mai mari ale primilor la scale precum cea de 
adoptare a perspectivei şi cea de imaginaţie. 
Perioadele de absorţie interioară extremă pot da naştere 
„egocentrismului adolescentin” (Elkind, 1974). Acesta 
presupune două tipuri de distorsiuni cognitive ale 
realităţii. Mai întâi, audienţa imaginară, implică un 
sentiment sporit de autoconştientizare, astfel încât 
adolecentul îşi imaginează că propriul comportament 
este în centrul preocupărilor şi atenţiei oricui altcuiva. 
În opinia lui Elkind (1974, 91), „adolescentul 
construieşte sau reacţionează continuu la o audienţă 
imaginară. Este o audienţă întrucât adolescentul crede 
că va fi centrul atenţiei şi este imaginară pentru că, în 

situaţia socială reală, nu este în mod obişnuit cazul de 
aşa ceva”. O adolescentă, de exemplu, s-ar putea 
îngrijora în legătură cu modul potrivit de a se îmbrăca 
pentru a participa la un concert, alături de alte câteva 
mii de oameni, până întratât încât să pretindă că toată 
lumea va fi cu ochii pe ea. Date fiind limitările 
cognitive datorate egocentrismului adolescentin, ar fi 
greu de convins că „audienţa” nu este, în întregime şi 
permanent, preocupată de imaginea sau de 
comportamentul ei. În al doilea rând, mitul personal 
ţine de credinţa egocentrică (şi eronată) a adolescentului 
că experienţa sa este unică. Astfel, un adolescent care a 
trăit o decepţie în dragoste, ar putea pretinde că părinţii 
săi nu îi pot înţelege suferinţa, deşi este foarte posibil ca 
şi aceştia să fi trecut prin astfel de experienţe.  
Egocentrismul adolescentin ar putea explica scorurile 
mai mari ale adolescenţilor români, în raport cu 
scorurile subiecţiilor lui Davies, la scala de distres 
personal. Raportarea mai pregnantă la sine a 
experienţelor trăite, datorată egocentrismului 
adolescentin, poate explica răsunetul afectiv mai 
puternic pe care observarea suferinţei şi disconfortului 
altora îl are asupra acestora.  Studenţii americani, mai 
mari ca vârsta, depăşiseră deja stadiul egocentrismului 
adolescentin la data investigării lor, ceea ce poate 
explica media mai mică a scorurilor la scala de distres 
personal a acestora. 
Ipoteza independenţei între scalele Indexului 
Reactivităţii Interpersonale Davies nu este susţinută de 
datele prezentei cercetări. 
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